DIRECAO /
GABINETE

INICIATIVA

META

ORCAMENTO

TEMA ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

GCA/DRFA Elaborar o relatério analitico da CRC Jun Dez 100% Eficécia do Sistema Comunicar a eficécia do SNCP através de padrdes internacionais.
GCI Publicagdo de informac@es e documentos de atividade fim e para prestacéo de contas Jan Dez 100% 200 000,00 Agdo Regulatéria Promaver o reconhecimento pefa sociedade e atores do sistema (comum com o tema REFORCO
OWQ>ZHN>QOZ>C.
B . . - Promover o reconhecimento pela sociedade e atores do sistema (comum com o tema REFORCO
GCI Realizagdo de Webinar sobre CP Jan Dez 3 Agéo Regulatéria ORGANIZACIONAL).
. . - " . ~ - Promover o reconhecimento pela sociedade e atores dc sistema (comum com o tema REFORCO
0
GCI Férum 179 aniversério da ARAP Mai Mai 1 300 000,00 Ag8o Regulatéria ORGANIZACIONAL).
GCI Assegurar a gestéo de protocolos Fev Dez 100% Eficécia do Sistema Comunicar a eficicia do SNCP através de padrdes internacionais.
) . n " . Promover o reconhecimento pela sociedade e atores do sistema (comum com © tema REFORCO
GCI Palestra nas Universidades Mai Dez 2 Acdo Regulatdria ORGANIZACION, AL).
GCI Planeamento e organizaco de inquiricBes (Inquérito Anual de Satisfacdo ARAP) Nov Dez 1 Eficdcia do Sistema Promaver o recorhecimento pela sociedade e atores do sistema (comum com o tema REFORCO
ORGANIZACIONAL).
= : - N Promover o reconhecimento pela sociedade e atores do sistema (comum com o tema REFORCO
GCl Produgdo do infoARAP Mar Dez 4 Acdo Regulatéria ORGANIZACIONAL).
GCI Eiaborago e divulgacio de programas audiovisuais Jul Dez 10 800 000,00 Agdo Regulatéria Promover o reconhecimento pela sociedade e atores do sistema (comum com o tema REFORGO
ORGANIZACIONAL).
- - = - Promover o reconhecimento pela sociedade e atores do sistema (comum com o tema REFORCO
GCI Férum sobre participacso de mulheres na CP Jan Mar 1 100 000,00 Acdo Regulatéria ORGANIZACIONAL),
Ge Sensibilizacéo dos Operadores Econémicos na FIC 2025 (Stand da ARAP) Nov Nov 1 300 000,00 AgBo Regulatéria oA & reconnecimento pela sociedade ¢ atores o sistema (comum com o tem REFORCO
ORGANIZACIONAL).
GCI Elaborac&o de materiais de comunicacéio para divulgacso geral Jan Abr 100% 500 000,00 Agdo Regulatéria Promover o reconhecimento pela sociedade e atores do sistema (comum com o tema REFORCO
ORGANIZACIONAL).
GCI Elaboragsio e edigio do reiatdrio de regulaggo Fev Abr 1 Eficicia do Sistema Comunicar a eficicia do SNCP através de padres internacionais.
GSGQ Elaborar o Relatério de revisdo pela gestdo &mbito do 5GQ Dez Dez 100% Reforgo Organizacional Monitorar e avaliar o desempenho da ARAP (comum com o tema ACARO xmmc_..»._dxiv.
GSGQ Realizar auditoria interna de acompanhamento do SGQ Mai Set 2 Reforgo Organizacional Monitorar e avaliar o desempenho da ARAP (comum com o tema AGAO xmmc_.>._.9d>v.
GSGQ Promover a realizaggo do 30 Inquérito do Clima Organizacional Set Out 1 350 000,00 Reforgo Organizacional Melhorar o clima Organizacional.
DAF Recrutar novos colaboradores para ingresso na ARAP Jan Mar 1 1500 000,00 Reforgo Organizacional Reforgar a equipa técnica.
DAF Promover a capacitacio dos colaboradores da ARAP para 2025 Jan Dez 100% 3 000 000,00, Reforco Organizacional Monitorar e avaliar o desempenho da ARAP (comum com o tema ACRO xmmc_.>._d§>v.
DAF MMMMM o levantamento de necessidades dos instrumentos de gestdo para efeito de Jan Mar 100% Reforgo Organizacional Monitorar e avaliar o desempenho da ARAP (comum com o tema ACAO xmmc;._da)v.
DAF __.WMMM_F__MTMLMMMM%SQS de necessidades dos Instrumentos de gestéo para efeitos de Jan Mar 100% Reforgo Organizacional Monitorar e avaliar o desempenho da ARAP {comum com o tema ACAO xmmc;.ax;v.
DAF Elaborar e apresentar o Relatério de Atividades 2024 Fev Fev 1 Reforco Organizacional Monitorar e avaliar o desempenho da ARAP (comum com o tema ACAO mmmc;.&x;v.
DAF Elaborar conta geréncia 2024 Jan Mar 1 180 000,00 Reforgo Organizacional Melhoria na apresentacéo e seguimento das informagdes da conta geréncia e balancetes.
DAF Automatizar o Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Colaboradores Jun Dez 100% 330 000,00 Reforgo Organizacional Melhorar 0 mecanismo e os indicadores de avaliacdo de desempenho dos colaboradores.
Desenvolver e implementar o Sistema Integrado de Informacéo de suporte a atividade
DAF da ARAP (superviso, follow up da auditoria, CRC, Contra-ordenagao, cobranga de Jan Jun 100% Reforgo Organizacional Desenvolver SI de suporte a atividade.
receitas, SGQ)
DAF m_mnmSmn_Nxmn mfm.mm de dados do sistema ativo de recolha de informagso sobre a Jan Jun 100% Ac8o Regulatéria Melhorar a monitorizagdo, acompanhar e estar informado em tempo real dos CONCursos.
Contratag&o Pubiica
Agrupar base de dados do sistema ativo de recolha de informagso sobre a Contratacdo o = - NN .
DAF Plblica (Sistera de Informacio) 2018 a 2024 Jan Jun 100% Acdo Regulatéria Melhorar a monitorizacdo, acompanhar e estar informado em tempo real dos CONCUrsos.,
Garantir a ligacso de power BI (Servidor da ARAP) ao Portal da Contratagéo Pib E - L I N
DAF para tratamento de dados pela ARAP - dan Jun 1 1 000 000,00 Agcdo Reguiatéria Melhorar a monitorizacgo, acompanhar e estar informado em tempo real dos concursos.
DAF Conceber e desenvolver uma metodologia de gestdo de projetos ' Jan _%Jun 1 Reforgo Organizacional Desenvolver competéncias em gestdo de projetos.
DAF Elaboracdio e apresentagdo do relatério de atividade trimestral F Be Abr Dez 1 Reforco Organizacional Monitorar e avaliar o desempenho da ARAP (comum com o tema ACAO xmmc_..p._.o.x;v.
- X
DAF Realizar o baiango anual de desempenho institucional h\ Dez Dez 100% 200 000,00 Reforco Organizacional Monitorar e avaliar o desempenho da ARAP (comum com o tema ACAQ REGULATORIA).
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PLANO DE ATIVIDADES DA ARAP PARA 2025
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De
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DRFA Acreditagdo de UGA's e qualificagdo dos integrantes Jan Dez s Acdo Regulatdria Qualificar os responsdveis pela condugdo dos procedimentos.
. " ~ . = Promover o reconhecimento pela sociedade e atores do sistema (comum com o tema REFORCO
DRFA S L
Elaborar Sumulas sobre as deliberages da CRC Jan Dez 100% Acdo Regulatéria ORGANIZACIONAL).
DRFA Emitir pareceres técnicos sobre interpretagdo das normas de contratagdo plblica Jan Dez 100% Acéo Regulatoria Promover o reconhecimento pela sociedade e atores do sistema (comum com o tema REFORCO
ORGANIZACIONAL).
DRFA Emitir pareceres técnicos durante a feftura de diplomas legais no ambito de Jan Dez 100% AcSo Regulatdria Reforcar o papel da ARAP junto do poder politico (comum com o tema REFORGO ORGANIZACIONAL).
competéncia consultiva
Prestar esclarecimentos técnicos sobre a legislagéo, no ambito de competéncia o - - Promover o reconhecimento pela sociedade e atores do sistema {(comum com o tema REFORCO
DRFA regulamentar Jan Dez 100% Acdo Regulatéria ORGANIZACIONAL).
DRFA Avaliacdo de UGA Jan Dez 5 Acdo Regulatoria 1Ummm=<o_<m_‘ mecanismos céleres de sancionamento.
DRFA Socializac8o da proposta de revisdo do estatuto da CRC Jan Jan 1 Agdo Regulatéria Reforgar o papel da ARAP junto do poder politico (comum com o tema REFORCO ORGANIZACIONAL).
Promover a elaboracdio do Plano Estratégico Nacional da Contratag&o Plblica em Financiamento = . :
DRFA articulagiio com a DGPCP Jan Mar 1 externo Acdo Regulatéria Reforgar o papel da ARAP junto ao SNCP.
DRFA Acompanhar o processo de revisdo dos diplomas Jan Dez 100% Acdo Regulatéria Reforgar o papel da ARAP junto ao SNCP.
GCO Instauragdo de processos de Contraordenagéo Jan Dez 100% Ac&o Regulatéria Reforgar o papel da ARAP junto ao SNCP.
GCO Notificar Adverténcia Jan Dez 100% AcHo Regulatéria Reforgar o papel da ARAP junto ao SNCP,
DSAE Realizar Auditorias as Empresas Publicas Mar Out 10 Ac8o Regulatéria Desenvolver uma ferramenta de gestdo das supervisdes e das auditorias.
DSAE Realizar Auditorias & Administragdo Direta Mar Mar 3 Agdo Regulatdria Desenvolver uma ferramenta de gest&io das supervisGes e das auditorias.
DSAE Realizar Auditorias as Entidades Reguladoras Mar Nov 4 Acdo Regulatdria Desenvolver uma ferramenta de gestdo das supervisdes e das auditorias.
409 000,01
DSAE Realizar Auditorias aos Institutos Publicos Mai Nov 8 Agdo Regulatéria -Ummm:<o_<m_‘ uma ferramenta de gest#io das supervisSes e das auditorias.
DSAE Realizar Auditoria acs Orgdos de Soberania Mar Nov 3 Ac8o Regulatéria _Ummm:<o_<m~ uma ferramenta de gestdo das supervisdes e das auditorias.
DSAE Realizar Auditoria as Autarquias Locais Jun Out 8 Agdo Regulatdria Desenvolver uma ferramenta de gestdo das supervisdes e das auditorias.
DSAE Realizar Supervisdo & Administragéo Direta Mai Out 5 Agdo Regulatéria Desenvolver uma ferramenta de gest&o das supervisdes e das auditorias.
DSAE Realizar Supervis3o a AssociagBes Publicas Nov Nov 1 Ag3o Regulatéria Desenvoliver uma ferramenta de gestdo das supervistes e das auditorias.
DSAE Realizar Supervisdo aos Institutos Publicos Abr Nov 13 Acdo Regulatoria Lommm=<o_<m_‘ uma ferramenta de gestdo das supervisdes e das auditorias.
DSAE Realizar Supervisdo as Empresas Publicas Abr Nov 6 123 400,00 Acdo Regulatéria Desenvolver uma ferramenta de gest&o das supervisdes e das auditorias.
DSAE Realizar Supervis3o as Autarquias Locais Abr Nov 3 Agdo Regulatdria Desenvolver uma ferramenta de gest&o das supervisdes e das auditorias.
DSAE Realizar Supervisdo as Entidades Reguladoras Nov Nov 1 Agdo Regulatéria Desenvolver uma ferramenta de gest&o das supervisGes e das auditorias.
DSAE Realizar Superviso aos Orgdos de Soberania Out Nov 2 Agdo Regulatdria Desenvolver uma ferramenta de gestfio das supervisdes e das auditorias.
DSAE Realizar o estudo sobre o impacto da aplicabilidade da lei do REMPE 2023 a 2025 Jan Dez 1 Ac&o Regulatéria Desenvolver uma ferramenta de gestéo das supervistes e das auditorias.
DSAE mewNwﬂNwNmMﬂ:ao sobre anélise da elaboracdo e execugéo do Plano Anual de Aquisicdes Jan Dez 1 Acdo Regulatbria Desenvolver uma ferramenta de gestSo das supervisbes e das auditorias.
DSAE Efetuar o Follow UP das recomendagbes das auditorias de 2023 Nov Dez 10 Agdo Regulatdria Desenvolver uma ferramenta de gest&o das supervisGes e das auditorias.
DRFA/GCI Realizagdo de formag&o para juris - Presencial Praia Mai Mai 1 50 000,00 Ag8o Regulatoria Capacitar os intervenientes do Sistema Nacional da Contratagéio Piiblica (SNCP).
DRFA/GCI Realizagdio de formagdo para Entidades Adjudicantes - Presencial Praia CICP Fev Mar 1 300 000,00 Agdo Regulatéria Capacitar os intervenientes do Sistema Nacional da Contratag&o Publica (SNCP).
DRFA/GCI Realizagdo de formagdo para Entidades Adjudicantes - CICP - On line Mar Abr 1 95 000,00 Acdo Regulatbria \. 4mnmn;mq os intervenientes do Sistema Nacional da Contratagdo Publica (SNCP).
DRFA/GCI Realizag@io de agBes de formagéo presenciais para SNCP nos Muni Jun Nov 3 2 000 000,00 //, Agdo Jﬂoc_m&_‘f QA._.Umn_nm_‘ os intervenientes do Sistema Nacional da Contratagdo Publica (SNCP).
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