Segunda-feira, 8 de Marco de 2010

I Série
Numero 9

BOLETIM OFICIAL

SUMARIO

ASSEMBLEIA NACIONAL:
Ordem do Dia:
Da Sessao Plendria do dia 24 de Fevereiro e seguintes.
Lei n° 52/V11/2010:
Autoriza o Governo a legislar em matéria de padrao de pesos e medidas.
Lei n° 53/VII/2010:

Autoriza o Governo a legislar sobre o regime sancionatério aplicavel ao
acesso e exercicio da actividade seguradora e resseguradora.

Lei n° 54/VII/2010:
Autoriza o Governo a rever a Lei de Bases do Sistema Educativo.
Lei n° 55/VII/2010:

Autoriza o Governo a proceder a revisdo do Cédigo do Processo
Civil de 1961.

Resolugao n° 95/VII/2010:

Deferindo o pedido de suspensao temporaria de mandato do Depu-
tado Méario Anselmo Couto de Matos.

Despacho Substituicao n°® 97/VII/2010:

Substituindo o Deputado Mario Anselmo Couto de Matos, por Ale-
xandre Ramos Lopes.

CONSELHO DE MINISTROS:
Decreto-Lei n° 3/2010:

Estabelece o regime de férias e licencas dos funcionaris de Admi-
nistracio Publica.

Decreto-Lei n°® 4/2010:

Aprova o regulamento que estabelece o processo de criagio, funcio-
namento e a composi¢ao das unidades da gestdo de Aquisi¢des
(UGA) Instituto da Unidade da Gestdo das Aquisi¢oes Centra-
lizadas (UGAG).

Decreto-Lei n° 5/2010:

Regula as relegoes juridico-tributarias geradoras de obrigagdo
de pagamento de taxas e demais encargos devidos ao Estado,
através da Direc¢do-Geral do Ensino Superior e Ciéncia, pelas
deversas opreagoes inerentes aos servigos prestados por esta
Direcgao-Geral.

Y628J2W4-60130M80-1J2W1B0OW-3D0A4L5M-6M9J4V5K-191YVITS-5R2C5D4C-29K3JXBR



152 1 SERIE—N©° 9 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 8 DE MARCO DE 2010

ASSEMBLEIA NACIONAL

Ordem do dia

A Assembleia Nacional aprovou a Ordem do Dia abaixo
indicado para a Sesséo Plenaria do dia 24 de Fevereiro
de 2010:

I - Perguntas dos Deputados ao Governo.

II - Aprovacao de Proposta de Lei:

¢ Proposta de Lei que altera a Lei n° 77/V1/2005, de
16 de Agosto, que regula o Regime Juridico da
Exploragéo de Jogos de Fortuna ou Azar.

IIT - Aprovacao de Proposta de Resolucgao:

1. Proposta de Resolu¢do que aprova, para adesio,
a carta Africana da Juventude;

2. Proposta de resolugao que altera a constituigao
das Comissées Especializadas;

3. Proposta de Resolucdo que confirma o Estatuto
das Assembleia Parlamentar da CPLP.

IV - Aprovacao das Actas das Sessoes de Junho,
Julho, Novembro e Dezembro de 2008.

Assembleia Nacional, na Praia, aos 24 de Fevereiro de
2010. — O Presidente, Aristides Raimundo Lima.

Lei n° 52/VII/2010
de 8 de Marco

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea c) do artigo 174° da Constitui¢ao
o0 seguinte:

Artigo 1°
Objecto

E concedida ao Governo a autorizagdo para legislar em
matéria de padrio de pesos e medidas a que se refere a
alinea g) do nimero 1 do artigo 176° da Constitui¢do da
Republica.

Artigo 2°

Sentido e extensao

O sentido e a extensdo da legislagdo a elaborar ao
abrigo da presente Lei sdo os seguintes:

a) Actualizagdo do sistema de medidas legal em
Cabo Verde, de acordo com as sucessivas
decisées da Conferéncia Geral de Pesos e
Medidas, adoptando-se, consequentemente, o
sistema de unidades de medida, de acordo com
o estabelecido no “Sistema Internacional de
Unidades” (SI), bem como os nomes, simbolos e
defini¢oes das unidades de base, suplementares
e derivadas, os prefixos e simbolos de multiplos
e submultiplos das referidas unidades, e, ainda,
as recomendacdes quanto a escrita;

b) Determinacdo das unidades legais de medida,
sua materializagdo e a obrigatoriedade da sua
utilizacdo de acordo com o estabelecido no SI;

¢) Salvaguarda de utilizacdo, no dominio da
navegacdo maritima e area, de unidades
diversasdasquesaotornadasobrigatériaspela
legislag@o a elaborar mas que sao previstas
por convencoes ou acordos internacionais que
vinculam o pais;

d) Institui¢ido de regimes de transi¢ido adequados
e consignagio de excepgbes que se revelem
aconselhaveis;

e) Utilizacdo das indicagbes suplementares em
unidades nao legais durante um certo periodo;

f) Controlo metrolégico do Estado a que ficardo
sujeitos todos os instrumentos de medigao;

g) Regime sancionatério para a utilizacdo de
unidades de medida ndo autorizadas
legalmente, com a previsdo de coimas entre
100.000$00 (cem mil escudos) e 10.000.000$00
(dez milhGes de escudos), se o infractor for
uma pessoa colectiva, ou entre 10.000$00 (dez
mil escudos) e 2.000.000$00 (dois milhoes de
escudos), se for uma pessoa singular.

Artigo 3°
Duracao

A presente autorizacio legislativa tem a duracao de
45 (quarenta e cinco) dias.

Aprovada em 28 de Janeiro de 2010.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima

Promulgada em 2 de Marco de 2010.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Assinada em 3 de Marc¢o de 2010.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima.

Lei n° 53/VI1/2010

de 8 de Marcgo

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea c¢) do artigo 174° da Constitui¢io
o seguinte:

Artigo 1°

Objecto

Fica o Governo autorizado a legislar sobre o regime
sancionatorio aplicavel ao acesso e exercicio da actividade
seguradora e resseguradora.
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Artigo 2°

Sentido e Extensao

A autorizacdo conferida pelo artigo anterior tem o
sentido e a extensdo seguintes:

a) Tipificar como crime, punivel com priséo até 3 (trés)
anos, a pratica de actos ou operagoes de seguros
ou de resseguros por entidades nao autorizadas
nos termos da legislagdo em vigor;

b) Tipificar como ilicitos de mera ordenacéo social
as infracgdes a legislacdo reguladora das
actividades seguradora, designadamente as
infracgbes as normas que regem as respectivas
condigoes de acesso e de exercicio, podendo,
para o efeito, adaptar o regime juridico das
contra-ordenacoes, 0 seu processo e as sang¢oes
aplicaveis, fixadas no Decreto-Legislativo
n® 9/95, de 27 de Outubro, as circunstancias
particulares das infracgdes atras referidas;

¢) Permitir instituir um regime sancionatdrio que
reforce a proteccdo dos interesses publicos,
ja que muitas vezes estdo em causa nestas
actividades interesses fundamentais de
proteccdo da poupanca das familias e a
proteccao dos interesses dos segurados e de
terceiros;

d) Permitir a elevacdo em um tergo dos limites
minimo e maximo da coima aplicavel ao
agente que praticar um dos ilicitos de mera
ordenacéo social, apés condenacédo por decisao
definitiva ou transitada em julgado pela
pratica de ilicito punido ao abrigo do regime a
aprovar de acordo com a presente autorizacéo,
desde que ndo se tenham completado 2 (dois)
anos desde a sua pratica;

e)Estabelecercomolimiteminimodascoimasaplicadas
a pessoas singulares o valor de 50.000$00
(cinquenta mil escudos) e como limite minimo
das coimas aplicadas a pessoas colectivas o
valor de 100.000$00 (cem mil escudos), salvo
nos casos de ilicitos graves e muito graves, em
que tais minimos se elevam para 100.000$00
(cem mil escudos) e 400.000$00 (quatrocentos
mil escudos), no caso de pessoas singulares,
e para 200.000800 (duzentos mil escudos) e
1.000.000$00 (um milh&o de escudos), no caso
de pessoas colectivas;

f) Permitir que o limite maximo da coima possa ser
elevado a 250.000800 (duzentos e cinquenta
mil escudos), quando a coima for aplicada a
pessoas singulares, salvo nos casos de ilicitos
graves ou muito graves, em que se elevam
para 500.000$00 (quinhentos mil escudos)
e 2.000.000%00 (dois milhdes de escudos),
respectivamente;

g) Permitir que o limite maximo da coima possa
ser elevado a 500.000$00 (quinhentos mil
escudos), quando a coima for aplicada a
pessoas colectivas, salvo no caso de ilicitos

graves ou muito graves, em que se elevam
para 1.000.000$00 (um milhdo de escudos)
e 5.000.000% (cinco milhdes de escudos),
respectivamente;

h) Permitir que, conjuntamente com a coima,
possam ser aplicadas ao responsavel pela
infraccgdo as seguintes sancbes acessorias:

i) Apreensio e perda do objecto da infraccéo e do
beneficio econémico obtido pelo infractor;

i1) Inibicdo do exercicio de cargos sociais nas
entidades sujeitas a supervisdo do Banco de
Cabo Verde, por um periodo até 6 (seis) meses
nos casos de contra-ordenagoes simples, de
6 (seis) meses a 1 (um) ano nas situacées de
contra-ordenacgoes graves ou de 1 a 3 (um a
trés) anos nos casos de contra-ordenacées
muito graves, quando o agente seja pessoa
singular;

ii1) Interdigao total ou parcial de celebragao de
contratos com novos tomadores de seguros ou
segurados, do ramo, modalidade, produto ou
operacdo a que a contra-ordenacgio respeita,
por um periodo até 3 (trés) anos;

iv) Interdicdo total ou parcial de celebracgdo de
novos contratos do ramo, modalidade, produto
ou operacgdo a que o ilicito de mera ordenacao
social respeita, por um periodo de 6 (seis)
meses a 3 (trés) anos;

v) Interdi¢do de admissdo de novos aderentes,
quando a contra-ordenacdo respeite a um
fundo de pensées aberto, por um periodo até
2 (dois) anos;

vi) Suspensio da concessio de autorizagoes para
a gestdo de novos fundos de pensées, por um
periodo de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos;

vii) Suspensio do exercicio do direito de voto,
atribuido aos sécios das entidades sujeitas a
supervisdo do Banco de Cabo Verde, por um
periodo de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos; e

viil) Publicagdo pelo Banco de Cabo Verde
da punicdo definitiva, a expensas dos
sancionados.

i) Atribuir ao Ministro das Financas a competéncia
para aplicar as san¢des acessoOrias referidas
nas subalineas 1) a viil) da alinea anterior,
sob a proposta do Banco de Cabo Verde;

J) Permitir o estabelecimento de um regime
especifico de responsabilidade quanto a
actuacdo em nome ou por conta de outrem,
nomeadamente no sentido de:

1) A responsabilidade das pessoas colectivas
ou equiparadas nfo excluir a dos respectivos
agentes ou comparticipantes individuais;

i) Aquelas pessoas colectivas ou equiparadas
responderem solidariamente pelo pagamento
das coimas e das custas aplicadas aos agentes
ou comparticipantes individuais;

Y628J2W4-60130M80-1J2W1B0OW-3D0A4L5M-6M9J4V5K-191YVITS-5R2C5D4C-29K3JXBR



154 1 SERIE—N2 9 «B. O.» DA REPUBLICA

DE CABO VERDE — 8 DE MARCO DE 2010

ii1) Os titulares do dérgdo de administracio
das pessoas colectivas ou equiparadas
responderem subsidiariamente pelo
pagamento das coimas e das custas em que as
mesmas pessoas sejam condenadas, ainda que
a data da condenacdo hajam sido dissolvidas
ou entrado em liquidacio, salvo se provarem
que néo foi por culpa sua que o patriménio
da pessoa colectiva ou equiparada se tornou
insuficiente para a satisfacio de tais créditos.

k) Permitir que, se o mesmo facto preencher
simultaneamente os tipos de crime e de ilicito
de mera ordenacdo social, ou quando, pelo
mesmo facto, uma pessoa deva responder a
titulo de crime e outra a titulo de ilicito de
mera ordenacao social, sejam sempre punidas
ambas as infraccbes, instaurando-se, para o
efeito, processos distintos, a decidir pelas
respectivas entidades competentes, sem
prejuizo de, no processo contra-ordenacional,
se o0 agente for o mesmo, apenas ficar sujeito
as sangoes acessoOrias porventura aplicaveis;

[) Permitir a aplicagdo de uma inica coima, que tera
como limite superior o dobro do valor maximo
aplicavel, sem prejuizo do disposto na alinea
d), nos casos em que alguém tiver praticado
varios 1licitos de mera ordenacio social antes
da aplicacdo da sancdo por qualquer deles;

m) Permitir a punibilidade da tentativa nos
casos de ilicitos de mera ordenacio social
muito graves, com sancio aplicavel ao ilicito
consumado, especialmente atenuada;

n) Permitir a punibilidade da negligéncia nos casos
de ilicitos de mera ordenacido social graves
e muito graves, em que os limites maximo e
minimo da coima sdo reduzidos a metade.

Artigo 3°
Duracao

A autorizacio concedida pela presente Lei tem a du-
racao de 90 (noventa) dias.

Artigo 4°

Entrada em vigor

A presente Lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao

Aprovada em 27 de Janeiro de 2010.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima

Promulgada em 2 de Marco de 2010.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Assinada em 3 de Marco de 2010.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima.

Lei n® 54/VII/2010

de 8 de Marco

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea c) do artigo 174° da Constitui¢ao
o0 seguinte:

Artigo 1°

Objecto

E concedida ao Governo autorizacao legislativa para
rever a Lel de Bases do Sistema Educativo, aprovada
pela Lei n° 103/I11/90, de 29 de Dezembro, na redaccgao
dada pela Lei n° 113/V/99, de 18 de Outubro.

Artigo 2°

Extensao

1. No capitulo das disposi¢ées fundamentais e no
ambito geral, a presente autorizacdo legislativa tem a
seguinte extensao:

a) Clarificar os objectivos da politica educativa,
real¢cando a fun¢do do sistema educativo na
formagdo da consciéncia ética e civica do
individuo;

b) Prever e relevar a introducdo no sistema
educativo do ensino e aprendizagem da escrita
da lingua nacional cabo-verdiana, bem como
o aprofundamento do seu conhecimento e
afirmacéo, enquanto patrimoénio cultural dos
cabo-verdianos;

¢) Enquadrar o desenvolvimento das parcerias
para a gest@o e sustentabilidade do sistema
educativo;

d) Desenvolver a integracdo das tecnologias de
informacdo e comunicacdo no sistema de
ensino e aprendizagem, visando proporcionar
o acesso universal ao conhecimento, bem como
criar o habito da pesquisa e da investigacéo;

e) Assegurar a conectividade gratuita as novas
tecnologias de informacdo e comunicac¢io a
todos os estabelecimentos publicos de ensino
basico e secundario;

f) Relevar o incremento da adequacio qualitativa
do pessoal docente no sistema de ensino,
instituindo uma nova padronizacdo e
racionalizacdo da respectiva formacio e
qualificacdo em todos os subsistemas e nos
diversos niveis de ensino;

&) Instituir um 6rgéo nacional de consulta, numa
abordagem participativa e duma maior
democratizagdo da educagdo, em busca do
comprometimento e de consensos entre os
diversos actores do processo educativo, sem
prejuizo para as competéncias e atribuigGes
dos 6rgéos de soberania;

h) Fixar matérias objecto de desenvolvimento por
legislacdo complementar.
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2. No dominio da estrutura e definic¢éo curricular, a pre-
sente autorizacao legislativa tem a seguinte extensao:

a) Prever o alargamento da duracéo do ensino basico
gratuito e obrigatorio de seis para oito anos;

b) Instituir a educagéo obrigatéria e universal até
a0 10° ano de escolaridade;

¢) Prever, em termos programaéticos, a possibilidade
de alargamento gradual da duragido da
escolaridade obrigatéria até ao 12° ano,
devendo o Estado criar as condigoes favoraveis
a sua implementacio;

d) Definir novos planos curriculares, decorrentes
do alargamento do ensino basico e dos novos
ciclos do ensino obrigatorio.

3. No ambito da educacao pré-escolar, a presente au-
torizacdo legislativa tem a seguinte extensao:

a) Reformular o enquadramento e o acompa-
nhamento da educagdo pré-escolar pelas
estruturas centrais da educacio;

b) Prever o ensino e aprendizagem inicial das
linguas oficiais e de, pelo menos, uma lingua
estrangeira, conforme as possibilidades de
cada estabelecimento de ensino;

¢) Clarificar o papel do Governo na defini¢cdo das
normas gerails da educagdo pré-escolar, no
apoio e fiscalizagdo do cumprimento das
funcionalidades técnicas e pedagdgicas.

4. No ambito do ensino basico, a presente autorizagio
legislativa tem a seguinte extensao:

a) Alargar a duragao da escolaridade obrigatéria do
ensino basico e o respectivo plano curricular;

b) Redefinir as idades do ingresso e do término de
frequéncia dos alunos no ensino béasico;

¢) Adequar os objectivos deste subsistema de
ensino, enfatizando o refor¢o da aprendizagem
e dominio da expressido oral e escrita das
linguas oficiais;

d) Fortalecer o ensino de valores para a cidadania,
solidariedade e tolerancia;

e) Instituir a obrigatoriedade de ensino de duas
linguas estrangeiras;

f) Reorganizar o subsistema de ensino béasico e a
sua articulacdo com outros niveis de ensino,
em funcio do alargamento de sua duracéo.

5. No que tange ao ensino secundario, a presente au-
torizacao legislativa tem a seguinte extensao:

a) Instituir a obrigatoriedade de ensino de duas
linguas estrangeiras;

b) Redefinir os ciclos do ensino secundario, a sua duragao
e as respectivas valéncias curriculares;

¢) Reformular a generalizacdo da componente da
formacdo profissional neste subsistema de
ensino, com vista a preparacéo dos educandos
tanto para o prosseguimento dos estudos
superiores no final dos ciclos como para a sua
inser¢do na vida activa;

d) Instituir o ano complementar profissionalizante
apés a conclusdo do 12° ano de escolaridade
(via geral e via técnica), como opc¢do para
a obtencdo de uma especializacdo em
determinada area de actividade profissional.

6. No dominio do ensino superior, a presente autoriza-
¢do legislativa tem a seguinte extensao:

a) Clarificar os objectivos do ensino superior e o
sistema de acesso, determinando o papel do
Estado na garantia das condicoes logisticas e
institucionais para a inovagao e a investigac¢ao
cientifica;

b) Redefinir o ambito do ensino universitario e
do ensino politécnico, bem como o papel
e as estruturas dos correspondentes
estabelecimentos;

¢)Reformular a organizac¢éo daformacéo ministrada
nos estabelecimentos do ensino superior,
instituindo o sistema de créditos para efeitos
de reconhecimento da qualificacdo académica
do estudante e assegurar a mobilidade entre
os estabelecimentos de ensino nacionais ou
entre os nacionais e estrangeiros;

d) Reformular os graus académicos e diplomas

conferidos  pelos estabelecimentos de
ensino superior, prevendo a respectiva
regulamentacio;

e) Redefinir o sistema de financiamento do ensino
superior e da garantia de qualidade;

f) Instituir mecanismos institucionais de regulagio,
acreditacdo e fiscalizagdo deste subsistema de
ensino.

7. No capitulo referente as modalidades especiais de
ensino, a presente autorizacao legislativa tem a seguinte
extensao:

a) Reenquadrar as normas gerais da educacio
inclusiva, nomeadamente nos aspectos
técnicos e pedagdgicos;

b) Reafirmar e adequar o tratamento especifico
a dar a educacdo especial dos alunos
com necessidades educativas especiais,
designadamente 0s portadores de
deficiéncia, bem como os sobredotados, isto
é, 0os que apresentam um ritmo superior de
aprendizagem.

8. No que concerne a educagao extra-escolar, a presente
autorizacao legislativa tem a seguinte extensio:

a) Realgar a priorizagio da componente profissional
neste subsistema de ensino, numa perspectiva
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de capacitagdo dos jovens e adultos para
o exercicio de uma profissio, com vista a
promover a inclusido social dos que nunca
frequentaram o ensino formal e dos que o
abandonaram precocemente;

b)Redefinireadequaroplanocurricular da educagéo
extra-escolar, em virtude do principio da sua
equivaléncia em relac¢do ao ensino béasico, em
decorréncia do alargamento do periodo da
escolaridade basica;

¢) Prever o desenvolvimento, através do recurso
a multimédia e as novas tecnologias de
informacgdo e comunicac¢do, das accbes de
ensino recorrente e a distancia.

Artigo 3°
Duracao

A presente autorizacgio legislativa tem a duracio de
sessenta dias.

Artigo 4°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

Aprovada em 27 de Janeiro de 2010.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima

Promulgada em 2 de Marco de 2010.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Assinada em 3 de Marco de 2010.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima.

Lei n° 55/VI1/2010

de 8 de Marco

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea c) do artigo 174° da Constitui¢ao
o0 seguinte:

Artigo 1°

Objecto

E concedida autorizacao legislativa ao Governo para
proceder a revisdo do Codigo do Processo Civil de 1961,
em vigor através da Portaria n° 19.035 de 30 de Julho de
1962 e suas sucessivas alteracoes a presente data, com
o seguinte objecto:

1. Tornar o processo civil moderno e simplificado, ver-
dadeiramente instrumental a perseguicdo da verdade

material, apostado numa leal e sa cooperacio de todos
os operadores judiciarios, uma ferramenta posta a dis-
posicao dos cidadaos e das empresas para alcancarem a
rapida, mas segura, concretizacdo dos seus direitos, de
cariz privado, junto dos tribunais.

2. Operar uma ruptura com a actual legislacgao, através
do estabelecimento de uma tramitacdo mais maleavel,
de uma linguagem mais clara e acessivel e da tendencial
eliminacio de querelas doutrinarias em torno de questoes
juridicas nfo decisivas para a clarificacdo da adequada tra-
mitacdo processual civil, susceptivel de por fim a lide.

3. Estabelecer um modelo processual civil apto a fun-
cionar como um meio eficaz para ser alcancada a verdade
material pela aplicacdo do direito substantivo, e nao
como um instrumento que por razdes de mera forma,
a cada passo impede que seja prosseguida a justica no
caso concreto.

4. Consagrar inequivocos e claros preceitos normativos
que assegurem que, a aplicacdo dos principios gerais
estruturantes do processo civil, em qualquer das fases
da acgao, sdo tributarios e concretizam o principio cons-
titucional do acesso a justica.

5. Proporcionar aos litigantes a obtencéo em prazo razoa-
vel da decisdo judicial que aprecie com for¢a de caso julgado
a pretensio regularmente deduzida em juizo, a faculdade
de requerer, sem entraves desrazoaveis ou injustificados
a providéncia cautelar que se mostre mais adequada a as-
segurar o efeito util da acgdo e a possibilidade de, sempre
que necessario, fazer executar, por via judicial, a decisio
proferida e ndo espontaneamente acatada.

Artigo 2°

Extensao

A presente autorizacao legislativa tem a seguinte
extensao:

1. Dar prevaléncia ao maximo aproveitamento do pro-
cessado na procura da justica pela consagracio da regra
segundo a qual incumbe ao juiz providenciar oficiosamente
pelo suprimento das excepgoes dilatérias susceptiveis de
sanagao, praticando os actos necessarios a regularizacio
da instancia ou, quando estiver em causa a defini¢cdo das
partes, convidando-as a suscitar os incidentes de intervencgao
de terceiros adequados. Preceituando-se, a respeito, desig-
nadamente, a sanacdo da falta de personalidade judiciaria
das sucursais, agéncias ou filiais; o suprimento da coligacio
ilegal e a sanacdo, em certas circunstancias, da prépria
legitimidade singular passiva.

2. Adoptar o principio da adequagio, conferindo por
essa via a possibilidade de o juiz adaptar o processado
a especificidade da causa, através da pratica dos actos
que melhor se adeqiem ao apuramento da verdade e
acerto da decisao.

3. Preceituar a proibicdo da prolacido de decisdes sur-
presa, nio devendo ser decididas quaisquer questées,
mesmo que de conhecimento oficioso, sem que previa-
mente haja sido facultada as partes a possibilidade de
sobre elas se pronunciarem.
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4. Reafirmar a regra segundo a qual o tribunal néo
pode resolver o conflito de interesses que a acgio pres-
supoe sem que a resolugao lhe seja pedida por uma das
partes.

5. Reafirmar o primado da igualdade das partes, desig-
nadamente através da atribui¢do ao Ministério Publico
do estatuto de parte normal (néo privilegiada), nas acgoes
em que representa o Estado.

6. Reconhecer o principio da cooperac¢éo, como uma das
pedras angulares do processo civil, através de regras que
propiciem que juizes e mandatarios cooperem entre si,
de modo a alcancar-se, de uma fei¢io expedita e eficaz,
a justica do caso concreto, e que estabelecam inequi-
vocamente o dever de boa-fé processual e a cominacao
como litigante de ma-fé a parte que, nido apenas com
dolo, mas com negligéncia grave, deduza pretensio ou
oposi¢do manifestamente infundadas, altere, por acgao
ou omissdo, a verdade dos factos relevantes, pratique
omissio indesculpavel do dever de cooperacido ou faca
uso reprovavel dos instrumentos adjectivos.

7. Reponderacéo do principio do dispositivo, pela adopc¢ao
da possibilidade do juiz fundar a decisdo ndo apenas
nos factos alegados pelas partes mas também nos factos
instrumentais que, mesmo por indagagao oficiosa, lhes
sirvam de base; pelo refor¢co dos poderes de direc¢do do
processo pelo juiz, conferindo-se-lhe o poder-dever de
adoptar uma posi¢do mais interventora no processo e fun-
cionalmente dirigida a plena realiza¢do do fim deste.

8. Eliminacéo das restri¢ées, no que se refere a limita-
¢do do uso de meios probatoérios, quer pelas partes quer
pelo juiz, cabendo a este realizar ou ordenar, mesmo
oficiosamente e sem restrigoes, todas as diligéncias ne-
cessarias ao apuramento da verdade e justa composi¢io
do litigio, quanto aos factos de que lhe é licito conhecer.

9. Introduzir modifica¢ées na tipificagao e regulamen-
tacdo dos pressupostos processuais mantendo-se embora
a estrutura conceitual e arrumacéo sistematica do Cédigo
de Processo Civil vigente, designadamente, no ambito
da personalidade judiciaria, da capacidade judiciaria e
da representacgdo judiciaria dos incapazes, do Estado e
dos chamados interesses difusos ou meta individuais, da
legitimidade, da coligacdo e do litisconsércio, em ordem
a acudir a novos parametros do ordenamento juridico
nacional.

10. Reafirmacio da desnecessidade, que vem desde
1993, da autenticacdo notarial para a passagem de
procuracgédo a um advogado e reformulacgido do regime da
renuncia do mandato judicial, procurando alcancar so-
lucdo entre a eventual inexigibilidade ao mandatario de
prosseguir com o patrocinio do seu cliente e o interesse
do autor em nfo ver o possivel conflito entre o réu e o seu
advogado repercutir-se negativamente na celeridade do
andamento da causa.

11. Alargamento da competéncia internacional dos
tribunais cabo-verdianos atribuindo-se-lhes a exclusivi-
dade, em casos de maior incidéncia da conexao real ou
mesmo pessoal, da alteracdo, pela inversa, da regra da
proibi¢ao de celebracao de pactos atributivos e privativos

de jurisdicéo, a alteracéo de certas regras de competéncia
territorial, dentre outras a concernente a ac¢io de cum-
primento ou incumprimento do contrato, a defini¢do de
certos casos de incompeténcia territorial que devam ser
do conhecimento oficioso do tribunal.

12. Reafirmacao do que vem ja contando de dispersa
legislacdo avulsa, no concernente a adequacao do quoti-
diano da actividade processual, designadamente no rela-
clonamento entre os tribunais e as partes, as modernas
tecnologias que a sociedade da informacéo faculta e na
utilizacéo dos meios electrénicos no tratamento e execu-
¢ao de quaisquer actos ou pegas processuais, incluindo
a sua tramitacao, ressalvadas as regras referentes a
proteccdo de dados pessoais.

13. Reafirmacido da Nacgdo cabo-verdiana, pondo em
pé de igualdade em todos os actos processuais orais, a
faculdade da utilizac¢io indiferenciada de qualquer das
duas linguas oficiais do Pais, a saber a lingua materna
cabo-verdiana e a lingua portuguesa.

14. Eliminacéo de formalismos desproporcionados, de
molde a se operar uma maior celeridade no andamento
das causas, designadamente, através da reafirmacéo
da regra da continuidade fazendo-os correr mesmo nas
férias processuais.

15. Manutencéio, entretanto, dos prazos ora existentes
para os actos dos juizes e dos Magistrados do Ministério
Publico, expediente das secretarias e para as diligén-
cias externas a cargo dos oficiais de justica, mas a sua
expressa limitagcdo no que se refere as providéncias
cautelares.

16. Determinacéo, em termos genéricos, de quais as
funcoes processuais das secretarias judiciais, estabe-
lecendo-se expressamente que a respectiva actuacao
processual se encontra na dependéncia funcional do
magistrado competente, incumbindo a secretaria a exe-
cucio dos despachos proferidos, cumprindo-lhe realizar
oficiosamente as diligéncias necessarias a que o fim
daqueles possa ser pronta e exaustivamente alcancado
e alargamento do ambito territorial da competéncia
dos oficiais de justica, naturalmente, para além da sua
comarca, de forma a abranger a area de outras circuns-
cri¢des judiciais.

17. Consagracio do principio da publicidade do proces-
so civil e inerente direito ao seu acesso - inclusive pelos
meios electrénicos que vierem a ser estabelecidos em
regulamento - mas que ceder4, nos casos em que cabe
garantir o direito a dignidade das pessoas, a intimidade
da vida privada e familiar, & moral publica ou quando
a eficacia da decisdo a proferir seja afectada pelo acesso
de terceiros aos autos.

18. Flexibiliza¢do de datas para o cumprimento de
diligéncias por outras entidades que néo o tribunal da
causa, pelo critério da indispensabilidade processual da
sua satisfacdo e consequente consagracdo da possibi-
lidade do juiz determinar a comparéncia na audiéncia
final de quem através dela devia depor, quando o repute
essencial a descoberta da verdade e tal ndo represente
sacrificio incomportavel para o depoente.
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19. Manutengao do regime actual da citagao e da no-
tificagdo pessoal por intermédio dos oficiais de justiga,
flexibilizando-se a oficializa¢do da tradicional comuni-
cacdo, mediante contra-fé para comparéncia da pessoa
visada na secretaria do tribunal para receber a citacio
ou a notificacio em hora marcada, com a possibilidade
de a citagdo ser promovida por mandatario judicial, por
s1 proprio, por outro mandatario ou por empregado seu
habilitado para prestagéo de servigo forense e reservando
a citacdo e notificacido por via postal apenas as pessoas
colectivas e sociedades.

20. Estabelecimento da possibilidade de dilacdo do
prazo destinado a reagir a citacio, atendendo a disperséao
do territorio.

21. Consagragio da possibilidade de se efectuar a
distribui¢do automatica dos processos entrados nos
tribunais por meios informéticos desde que garantida a
aleatoriedade e a transparéncia do acto.

22. Eliminacao dos preceitos que, no regime vigente,
condicionam o normal prosseguimento da instancia e a
obten¢ao de uma decisdo de mérito, ou o uso em juizo
de determinada prova documental, & demonstracio do
cumprimento de determinadas obrigacbes tributarias.
Igualmente devem ser banidos do Cédigo em revisao
preceitos que estabelecem obstaculos gravosos e despro-
porcionados ao andamento da causa pelo incumprimento
de obrigacbes pecuniarias emergentes da legislagio sobre
custas, relegando o estabelecimento das devidas comina-
¢Oes para esta outra sede.

23. Compatibilizagdo do CPC com o estabelecido no Cé-
digo das Empresas Comerciais em caso de extingdo de so-
ciedades em sede do incidente de suspenséo da instancia e
clarificacido da cominagdo de actos processuais praticados
apés a data em que ocorreu o falecimento ou extingéo da
parte, em relacdo aos quais fosse admissivel o exercicio
do contraditério, inviabilizado pela circunstancia de ter
deixado de existir uma das partes na causa.

24. Consagracao de regra que permita o suprimento
oficioso da excepcao dilatéria quando o pressuposto pro-
cessual em falta se destinar a tutela do interesse de uma
das partes e nenhuma outra circunstancia obstar a que
se conheca do mérito da causa e a decisdo a proferir for
favoravel a parte em cujo interesse o pressuposto fora
estabelecido.

25. Revisdo do regime de determinacio do valor a
atribuir as causas.

26. Reestruturacéo do instituto processual da inter-
vencao de terceiros, quer a nivel sistematico, quer em
termos substanciais, de modo a evitar a sobreposicio dos
campos de aplicacdo dos diferentes tipos de intervencio
previstos na lei.

Em particular com a preocupacio da articulacéo de
tais incidentes em funcao do interesse em intervir que
os legitima, dos poderes e do estatuto processual confe-
ridos ao interveniente e da qualidade (terceiro ou parte
primitiva) de quem suscita a intervencio (espontianea
ou provocada) na lide.

27. Revisao da regulagao da justica cautelar com a
expressa consagracao da garantia penal do cumprimento
das providéncias cautelares decretadas sem prejuizo das
medidas adequadas de execugdo coerciva civel.

28. Clarificacdo da existéncia de uma ac¢io cautelar
geral para a tutela proviséria de quaisquer situagoes que
demandem o decretamento das providéncias conservato-
rias ou antecipatorias adequadas a remover o periculum
in mora concretamente verificado e a assegurar a efectivi-
dade do direito ameagado, que tanto pode ser um direito
ja efectivamente existente, como uma situacio juridica
emergente de sentenga constitutiva, porventura ainda
néo proferida.

29. Compatibilizacio da exigéncia na adopc¢io da pro-
vidéncia cautelar com a do correspondente procedimento
perante a justica, designadamente pelo estabelecimento
de prazos maximos para a sua decisao, tanto na primeira
instancia, como no Tribunal de recurso.

30. Revisdo global da regulamentacdo das actuais
providéncias nio especificadas, designadamente com a
eliminacio da proibi¢io do arresto contra comerciantes,
derrogacédo de limitacGes ao uso de meios probatoérios ou
1mposic¢ao de efeitos cominatérios plenos desproporciona-
dos, maxime no ambito dos alimentos provisérios, limita-
¢ao da injustificada prerrogativa do Estado e autarquias
locais no que se refere ao embargo de obras ilegalmente
efectuadas por estas entidades, apenas as que recaiam
sobre terrenos do dominio publico.

31. Instituicdo da providéncia de arbitramento de repa-
racdo provisoria para abranger os casos em que se trata
de reparar provisoriamente o dano decorrente de morte
ou lesdo corporal e também aqueles em que a pretensio
indemnizatéria se funde em dano susceptivel de por se-
riamente em causa o sustento ou habitacdo do lesado.

32. Simplificacdo da tramitacio do incidente de falsi-
dade, dispensando a citagdo do funcionario publico e do
incidente de habilitagio para os casos de sucessao mortis
causa, no sentido de minorar os atrasos das acgdes prin-
cipais conexas com eles.

33. Estabelecimento de uma forma tnica do processo
comum de declara¢do, mantendo-se a sua tradicional
denominacio de processo ordindrio.

Idéntica solucéo, da unicidade da forma, no concernen-
te a accio executiva comum, independentemente do titulo
que o sustente, sem prejuizo das varia¢ées em fungéo do
correspondente pedido e da adop¢do, como modelo padréo
de tramitacgdo, a ac¢do de execugdo para pagamento de
quantia certa.

Reducéo das espécies de processos especiais ao estri-
tamente compativel com a efectiva resolugéo judicial da
controvérsia.

34. Abreviacdo da tramitacdo do processo declarativo
ordinario quando se trate de pedido de ac¢bes condenatorias
de valor néo superior a algada do tribunal comarca.

35. Expressa manutencido do regime que ora se en-
contra em vigor, de se considerar instalada a instancia
com a propositura da acc¢ao pelo autor, seguida da sua
obrigatéria apreciacdo liminar pelo juiz.
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36. Consagracao da possibilidade da tentativa de con-
ciliagdo por parte do juiz em qualquer fase do processo,
sempre que o entenda pertinente e expressa referéncia
a validade em termos de direito processual do regime
legal da mediacéo.

37. Atribuicao de feicdo absolutamente esporadica aos ar-
ticulados que tradicionalmente se sucedem a contestacao.

38. Alargamento da possibilidade de proferi¢do do des-
pacho preliminar de aperfeicoamento a contestacgéo.

39. Mitigacao das consequéncias pela ndo impugnacéo,
ponto por ponto, de cada um dos factos na contestacéo,
considerando-se apenas admitidos por acordo (confes-
sados) aqueles que, omitidos, estiverem em manifesta
contradi¢do com a defesa, no seu conjunto.

40. Reafirmacao da regra segundo a qual a revelia
absoluta do réu, por falta de contestacao, conduz, em si-
multaneo a duas consequéncias: serem considerados con-
fessados os factos articulados pelo autor e encurtamento
da tramitacgado do processado que passa imediatamente
para a fase da sentenca.

41. Reducéo dos casos que constituem excepg¢do a regra
da revelia absoluta, passando-se a considerar operante a
falta de contestacao por parte das pessoas colectivas e das
sociedades, incluindo o Estado, esteja ou ndo na causa,
representado pelo Ministério Publico. Ao inverso expresso
alargamento da inoperancia da revelia no respeitante as
situacées de citacao edital.

42. Expressa reconfirmacao da existéncia de uma fase
do saneador, nos moldes tradicionais, depois de findos os
articulados com o seguinte objecto:

a) Conhecer das excepc¢oes que podem conduzir
a absolvicdo da instancia, assim como das
nulidades;

b) Decidir se
peremptoria.

procede alguma excepc¢do

43. Determinacéo da regra facultativa, para os efeitos
do nimero anterior, da realizacdo de uma audiéncia
preparatéria, com o preciso objecto de se evitar, nesses
casos, decisbes surpresa.

44. Possibilidade entretanto, para além do caso da
abreviacio dos tramites do processo em fun¢io do valor do
pedido de condenacio, a passagem imediata da fase dos
articulados, para a do julgamento, se o estado da causa
assim o permitir, em func¢ido das provas ja produzidas.

45. Instalag@o de uma audiéncia especificamente des-
tinada a um debate instrutério, a seguir ao saneador,
mas dele autonomizado, naturalmente se o processo
tiver que continuar, para se proceder, em contraditorio,
a seleccdo pelo juiz, na prépria audiéncia, dos factos
que devem ser considerados provados e os que devem
ser considerados controvertidos e consequentemente a
merecer a realizagido de um julgamento que se destine a
produgao da prova.

46. Manutencio em termos meramente formais, da
fase da instrucdo, apenas com o objectivo da indicagio

do regime destinado a recolha das provas em termos
de sistematizacdo normativa, autonomizado do que se
regula com relacgéo a fase da audiéncia destinada a sua
producéo e julgamento.

47. Consagracio de um regime de dispensa de confi-
dencialidade, quando, oficiosamente ou a requerimento
da parte interessada, o tribunal o considere essencial
para o andamento do processo ou para a justa composi-
¢ao do litigio na concreta acgao em juizo, com relagao aos
dados que se encontrem na disponibilidade dos servigos
administrativos, em suporte manual ou informatico, res-
peitantes a identificac¢io, residéncia, profissio, entidade
empregadora e bem assim dos que permitam o apuramen-
to da situagdo patrimonial de alguma das partes.

48. Proibic¢éo absoluta da utilizac¢io dos dados para fins
diferentes da ac¢do em causa ou da sua divulgacao por
qualquer interveniente no respectivo processo.

49. Consequente cominagdo penal da violagido desta
regra proibitiva com a sua tipifica¢io e punig¢ao por crime
de violacéo de segredo de justica.

50. Extensdo do dever de cooperacgdo processual a
todos, sejam ou néo partes, na descoberta da verdade,
colaborando cada um no modo, que lhe for solicitado, com
a ressalva do direito de recusa se a obediéncia importar
violagdo da intimidade da vida familiar, da dignidade
humana, sigilo profissional, segredo de Estado, ofensa
a honra e dignidade da pessoa ou seus familiares, grave
prejuizo profissional ou patrimonial a alguma dessas
pessoas.

51. Cominacéo da recusa ilegitima de colaboragao com
pena de multa, e bem assim, da aplica¢do dos meios com-
pulsorios previstos no Cédigo do Processo Penal por falta
injustificada a comparéncia em actos processuais.

52. Consagragao no sentido de todos os depoimentos,
quer os prestados antecipadamente ou por carta, quer em
audiéncia, de preferéncia passarem a ser registados por
gravacéo audio ou video, cabendo ao juiz o dever de ditar
em acta uma stimula do contetudo da diligencia.

Salvaguarda, todavia, de se revelar impossivel a gra-
vacao, por nao dispor o tribunal dos meios necessarios,
nem nenhuma das partes os fornecer, caso em que os
depoimentos sdo reduzidos a escrito, com a redaccio,
também ditada pelo juiz.

53. Estabelecimento da possibilidade da tomada de
quaisquer depoimentos em tempo real, com a utilizagdo
dos meios telematicos de que o tribunal possa dispor,
nos termos ja consagrados na Lei n° 54/VI/2005, de 10
de Janeiro.

54. Atribuicido ao tribunal de um poder-dever de de-
terminar, oficlosamente, ou por sugestdo das partes, a
obtencdo de documentos necessarios a descoberta da
verdade que se encontre em poder de terceiros.

55. Reformulagio dos preceitos respeitantes a prova
pericial, pela adopgéo do regime regra de nomeacéo de um
Unico perito, salvo alguma complexidade da diligéncia,
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cabendo neste caso escolha de um por cada parte e de um
terceiro pelo tribunal, prevendo-se ainda a simplificac¢io
dos regimes de impedimentos, escusa e recusa;

56. Aperfeicoamento do regime de recolha da prova
testemunhal no que toca a capacidade, impedimentos e
admissibilidade de recusa legitima a depor, designada-
mente com a eliminacio da total inabilidade para depor
por motivos de ordem moral.

57. Opcao pelo sistema de julgamento em primeira
instancia com juiz singular, sem prejuizo de clausula
reserva de julgamentos em tribunais colectivos, quando
lei prépria assim o estabelecer.

58. Consagracio expressa de o momento destinado a
resposta do juiz quanto ao resultado da prova dos factos
colhida em julgamento continuar relegada para a senten-
¢a e manutengao da demais tramitacado da audiéncia de
discussao e julgamento na linha daquilo que vem sendo
praticada no pais, a luz da Portaria n® 23090, de 23 de
Dezembro de 1967.

59. Sem prejuizo do preconizado no nimero anterior
cabe estabelecer a possibilidade de se proceder a amplia-
¢do da matéria de facto, com a preocupacéo de adequacéo
da verdade processual a verdade material e em face do
principio da actualidade da deciséo.

60. Eliminacao da concluséo do processo ao Ministério
Publico para o seu «visto» sobre a méa fé e comportamento
dos funcionéarios da justica no decorrer da accéo.

61. Manutengio dos limites da condenagéo aos termos
do pedido, como decorre do regime ora vigente, com as ex-
cepgoes relativas ao conhecimento da situacgido realmente
verificada nos pedidos de restituicdo ou de manutencio
da posse, devido a consagracido da eliminac¢ido de uma
ac¢io especial com esse propdésito e nas acgoes de divor-
cio no concernente a utiliza¢io da residéncia que a data
constitui casa de morada de familia, havendo menores ou
incapazes dependentes do casal e a regulagao do exercicio
do poder paternal dos filhos menores.

62. Atribui¢do a instancia recorrida da faculdade de
proceder a reparacgio, a semelhanca do que acontece em
caso de agravo, relativamente a nulidades arguidas, por
via de recurso, contra a sentenca.

63. Consagracio de um regime flexivel relativamente
aos graus de jurisdigdo em sede do poder de revisao das
decisoes judiciais que preveja a eventualidade da criacio,
por lei propria, de uma instancia intermédia a anteceder a
subida do recurso para o Supremo Tribunal de Justica.

64. Nao obstante, tendo em presenca a actual orga-
nizacao judiciaria e consequente estrutura do Supremo
Tribunal do pais, deve-se propender por um regime de
tramitacio dos recursos, que por ora afaste a via classica
do recurso de revista (cassacdo) em ultima instéancia,
exclusivamente dedicado a reapreciacio da matéria de
direito apreciada em segunda instincia.

65. E, na sequéncia, a manutencio apenas das duas
modalidades, de impugnacgio das decisdes da primeira
instancia - a apelacéo e o agravo - no que concerne aos
tipos de recursos ordinarios das decisdes proferidas em
primeira instancia.

66. Reformulacéo das espécies de recurso extraordini-
rio, com a manutencao apenas do recurso de Revisao que
passa a integrar na sua tramitacdo o actual recurso de
oposicao de terceiros que deve ser expurgado dos proce-
dimentos recursais como espécie auténoma.

67. Manutencdo do denominado «Recurso para o
Tribunal Pleno», mas com uma matriz diferente que
unicamente possibilite, sem caracter obrigatdrio fora do
processo onde ela vem pronunciada, a fixacdo da orien-
tacdo jurisprudencial a ser seguida, quando em presenca
de posigoes divergentes dos tribunais de instancia, ou
do préprio STdJ, sobre a mesma questdo de direito, no
dominio da mesma legislacao.

68. Estabelecimento, no que se refere a tramitacéo dos
recursos ordinarios, da regra segundo a qual e o recebi-
mento do recurso e a producio de alegacées tém sempre
lugar no tribunal recorrido, sendo o recurso remetido ja
devidamente instruido ao tribunal ad quem.

69. Criacdo de um especial 6nus a cargo do recorrente
de, nas suas conclusées, tomar posicdo clara sobre as
questodes juridicas que sdo objecto do recurso, sob pena
da sua desercao.

70. Revisao dos demais tramites da apelacgio, possibi-
litando-se, designadamente que:

a) A apelacdo interposta do saneador que decide
parcialmente do mérito da causa deixe de
suspender o andamento desta;

b)Oprazoparacontra-alegarcomegaexpressamente
com a notificacdo de que foi apresentada a
alegacdo do apelante;

¢) Abreviar a resolugdo de questdes que podem ser
decididas sumariamente, acautelado pelo
exercicio pleno do contraditorio;

d) Eliminacéo do «visto» do Ministério Publico nos
recursos;

e) Eliminagdo do sistema de vistos sucessivos
aos juizes adjuntos da Conferéncia, através
da entrega simultinea de cépia das pecas
relevantes do processado para a apreciag¢ao do
recurso, acompanhada de um memorando do
relator contendo o enunciado das questoes a
decidir e a solugao para o caso, com indicag¢ao
sumaria dos respectivos fundamentos.

71. Revisao dos tramites do recurso de agravo, possi-
bilitando-se, designadamente:

a) Restricdo dos casos que devam ter subida
imediata, em ordem a libertar a primeira
instancia de ter que se debrugar em constante
sobre questdes acessérias em detrimento do
estudo do objecto principal da causa;

b) Dispensar o juiz recorrido do dever de reparar o
agravo, quando o respectivo recurso apenas
tenha que subir a final e da obrigatoriedade de
sustentacdo da sua decisido, quando entenda
que o agravo nao deve ser reparado.
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72. Manutencao, nas suas linhas gerais, da estrutura
e tramitacao da acgdo executiva singular como vem con-
cebida na legislagao vigente.

73. Consequente op¢io por um regime de ac¢io execu-
tiva, comum, movida por um determinado credor contra o
seu devedor e limitacao dos casos em que sera admissivel
a intervenc¢do incidental de outros credores visando, na
mesma acc¢ao, uma tendencial excussio de todo o patri-
monio do devedor.

74. Na medida do disposto no nimero anterior, atenuagdo
da tutela dos interesses dos credores titulares de privilégios
quer mobiliarios, quer imobiliarios de caracter geral, apenas
permitindo, em regra, a reclamacio de créditos por parte
daqueles que gozem de uma garantia real.

75. Desjudicializagéo, 14 onde o consente a estrutura
e a organica dos tribunais, atribuindo-se as secretarias
a competéncia para a realizacdo de fungoes até agora
desempenhadas pelo juiz, estabelecendo que incumbe a
Secretaria praticar todos os actos e diligéncias de execu-
¢do que nao sejam expressamente estabelecidos na lei,
como acto jurisdicional.

76. Ressalva expressa que é da competéncia do juiz
proferir o despacho liminar da acg¢éo executiva, rejeitan-
do, mandando aperfeigoar, citar e notificar o executado e
mandar proceder a penhora dos bens deste, julgar a opo-
sicdo a execucdo e a penhora, decidir quaisquer questoes
que lhe sejam directamente solicitadas pelo exequente,
executado, e quaisquer outros intervenientes, bem como
as que lhe sejam apresentadas pela Secretaria.

77. Ampliacdo do elenco dos titulos executivos, designa-
damente, conferindo-se forca executiva aos documentos
particulares, assinados pelo devedor, que importem cons-
tituicdo ou reconhecimento de obrigacées pecunidrias,
cujo montante seja determinavel em face do titulo, da
obrigacédo de entrega de quaisquer coisas moveis ou de
prestacdo de facto determinado e no estabelecimento de
novas circunstancias em que os documentos auténticos ou
autenticados possam servir de titulos executivos, quando
neles se convencionam obrigacoes futuras.

78. Atribuicao de eficacia suspensiva a ac¢éo executiva,
pelo recebimento dos embargos de executado quando,
fundando-se a execuc¢do em escrito particular com as-
sinatura nfo reconhecida, o embargante alegar a néo
autenticidade da assinatura.

79. Consagracao, para além do regime vigente, da pos-
sibilidade de cumulac¢io de execugbes ou de coligacdo de
partes, quando forem os mesmos o grupo credor ou o0 grupo
devedor, com a determinacéio que s6 deve constituir impedi-
mento a cumulacgio a preteri¢io das regras de competéncia
absoluta, ndo obstando a cumulagio objectiva ou subjectiva
a derrogacio das regras de competéncia relativa.

80. Revisdo do regime da legitimidade passiva, em
particular, quando o objecto da ac¢ao executiva seja uma
divida provida de garantia real.

81. Abreviacdo e simplificacdo da fase inicial da exe-
cucgio, designadamente através do seguinte:

a) Desnecessidade de citacio inicial do executado,
com 1imediata realizacdo da penhora e

concentracdo, em momento ulterior a esta,
da reacgdo a admissibilidade, quer da prépria
execucio quer da penhora efectuada, quando
em presenca de accido executiva fundada
em sentenga, salvo se a decisdo judicial
condenatoria carecer de ser liquidada;

b) Dispensa, igualmente, da citagdo prévia do
executado, quando na execucdo fundada em
titulo ndo judicial, o exequente requeira e
comprove o receio de extravio de bens ou o
desconhecimento do paradeiro dele;

¢) Indeferimento liminar - total ou parcial - do
requerimento  executivo, quando seja
manifesta a falta ou insuficiéncia do titulo,
ocorram excepg¢des dilatorias insupriveis que
ao juiz cumpra oficiosamente conhecer ou,
fundando-se a execucdo em titulo negocial,
seja manifesta a sua improcedéncia, em
consequéncia de, face aos elementos dos autos,
ser evidente a existéncia de factos impeditivos
ou extintivos da obrigacao exequenda que ao
juiz cumpra conhecer oficiosamente;

d) Admissibilidade do despacho de aperfeicoamento
do requerimento executivo, antes de ordenada
a citacao do executado.

82. Consagragao da possibilidade de se rejeitar, ofi-
closamente a execucdo instaurada, até ao momento da
realizac¢do da venda ou das outras diligéncias destinadas
ao pagamento, sempre que o juiz se aperceba da exis-
téncia de questbes que deveriam ter conduzido ao seu
indeferimento liminar.

83. Revisao e simplificacdo, da fase da defesa do exe-
cutado, designadamente através do seguinte:

a) Eliminacdo da defesa por via do recurso de
agravo ao despacho de citacao;

b) Eliminacdo do elenco taxativo das excepgdes
dilatérias como meio de defesa, no caso de se
tratar de execucdo de sentenca;

¢) Atribuicdo dos mesmos efeitos cominatérios da
accdodeclarativaemcasodereveliaaoembargo
do executado, mas com a especificidade de,
na falta de impugnacio pelo exequente, se
ndo considerarem confessados os factos que
estejam em oposicdo com 0 expressamente
alegado no requerimento executivo.

84. Reformulagio da tramitacéo e regime da penhora,
designadamente com a adopg¢do, designadamente das
seguintes medidas:

a) Prestacido pelo tribunal do auxilio possivel ao
exequente quando este alegue e demonstre
existir dificuldades sérias na identificacdo ou
localizacdo de bens penhoraveis do executado;

b) Penhorabilidade de bens de terceiros unicamente
nos casos em que a execucdo tenha sido
movida contra eles;
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¢) Limitagdo da apreensdo de bens, no decurso da
penhora, exclusivamente ao necessario para
a satisfacdo da quantia exequenda e das
despesas previsiveis da execuc¢io;

d) Limitacdo da impenhorabilidade absoluta dos
bens do Estado e das demais pessoas colectivas
publicas aos bens pertencentes ao dominio
publico e impenhorabilidade relativa com
relacdo aos bens pertencentes as referidas
entidades, desde que legal e especificamente
afectados a realizacdo de fins de utilidade
publica;

e) Alargamento da impenhorabilidade absoluta,
designadamente, aos géneros necessarios
ao sustento do executado e sua familia e aos
instrumentos indispensaveis aos deficientes
ou os objectos destinados a tratamento dos
doentes;

f) Alargamento da impenhorabilidade relativa,
designadamente, aos objectos estritamente
indispensaveis ao exercicio da fungéio,
profissao ou formacdo profissional do
executado e de uma parcela das prestacoes
periddicas pagas a titulo de aposentacgéo,
reforma, auxilio, doenca, invalidez, seguro,
indemnizacao por acidente ou renda vitalicia,
e de outras pensdes de natureza similar;

g) Eliminacio do privilégio da moratéria forcada
na execuc¢io que incida sobre bens comuns
dos conjuges e consequente revogacdo do
regime que ainda vigora por for¢a do disposto
no artigo 1652° do Cdédigo Civil, na redacgio
que lhe foi dada pelo Decreto-Legislativo n°
12-C/97, de 30 de Junho;

h) Clarificacdo, na penhora dos bens do executado
que estejam em poder de terceiro, da nao
preclusdo dos direitos que a este seja licito
opor ao exequente do direito substantivo;

i) Facilitagdo das diligéncias a cargo do exequente
na tramitagdo do registo da penhora,
estabelecendo-se que a secretaria lhe
devera remeter certidio do termo e que o
registo meramente provisério nio obste ao
prosseguimento da execugio;

J) Estabelecimento de depdsitos publicos e privados
para onde devem ser remetidos sob confianca
os bens méveis penhorados, atribuig¢do dessa
funcéo ao escriviao dos autos na falta de tais
depdsitos, e incumbéncia ao executado do
prévio encargo da antecipac¢do do pagamento
de todas as despesas da diligéncia e sua
conservacgao durante um ano. Ressalva dos
casos de judicial isengao do pagamento de
preparos ou de custas, cabendo nesse caso
ao Cofre dos Tribunais a sua antecipacio e
consequente sub-rogacéo do respectivo crédito
na excussio do patriménio do exequente, na
mesma acgao;

k) Expressa consagracdo da possibilidade de
penhora de depésitos bancarios, regulando,
designadamente, a matéria da determinacio
e disponibilidade do saldo penhorado;

[) Estabelecimento do incidente de oposigédo
a penhora por parte do executado, com
fundamento na sua ilegalidade.

85. Limitacéo do concurso de credores aos créditos que
gozem de garantia real sobre os bens penhorados.

86. Reformulagéo da fase da venda a incidir, designa-
damente nos seguintes aspectos:

a) Ampliacéo e flexibilizacédo das situacbes em que
¢é possivel proceder as diversas modalidades
de venda extrajudicial;

b) Consagracao, como forma de venda judicial a
venda mediante propostas em carta fechada;

¢) Eliminacio da figura da venda por hasta publica;

d) Estabelecimento da possibilidade de o tribunal
determinar, quer a modalidade de venda quer a
avaliacdo do valor venal do bem objecto da venda;

e) Consagracio da figura de um mediador oficial,
em especial, para a modalidade da venda por
negociacéo particular.

87. Eliminacéo das formas de processos especiais actu-
almente existentes cujas controvérsias sejam susceptiveis
de solucgio pela via da ac¢do declarativa comum, ou sua
integracdo numa das suas fases, designadamente as
possessorias, de arbitramento e da venda do penhor.

88. Manutencio, entretanto, dos processos especiais
cujo regime consta de legislagdo avulsa, como sucede,
designadamente, com as acc¢oes de despejo de prédios
urbanos e com as respeitantes a litigios decorrentes do
arrendamento rural, aprovados, respectivamente pelo
Decreto n.° 43.525, de 15 Abril de 1961 e pelo Decreto-
Lei n° 38/83, de 4 de Junho, com as modificacbes neste,
operadas pelo Decreto-Lei n° 98/91, de 24 de Agosto.

89. Alteracao do processo especial de interdi¢éo e inabi-
litacdo, atribuindo-se-lhe um ambito mais alargado para
todas as situagoes de diminuigdo da capacidade juridica
das pessoas singulares, com a designacéo de ac¢io sobre
o estado psiquico, somatico e comportamental dos indi-
viduos, e consequente reformulagdo substancial da sua
tramitacéo. Consagracao do regime de sigilo processual
para esta forma do processo e imputacgio de responsabili-
dade civil, disciplinar e penal em caso da sua violagao.

90. Reformulacio dos tramites do processo de prestacéo
de contas como processo especial, designadamente atra-
vés da consagracgio expressa dos poderes de indagacao
oficiosa do tribunal e refor¢o dos poderes de direc¢ao por
parte do juiz.

91. Actualizacio do processo especial de Reforma dos
titulos com a consagragao de uma subespécie destinada a
apreciacdo na mesma sede necessaria dos actos registais
e notariais que a lei autorize que sejam processados por
meio informatico.
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92. Reformulacao no sentido da clarificacdo do regime
do processo especial de revisdo de sentencas estran-
geiras, designadamente, atribuindo-se relevo especial
ao requisito da competéncia internacional do tribunal
sentenciador, a necessidade de observancia dos prin-
cipios do contraditério e da igualdade das partes e ao
aperfeicoamento da regra do afastamento da deciséo de
cardcter ofensivo para com a ordem publica internacional
do Estado Cabo-verdiano.

93. Manutencao do processo especial de liquidacao de
patriménio em beneficio dos credores, enquanto se nio
opera por via legislativa prépria a substancial reformula-
¢ao e autonomizacao do Processo Civil relativo ao regime
de recuperacao das empresas comerciais.

94. Nao obstante, compatibilizacdo, com estrita pre-
ocupacdo de legistica formal, do referenciado processo
especial de liquidacao de créditos, com o regime estabe-
lecido no Cédigo das Sociedades Comerciais, aprovado
pelo Decreto-Legislativo n® 3/99, de 29 de Margo.

95. Igual necessidade de compaginagdo desse processo
especial, relativamente as recentes reformas penal e pro-
cessual penal, aprovadas, respectivamente através dos
Decretos-Legislativos niimeros 4/2003, de 18 de Novembro e
2/2005, de 7 de Fevereiro, designadamente na actualizacio
das situagoes de inadimpléncia por parte das sociedades a
serem sancionadas como sendo ilicito penal.

96. Eliminagao da obrigatoriedade de instauragao de
inventario orfanolégico pelo Ministério Publico em represen-
tacdo dos menores e aligeiramento dos demais tramites.

97. Incorporacgio no Codigo do Processo Civil do leque
de accoes relacionadas com as reformas processuais ja
operadas entre nds no ambito das relacdes da familia,
mais concretamente nas relagées conjugais, decorrentes
da suspenséao da relagdo matrimonial, pela separacio dos
conjuges, ou da dissolucido do casamento, pelo divorcio e
nas vicissitudes decorrentes das relagdes de convivéncia
em unido de facto, em particular pelo seu rompimento.

98. Consagracéo da faculdade de realizacéo de divorcio
amigavel perante notario, circunscrito embora as situa-
¢oes em que nédo haja filhos menores ou equiparados na
dependéncia do casal.

99. Consagragio, nas disposigdes gerais respeitantes
aos processos de jurisdi¢do voluntaria, que tais processos
ndo exigem, na 1% instancia, patrocinio obrigatério e que
das decisées proferidas segundo critérios de conveniéncia
ou oportunidade n&o cabe recurso.

100. Consagracdo, no ambito dos processos relativos aos
filhos e aos conjuges, o procedimento de atribui¢gdo, mesmo
provisoria, da casa de morada de familia destinada a efec-
tividade na tutela judicial dos interesses do menor.

101. Reconhecimento da autonomia normativa da
composi¢ao dos interesses, seja por via de arbitragem
em resultado recente aprovacido Lei n® 76/VI/2005, de
16 de Agosto que d4 devida densificagio a permissio
constitucional de criacdo de tribunais arbitrais, seja
pela entrada em vigor, do Decreto-Lei n® 31/2005, de 9
de Maio, que estabelece entre os meios alternativos para
a resolucdo dos conflitos a via da mediacéo de conflitos
entre as partes.

Artigo 3°
Duracao

A presente autorizagdo legislativa tem a duragao de
cento e vinte dias.
Artigo 4°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

Aprovada em 28 de Janeiro de 2010.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima

Promulgada em 2 de Marco de 2010.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Assinada em 3 de Marc¢o de 2010.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima.

Comissiao Permanente

Resolucao n.° 95/VII/2010
de 8 de Marcgo

Ao abrigo da alinea a) do artigo 55° do regimento da
Assembleia Nacional, a Comissdo Permanente delibera
o0 seguinte:

Artigo Unico

Deferir o pedido de suspensédo temporaria de mandato do
Deputado Mario Anselmo Couto de Matos, eleito na lista do
PAICV pelo Circulo Eleitoral de Sao Vicente, por um periodo
compreendido entre 17 e 27 de Fevereiro de 2010.

Aprovada em 23 de Fevereiro de 2010.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima

Gabinete do Presidente
Despacho de Substituicao n® 96/VI1/2010

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 24° do
Regimento da Assembleia Nacional, conjugado com o
disposto nos artigos 4°, 5° e n° 2 do artigo 6° do Estatuto
dos Deputados, defiro, a requerimento do Grupo Parla-
mentar do PAICV, o pedido de substitui¢do temporaria
de mandato do Deputado Mario Anselmo Couto de Matos,
eleito na lista do PAICV pelo Circulo Eleitoral de Sao
Vicente, pelo candidato néo eleito da mesma lista, Senhor
Alexandre Ramos Lopes.

Publique-se.

Assembleia Nacional, na Praia, aos 24 de Fevereiro de
2010. — O Presidente, Aristides Raimundo Lima.
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n° 3/2010

de 8 de Marco

O presente diploma legal sobre férias, faltas e licencas
decorre, em primeira linha, da Lei n.° 42/VII/2009, de 27
de Junho que define as bases em que assenta o regime da
Funcéo Publica, que introduziu novas opg¢des de politicas
publicas para a Administra¢do Publica que necessitam,
naturalmente, de serem desenvolvidas e concretizadas
através de novos instrumentos legislativos, mas também
de outras alteragoes legislativas com impacto directo
no sistema de gestdo dos recursos humanos do Estado,
designadamente a Lei n.° 131/V/2001, de 22 de Janeiro,
o Decreto-Lei n.° 21/2006, de 27 de Fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.® 40/2006, de 17 de Julho, o Decreto-
Lein.° 5/2004, de 16 de Fevereiro, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 51/2005, de 25 de Julho, diplomas que regulam
o novo modelo de proteccdo social dos trabalhadores
por conta de outrem, sejam eles do Estado ou do sector
privado, com solugées inovadoras nos pressupostos das
prestagoes sociais, na gestdo dos recursos e nos circuitos
e procedimentos.

Este diploma enquadra-se neste ambiente geral, nao
ignorando a possibilidade da existéncia de um «nimero
excessivo de funcionarios, condicionar em grande me-
dida as ac¢bes de gestdo racional, por falta de espacos
condignos, de equipamentos, de materiais e de recursos
financeiros». Ciente desse facto, o Governo tem adoptado
uma politica de congelamento para a generalidade das ca-
tegorias da fungéo publica. Ora, torna-se ainda necessario
evitar o empolamento dos efectivos por vias indirectas,
através de processos rigidos que impossibilitam ou agra-
vam sobremaneira as opc¢oes de funcionarios e agentes
em experimentarem outras solugdes profissionais, ainda
que néo definitivas, naturalmente que mediante regras
e critérios que salvaguardem os interesses gerais do
Estado.

A rigidificacdo de solugbes, tanto em matéria de mobi-
lidade em sentido estrito, como em matéria de licencas,
muitas vezes acarreta prejuizos para o proprio Estado,
impondo aos funcionarios e agentes um leque demasiado
restrito de opg¢des profissionais.

No quadro da necessidade da criagcdo de um ambiente
de maior motivagdo e incentivo para os funcionrios,
procedeu-se a significativas alteracoes no regime de
faltas, adequando as solu¢des as novas leis sobre essa
matéria, especialmente a legislacdo sobre a seguranca
social, mas também a prépria realidade da Funcao Pu-
blica e do pais.

o

Assim, nos termos dos artigos 71° a 73° da Lei n
42/VII/2009, de 27 de Julho que define as bases em que
assenta o regime da Funcéo publica;

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do n° 2 do
artigo 203° da Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Objecto e ambito
Artigo 1°

Objecto e ambito de aplicacao

1. O presente diploma estabelece o regime de férias, faltas
e licenga dos funcionarios da Administracido Publica.

2. O presente diploma aplica-se aos funcionarios dos
servicos civis da administracdo central, da administracio
local autarquica e ainda aos funcionarios dos institutos
publicos e de outras pessoas colectivas cujo estatuto de
pessoal esteja expressamente sujeito ao regime de direito
publico.

CAPITULO I
Férias
Artigo 2°

Direito a férias

1. O Direito a férias adquire-se com a constituigao da
relagéo juridica de emprego publico.

2. O direito a férias deve efectivar-se de modo a possi-
bilitar a recuperacéo fisica e psiquica dos funcionarios e
assegurar-lhes as condi¢bes minimas de disponibilidade
pessoal, de integracéo na vida familiar e de participagao
social e cultural.

3. O pessoal abrangido pelo presente diploma tem di-
reito em cada ano civil a um periodo de 22 (vinte e dois)
dias uteis de férias.

4. O direito a férias vence no dia 1 de Janeiro de cada
ano e reporta-se, em regra, ao servico prestado no ano
civil anterior.

5. O direito a férias é irrenunciavel e imprescritivel e
o0 seu gozo efectivo ndo pode ser substituido por qualquer
compensacio econdmica, ainda que com o acordo do in-
teressado, salvo nos casos expressamente previstos nos
n° 7 e 8 do artigo 8° e n.° 3 do artigo 49°.

6. As férias podem ser gozadas em meios-dias, no maxi-
mo de 5 (cinco) meios-dias, seguidos ou interpolados, por
exclusiva iniciativa do funciondrio ou por conveniéncia
da Administracido Pablica.

7. Durante as férias néo pode ser exercida qualquer
actividade remunerada, na Administracéo Publica, salvo
se a mesma ja vinha sendo legalmente exercida.

Artigo 3°

Antecipacdo do gozo de férias referentes ao primeiro ano de servico

No ano civil de ingresso, a partir dos 90 (noventa) dias
de prestacdo efectiva de servigo, o funcionario pode gozar
antecipadamente 6 (seis) ou 5 (cinco) dias Uteis de férias,
por cada 3 (trés) meses completos de servigo até 31 de
Dezembro desse ano.
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Artigo 4°

Vencimento durante as férias

Durante o periodo de férias, o funcionario tem direito
a0s seus vencimentos certos, como se encontrasse em
servigo efectivo, mas néo as gratificagdes, abonos por
Ineréncia ou por acumulacéio.

Artigo 5°

Marcacao das férias

1. As férias podem ser gozadas seguidas ou interpola-
damente, ndo podendo ser gozadas, seguidamente, mais
dias uteis do que o previsto no n.° 3 do artigo 2°, sem
prejuizo dos direitos ja adquiridos, pelo pessoal abrangido
pelo presente diploma, nem, no caso de gozo interpolado,
um dos periodos ser inferior a 11 (onze) dias, salvo o
disposto no artigo 3°.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e salvo
os casos de conveniéncia de servico devidamente fun-
damentada, ndo pode ser imposto ao funcionério o gozo
interpolado das férias a que tem direito.

3. As férias devem ser marcadas de acordo com os
interesses das partes, sem prejuizo de se assegurar, em
todos os casos, o regular funcionamento dos servigos.

4. Até 31 de Janeiro de cada ano, devem os funcionarios
ou agentes indicar o periodo do ano em que preferem
gozar as férias.

5. Na falta de acordo, as férias sdo fixadas pelo diri-
gente competente para o periodo entre 1 de Maio e 31
de Outubro.

6. Sem prejuizo do disposto no n.’ 3, aos conjuges e
unidos de facto que trabalhem no mesmo servi¢o ou or-
ganismo, é dada preferéncia na marcacio de férias em
periodo coincidente.

Artigo 6°

Mapa de férias

1. Até 31 de Marco de cada ano, os servigos devem
elaborar o mapa de férias e dele dar conhecimento aos
respectivos funcionarios.

2. Salvos os casos resultantes de conveniéncia de
servico, devidamente fundamentada, o mapa de férias
s6 pode ser alterado posteriormente a 31 de Marcgo por
acordo entre os servigos e os interessados.

Artigo 7°

Gozo de férias

1. As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, salvo se, por motivo de servi¢o, nao
puderem ser gozadas nesse ano, caso em que pode haver
acumulacio de férias para o ano seguinte.

2. Por ocasiao do gozo de férias, o funcionario deve in-
dicar, sempre que possivel, ao respectivo servico a forma
como pode eventualmente ser contactado.

Artigo 8°

Suspensao e alteracao de férias

1. As férias sdo suspensas por motivo de maternidade,
paternidade ou adopc¢ao, podendo o seu gozo ter lugar em
momento a acordar com o servico.

2. As férias sfo igualmente, suspensas por doenca, e
para a assisténcia inadiavel e imprescindivel a familiares
doentes, situagdes em que se aplica, com as necessarias
adaptacoes, o regime das faltas por doenca.

3. Ultrapassado o prazo de 5 (cinco) dias tteis previsto
no n° 2 do artigo 22°, as férias sdo suspensas a partir da
data da entrada no servigo do documento comprovativo
da doenga.

4. Os restantes dias de férias sdo gozados em momento
a acordar com o dirigente do servico, até ao termo do ano
civil imediato ao do regresso ao servigo.

5. Por razdes imperiosas e imprevistas decorrentes do
funcionamento do servico, pode ainda ser determinada
a suspensdo das férias por despacho fundamentado do
dirigente que autorizou o seu gozo, podendo o periodo
correspondente a suspensio ser gozado, nos termos do
numero anterior.

6. A suspensdo das férias dos dirigentes maximos dos
servicos, nas condi¢bes previstas no numero anterior é
determinada por despacho fundamentado do respectivo
membro do Governo.

7. Nos casos previstos nos n°s 5 e 6, o funcionario tem
direito a ser compensado proporcionalmente pelos dias de
férias ndo gozados, sem prejuizo de outra compensacao
mais elevada que, em face das circunstancias, se impuser,
desde que tal figue demonstrado de forma inequivoca.

8. O disposto nos n’s 5 e 6 é aplicavel as situacoes de
adiamento de férias, por conveniéncia de servico, para
além de um ano.

Artigo 9°

Impossibilidade do gozo de férias

1. O disposto no n.’ 4 do artigo anterior é aplicavel aos
casos em que o funcion4rio ndo possa gozar, no respec-
tivo ano civil, a totalidade ou parte de férias ja vencidas
nomeadamente por motivo de maternidade, paternidade,
adopgao ou doenga.

2. O periodo de suspensio de férias, por motivo de
maternidade, paternidade, adop¢do ou doenca, da direito
aos subsidios previstos na lei e ao vencimento parcial que
corresponde a diferenca entre o vencimento liquido a que
teria direito e o subsidio pago pela previdéncia social.

3. Cabe ao servigo de administracdo dos recursos hu-
manos da entidade onde esta afecto o funcionario reme-
ter oficiosamente as provas referentes a interrupcio de
férias ao Instituto Nacional da Previdéncia Social para
efeitos de subsidio.
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Artigo 10°

Férias em caso de cumprimento de servi¢go militar

Se o funcionario estiver a cumprir servi¢go militar
obrigatério sem que tenha gozado as férias vencidas, tem
direito a gozar as respectivas férias no préprio ano de
regresso ao servigo, apds a prestacio do servico militar.

Artigo 11°

Férias em caso de cedéncia especial para o sector privado

1. Se a cedéncia especial do funcionario, nos termos da
mobilidade, ocorrer antes do gozo de férias ja vencidas, o
gozo das mesmas resultam de acordo celebrado.

2. Na auséncia de acordo, o funciondrio tem direito a re-
ceber a remuneracio correspondente ao periodo de férias,
bem como ao correspondente subsidio, caso houver.

Artigo 12°

Férias em caso de cessacao definitiva de funcoes

1. Se a cessacao definitiva de funcées ocorrer antes do
gozo de férias ja vencidas, o funcionario tem direito a re-
ceber a remuneracio correspondente ao periodo de férias,
bem como ao correspondente subsidio, caso houver.

2. Se a cessacao ocorrer antes de gozado, total ou par-
cialmente, o periodo de férias vencido em 1 de Janeiro
desse ano, o funcionario tem ainda direito & remuneracio
correspondente ao periodo de férias relativo ao tempo de
servigo prestado no ano em que se verificar a cessacéo
de funcoes.

3. O periodo de férias a que se referem os nimeros
anteriores, ainda que nio gozado, conta para efeitos de
antiguidade, salvo disposic¢io legal em contrario.

CAPITULO III
Faltas

Seccéao I
Disposicoes gerais
Artigo 13°
Conceito de falta
1. Considera-se falta a auséncia do funcionario durante a
totalidade ou parte do periodo diario de presenca obrigatoria

no servico, bem como a ndo comparéncia no local a que o
mesmo deva apresentar-se por motivo de servico.

2. No caso de horarios flexiveis, considera-se ainda
como falta o periodo de tempo em débito apurado no final
de cada periodo de aferic¢do.

3. As faltas contam-se por dias inteiros, salvo quando
a lei estabelecer regime diferente.

4. A auséncia por periodos inferiores ao periodo normal de
trabalho é adicionada para determinacéo dos periodos nor-
mais de trabalho diario em falta, nas seguintes condigoes:

a) Sao equiparados a meio periodo diario os tempos
de auséncia a ele inferiores;

b) Séo equiparados a um periodo diario os tempos
de auséncia superiores a meio periodo diario.

Artigo 14°

Tipos de faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
Seccao 11
Faltas justificadas
Artigo 15°

Faltas justificadas
1. Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Até 6 (seis), por ocasido do casamento devendo o
facto ser comunicado ao superior hierarquico
imediato dofunciondriocom uma antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias;

b) Até 8 (oito), por motivo de falecimento do conjuge,
unidos de facto ou de parente ou afim no 1°
grau da linha recta;

¢) Até 3 (trés), por falecimento de parente ou afim
em qualquer outro grau da linha recta e no 2°
e 3° graus da linha colateral;

d) Até 3 (trés) consecutivas, por motivo de doenca
comprovada por declaracdo médica, ou
de técnicos das instituicbes destinadas a
reabilitar a toxicodependéncia ou alcoolismo,
certificada pelo servigo respectivo;

e) Mais de 3 (trés) e até 30 (trinta) consecutivas, por
motivo de doenca comprovada por atestado
médico;

f) Duas por cada prova ou exame que o
funcionario tenha que prestar, sendo uma
no dia da realizagdo da prova e outra no dia
imediatamente anterior, bem assim as dadas
na estrita medida das necessidades impostas
pelas deslocacbes para prestar provas de
exame ou de avaliacdo de conhecimento;

g) As dadas para prestagdo de provas de concurso
publico no ambito dos servigos abrangidos
pelo artigo 1° do presente diploma;

h) Duas por ocasido do nascimento de um filho,
devendo o facto ser comunicado ao servico
no préprio dia em que ocorrer o nascimento
ou, excepcionalmente, no dia seguinte, e
justificada por escrito logo que o funcionario
se apresente ao servico;

1) As ocorridas durante o periodo de incapacidade de
trabalho de funciondrios ou agentes vitimas
de acidentes considerados de servico;

J) Até 15 (quinze) por ano, para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca
ou acidente, a membro do agregado familiar
do funcionério;

k) As motivadas pelo tempo necessario para a
doagdo de sangue;
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l) As dadas pelos funciondrios que pertencam a
associacées humanitarias, durante os periodos
necessarios para ocorrer a incéndios ou a
quaisquer outros acidentes em que a sua
presenca seja exigida pelos regulamentos
aplicaveis, devendo a justificacdo ser feita
mediante apresentacdo da declaragdo da
respectiva associacao no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas em que o funcionario esteve ocupado
e bem assim a indicacéo dos factos;

m) As motivadas pelo cumprimento de obrigacées
legais ou por imposicao de autoridade judicial,
policial ou militar;

n) As dadas por motivo de prisdo preventiva;

0) Um por més por conta do periodo de férias, do
préprio ano ou do seguinte, se tiver ja gozado
as férias no ano em que ocorrerem as faltas;

p) As dadas no exercicio do direito a greve;

q) As que forem prévia ou posteriormente
autorizadas pelo dirigente, ndo podendo em
caso algum ultrapassar 6 (seis) dias em cada
ano civil e um dia por més;

r) As que resultam do crédito de horas concedido
aos representantes sindicais dos funcionarios
nos mesmos termos da legislacéo laboral;

s) As ndo imputaveis ao funcionario, determinadas
por facto qualificado como calamidade
publica pelo Conselho de Ministros, ou por
motivos nao previstos no presente diploma
que impossibilitem o cumprimento do dever
de assiduidade ou o dificultem em termos que
afastem a sua exigibilidade;

t) As dadas por maternidade ou paternidade e
adopcao;

u) As dadas para consultas pré-natais, podendo
ser exigida a apresentacao de documento
comprovativo da realizagao de consulta;

v) As dadas pelo praticante desportivo em regime
de alta competi¢do ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 86/97, de 31 de Dezembro;

w) As dadas para participagdo em semindrios,
estudos e pesquisas.

2. No caso a que se referem as alineas f) e g), pode o
dirigente do servico de que o funcionério dependa, exigir
a todo o tempo, prova da necessidade das referidas deslo-
cacoes e do horario das provas de exame ou de avaliagio
de conhecimentos.

3. Nos casos a que se refere a alinea ¢), quando a ausén-
cia exceder o periodo de 30 (trinta) dias, é superiormente
determinada a apresentagdo a Comisséo de Verificagéo
de Incapacidades.

4. O funciondrio que ao abrigo da alinea o) pretenda
faltar ao servico deve participar essa intencdo ao res-

pectivo dirigente, por escrito, na véspera ou, se nio for
possivel, no préprio dia, oralmente, podendo este recusar
a autorizac¢ao por conveniéncia de servico.

5. A participacgdo oral a que se refere na alinea anterior
deve ser reduzida a escrito no dia em que o funcionéario
regressar ao servico.

Artigo 16°

Efeitos das faltas justificadas

1. As faltas justificadas nfo interrompem a efectividade
do servico, nem determinam a perda de remuneracées
ou de quaisquer direitos ou regalias salvo o disposto nos
numeros seguintes.

2. As faltas previstas nas alineas d), e), i), j), e t) don.°
1 do artigo anterior implicam sempre a perda parcial das
remuneracoes correspondentes aos dias de auséncia, com
direito a subsidios previstos no sistema de previdéncia
social.

3. Aremuneracio parcial prevista no nimero anterior
é igual a diferenca entre a remuneracéio liquida a que
o funcionario teria direito e o subsidio pago pela previ-
déncia social.

4. As faltas dadas no exercicio de direito da greve im-
plicam sempre a perda de remuneracées correspondentes
aos dias de auséncia, mas nio descontam para efeitos de
antiguidade.

5. As faltas por motivo de prisdo preventiva implicam
a perda do vencimento de exercicio.

6. A perda do vencimento de exercicio decorrente
prisio preventiva é reparada em caso de revogacéo, de
absolvigao ou de condenagdo em pena diversa da pena
de priséo efectiva.

7. O cumprimento da pena de prisdo por funcionario
implica a perda total do vencimento e da contagem do
tempo de servico para qualquer efeito.

Artigo 17°

Maternidade

1. A funcionéria tem direito a uma dispensa por ma-
ternidade de 60 (sessenta) dias a serem gozadas conse-
cutivamente a seguir ao parto, salvo o disposto no n.° 3.

2. No caso de nascimentos multiplos, o periodo de li-
cenca previsto no nimero anterior é acrescido de 10 (dez)
dias por cada gemelar além do primeiro.

3. Em caso de situacgio de risco clinico que importa o
internamento hospitalar, a dispensa por maternidade
acresce um periodo anterior ao parto, pelo periodo indi-
cado no documento médico adequado.

4. Em caso de internamento hospitalar da mae ou da
crianca durante o periodo da dispensa apds o parto, este
periodo é interrompido, a pedido daquela pelo tempo de
duracao do internamento.

5. Em caso de interrupcao da gravidez, a mulher tem
direito a dispensa com a duracio prescrita pelos servigos
médicos.
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Artigo 18°

Paternidade

O funcionario tem direito a dispensa por paternidade,
de duracgio igual ao estabelecido non.’ 1 do artigo 17°, em
caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da méae
da criancga, e enquanto a incapacidade se mantiver.

Artigo 19°
Adopcao

1. Em caso de adopc¢édo de menor de 10 (dez) anos, o
candidato adoptante tem direito a licenga para acom-
panhamento do menor, com inicio a partir da confianca
judicial.

2. Quando a confianca consistir na confirmacao da per-
manéncia do menor a cargo do adoptante, este tem direito
a licenca, desde que a data em que o menor ficou de facto
a seu cargo tenha ocorrido ha menos de 30 (trinta) dias,
e até a data em que se completem 60 (sessenta) dias.

3. Se ambos os conjuges forem trabalhadores, o direito
referido nos nimeros anteriores s6 pode ser exercido por
um dos membros do casal candidato a adoptante.

4. O disposto nos n°s 1 e 2 ndo se aplica se o menor for
filho do conjuge do candidato a adoptante ou se ja encon-
trar a seu cargo ha mais de 60 (sessenta) dias.

5. A licenca de adopcgao é igual a da maternidade.
Artigo 20°

Dispensa para amamentacao

1. Para efeitos de amamentagio, a funciondria tem
direito, durante os primeiros 6 (seis) meses seguir ao
parto, a 45 (quarenta e cinco) minutos de dispensa em
cada periodo de trabalho.

2. Tem ainda direito a um subsidio de aleitamento
nos termos estabelecidos pelo sistema de proteccéo dos
trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 21°

Dispensa para participacao em seminarios, estudos
e pesquisas

1. O funcionario tem direito a dispensa para partici-
par em palestras e semindrios relacionados com a sua
formacao ou de interesse para o servigo.

2. A dispensa referida no nimero anterior nio pode
ser superior a 5 (cinco) dias consecutivos.

Artigo 22°

Justificagao da doencga

1. A doenga deve ser comprovada, nos termos da alinea d) e
e) do artigo 15°, mediante apresentacio de atestado mé-
dico ou declaracao médica passada por estabelecimento
hospitalar ou centro de satide ou ainda por técnico das
instituigoes destinadas a reabilitar a toxicodependéncia
ou alcoolismo.

2. O funcionario impedido de comparecer por motivo de
doenca deve, por si ou por interposta pessoa, comunicar

o facto ao servigo, indicando o local onde se encontra
e apresentar o documento comprovativo no prazo de 5
(cinco) dias tuteis.

3. A ndo comunica¢do do facto nos termos da primeira
parte do nimero anterior implica, se néo for devidamente
fundamentada, a injustificagéo das faltas dadas até a data
da entrada do documento comprovativo nos servigos.

4. Os documentos comprovativos da doenga podem ser
entregues directamente nos servigos ou enviados aos
mesmos através do correio, devidamente registados, rele-
vando, neste ultimo caso, a data da respectiva expedicéo,
caso a sua entrada nos servigos for posterior ao limite
dos referidos prazos.

Artigo 23°

Meios de prova

1. O atestado médico deve ser passado sob compromis-
so de honra, indicando o local de trabalho do médico, o
numero da sua inscri¢do na Ordem dos Médicos de Cabo
Verde, o namero do bilhete de identidade ou passaporte
do funcionario ou agente e a mencao expressa da impos-
sibilidade de comparéncia deste ao servigo e da duragéo
previsivel da doenca.

2. A declaracao de doenca deve ser devidamente au-
tenticada e assinada pelo médico, devendo dela constar,
além dos elementos referidos no niimero anterior, o facto
de ter ou ndo havido lugar a internamento.

3. Quando tiver havido lugar a internamento e este
cessar, o funcionario deve apresentar-se ao servigo, com
o respectivo documento de alta ou, no caso de ainda néo
estar apto a regressar, proceder & comunicagdo e apre-
sentar documento comprovativo da doenca nos termos
do disposto no artigo anterior, contando-se os prazos
respectivos a partir do dia em que tiver alta.

4. Cada atestado médico ou declaracdo de doenca é valido
pelo periodo que o médico indicar como duragio previsivel
da doenca, o qual ndo pode exceder 30 (trinta) dias.

Artigo 24°

Doenca ocorrida no estrangeiro

1. O funcionario que adoeca no estrangeiro deve, por
si ou por interposta pessoa, comunicar o facto ao servico
no prazo de 7 (sete) dias uteis.

2. Salvo a ocorréncia de motivos que o impossibilitem
ou dificulte em termos que afastem a sua exigibilidade,
os documentos comprovativos de doenca ocorrida no
estrangeiro devem ser visados pela autoridade compe-
tente da missdo diplomaética ou consular do pais onde o
interessado se encontra doente e entregues ou enviados
ao respectivo servico no prazo de 20 (vinte) dias tteis.

3. Se a comunicacio e o documento comprovativo de
doenca forem enviados através do correio sob registo,
tomar-se-a em conta a data da respectiva expedicio, para
efeitos de cumprimento dos prazos referidos nos numeros
anteriores, caso a data da sua entrada nos servicos for
posterior ao limite daqueles prazos.
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Artigo 25°

Verificagdao domiciliaria da doenca

1. Salvo nos casos de internamento e de doenga ocorrida
no estrangeiro, pode o dirigente competente proceder a
diligéncias de verificagdo no domicilio ou no local em que
o funciondrio se encontre doente.

2. Se o funcionario néo for encontrado no seu domi-
cilio ou no local onde tiver indicado estar doente, ou se
a verificagdo domicilidria néo tiver tido lugar por obs-
trucdo de conjuge ou familiares que vivam em regime
de economia doméstica com o funciondrio ou agente, as
faltas dadas séo consideradas injustificadas, salvo se o
interessado demonstrar por meios de provas adequados,
no prazo de 2 (dois) dias, que a sua auséncia se deve a
motivo atendivel ou que a obstrugio se processou a sua
completa revelia.

Artigo 26°

Intervencao da Comissao de Verificagcao de Incapacidades

1. Salvo nos casos de internamento e a doenca ocorrida
no estrangeiro, atingido o limite de 30 (trinta) dias con-
secutivos de auséncia ao servi¢o por motivo de doenca
justificada nos termos dos artigos anteriores, se o funcio-
nario ndo estiver em condic¢es de regressar ao servigo é
submetido a Comissao de Verificacdao de Incapacidades
adiante designada CVI.

2. O dispostonon.’ 1 é aplicavel independentemente do
numero de faltas dadas nas situacdes em que a actuacio
do funcionério indicie comportamento fraudulento.

3. Para efeitos do disposto neste artigo consideram-
se apenas as faltas motivadas por doenca do préprio
funcionario.

4. Para efeitos do disposto neste artigo, o servigo de
que dependa o funcionario deve, nos 5 (cinco) dias ime-
diatamente posteriores a data em que se completarem
os 30 (trinta) dias consecutivos de doenca, manda-lo
apresentar-se a CVI.

5. Se a CVI considerar o interessado apto para regres-
sar ao servigo, as faltas dadas no periodo, de tempo que
mediar entre o termo do periodo de 30 (trinta) dias e o pa-
recer da CVI sdo consideradas justificadas por doenca.

6. Para efeitos do disposto neste artigo, o periodo de
30 (trinta) dias consecutivos de faltas conta-se seguida-
mente, mesmo nos casos em que haja transicio de um
ano civil para o outro.

Artigo 27°

Limite de faltas justificadas pela CVI

1. A CVI pode justificar as faltas por doenca dos funcio-
narios por sucessivos periodos de 30 (trinta) dias até ao
limite maximo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias.

2. Excepcionalmente e para determinadas doencas,
a definir por despacho do Ministro da Saude, o limite
maximo pode ser prorrogado por periodo superior ao
previsto no nimero anterior.

Artigo 28°

Submissao a CVI independentemente da ocorréncia
de faltas por doenca

1. Quando o comportamento do funcionario indiciar
perturbacio psiquica que comprometa o normal desem-
penho das suas fungdes, o dirigente maximo do servigo
pode mandar submeter o funcionario a CVI.

2. A submissido a CVI considera-se, neste caso, de
manifesta urgéncia.

Artigo 29°

Obrigatoriedade de submissido a CVI

1. O funcionario que, nos termos dos artigos anteriores,
deva ser submetido a CVI ndo pode apresentar-se ao
servigo antes que tal se tenha verificado.

2. Salvo impedimento justificado, a ndo comparéncia a
CVI para que o funcionario tenha sido convocado, implica
ainjustificacio das faltas dadas desde o termo do periodo
de faltas anteriormente concedido.

Artigo 30°
Parecer da CVI

1. O parecer da CVI deve ser comunicado ao funcionario
no préprio dia e enviado ao respectivo servigo, no prazo
maximo de 1 (um) dia.

2. A CVI deve pronunciar-se se o funcionario se en-
contra apto a regressar ao servico, e nos casos em que
considere que aquele ndo se encontra em condi¢bes de
regressar deve indicar a duracio previsivel da doenca,
com observancia dos limites previstos no artigo 27°, e
marcar a data para a nova verificacio.

Artigo 31°

Interrupcao das faltas por doenca

1. O funciondrio que se encontre na situacio de faltas
por doenga autorizadas pela CVI s6 pode regressar ao
servico antes do termo do periodo previsto mediante pa-
recer da mesma entidade que o considere apto a retomar
a actividade, parecer que pode ser obtido a requerimento
do interessado, apresentado, para esse efeito, no respec-
tivo servico.

2. Para efeitos do ntimero anterior a intervencao da
CVI considera-se de manifesta urgéncia.

Artigo 32°

Computo do prazo de faltas por doenca

Para efeitos do limite maximo do nimero de faltas por
doenca previsto no n°1 do artigo 27° contam-se sempre,
ainda que relativos a anos civis diferentes:

a) Todas as faltas por doenga, seguidas ou
interpoladas, quando entre elas nido mediar
um 1intervalo superior a 30 (trinta) dias no
qual néo se inclui o periodo de férias;

b) As faltas justificadas por doenca correspondentes
aos dias que medeiam entre o termo do periodo
de 30 (trinta) dias consecutivos de faltas por
doenca e o parecer da CVI que considere o
funcionério capaz para o servico.
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Artigo 33°

Fim do prazo de faltas por doenca

1. Findo o periodo maximo de faltas por doenga, o fun-
cionario, pode, sem prejuizo do disposto no artigo 37°

a) Requerer, no prazo de 30 (trinta) dias, e através
do respectivo servigo, a sua apresentacao

a CVI, reunidas que sejam as condi¢oes
minimas para a aposentacio;

b) Requerer a passagem a situacio de licenca sem
vencimento por um ano ou de longa duragéo,
independentemente do tempo de servigo
prestado.

2. No caso previsto na alinea a) do nimero anterior e
até a data da decisido da CVI, o funcionario é considerado
na situagdo de faltas por doenca, com todos os direitos e
deveres a mesma inerentes.

3. O funcionario que nio requerer, no prazo previsto, a
sua apresentacido a CVI passa automaticamente a situa-
¢do de licenca sem vencimento de longa duracéo.

4. O funcionario que nfo reunir os requisitos para
apresentacdo a CVI para efeitos de aposentacdo, deve ser
notificado pelo respectivo servigo para, no dia imediato
ao da notificacdo, retomar o exercicio de funcoes, sob
pena de ficar abrangido pelo disposto na parte final do
numero anterior.

5. Passa igualmente a situacao de licenga sem venci-
mento de longa durac¢ido o funcionario que, tendo sido
considerado apto pela CVI, volte a adoecer sem que tenha
prestado mais de 30 (trinta) dias de servico consecutivos,
nos quais néo se incluem as férias.

6. O funcionario esta obrigado a submeter-se aos exames
clinicos que a CVI determinar, implicando a recusa da sua
realizacdo a injustificacio das faltas dadas desde que a data
para a respectiva apresentacio lhe tenha sido comunicada
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

7. O regresso ao servico do funcionario que tenha passa-
do a situacao de licenca sem vencimento de longa duracéo
néo esta sujeito ao decurso de qualquer prazo.

8. Os procedimentos de aposentacido previstos neste
artigo tém prioridade absoluta sobre quaisquer outros,
devendo tal prioridade ser invocada pelos servigos
aquando da remessa dos respectivos processos a entidade
competente.

Artigo 34°

Submissao a CVI no decurso da doenca

O funcionério pode, no decurso da doenca, requerer a
sua apresentacdo a CVI, aplicando-se, com as devidas
adaptacoes, o disposto no artigo 33°.

Artigo 35°

Recursos do parecer da CVI e reapreciaciao do funcionario

Ao recurso do parecer da CVI e a reapreciacio do fun-
cionario que nao for considerado invalido é aplicavel o

disposto na lei sobre a doencga no sistema de protecgao
social obrigatdria, designadamente no Decreto-Lei n.°
5/2004, de 16 de Fevereiro, alterado pelos Decreto-Lei
n.° 51/2005, de 27 de Julho e Decreto-Lei 50/2009, de 30
de Novembro.

Subseccao I
Faltas para Reabilitacao Profissional
Artigo 36°
Regime aplicavel

1. O funcionario que for considerado, pela CVI, incapaz
para o exercicio das suas func¢bes, mas apto para o de-
sempenho de outras, pode requerer a sua reconversio
ou reclassifica¢ido profissional ao abrigo da lei sobre a
mobilidade de pessoal.

2. O processo de reclassificacdo e reconversio profis-
sional é decidido caso a caso, atendendo ao parecer da
CVI e as func¢ées que o funcionario se encontre apto a
desempenhar, sem prejuizo das habilita¢ées literarias
exigiveis para o efeito.

3. Enquanto decorrer o processo de reconversdo ou
reclassificacio profissional, o funcionario encontra-se em
regime de faltas para reabilitacido profissional.

4. As situagbes previstas nos nimeros anteriores séo
aplicaveis, com as necessarias adaptacées, o regime de
faltas por acidente em servigo ou doenca profissional.

Seccao 11
Faltas para tratamento ambulatério
Artigo 37°

Tratamento ambulatorio

1. O funcionario que, encontrando-se ao servicgo, careca,
em virtude de doenca, deficiéncia ou acidente em servigo,
de tratamento ambulatério que ndo possa efectuar-se
fora do periodo normal de trabalho, pode faltar durante
o tempo necessario para o efeito.

2. Para poder beneficiar do regime de faltas previsto
no numero anterior, o funciondrio tem de apresentar
declaracao passada por uma das entidades referidas no
n.° 1 do artigo 22° a qual deve indicar a necessidade de
auséncia ao servi¢o para tratamento ambulatoério e os
termos em que o faz.

3. O funcionario deve apresentar um plano clinico
de tratamento, no servi¢co de que depende ou, na sua
falta, para cada auséncia para tratamento, apresentar
documento comprovativo da sua presenca no local da
realizagdo do mesmo.

Artigo 38°

Tratamento ambulatdorio do conjuge, ascendentes,
descendentes e equiparados

1. O disposto no n.° 1 do artigo anterior é extensivo a
assisténcia ao conjuge ou equiparado, ascendentes, des-
cendentes, adoptados, menores ou deficientes, em regime
de tratamento ambulatério, quando comprovadamente
o funcionario ou agente seja a pessoa mais adequada
para o fazer.
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2. As horas utilizadas sio justificadas e convertidas
em faltas nos termos do artigo anterior e produzem os
efeitos das faltas para assisténcia a familiares.

Artigo 39°

Justificacao e controle das faltas para assisténcia a membros
do agregado familiar

1. A justificacéo e o controle das faltas para assisténcia
a membros do agregado familiar do funcionario devem
ser feitos em termos idénticos aos previstos na lei para
as faltas por doenca do proprio trabalhador.

2. O atestado médico justificativo da doenga do familiar
deve mencionar expressamente que o doente necessita de
acompanhamento ou assisténcia permanente.

3. O atestado médico referido no niimero anterior deve
ser entregue com uma declaracio do trabalhador da qual
conste que é ele o familiar em melhores condi¢bes para a
prestacdo do acompanhamento ou assisténcia e a indica-
¢do da sua ligacdo familiar com o doente.

Subseccao 11T
Faltas por isolamento profilactico
Artigo 40°

Processo de justificacao

1. As faltas dadas por funcionario que, embora néo
atingido por doenga infecto-contagiosa ou ja restabelecido
da mesma, estiver impedido de comparecer ao servigo em
cumprimento de determinagao emitida pela autoridade
sanitaria da respectiva area, sdo justificadas mediante
declaracao passada por aquela autoridade.

2. A declaragao referida no nimero anterior deve conter
obrigatoriamente a mengéo do periodo de isolamento e ser
enviada aos servigos no prazo de 8 (oito) dias teis conta-
dos desde a primeira falta dada por aquele motivo.

Artigo 41°

Impossibilidade de determinac¢ao do termo do periodo
de isolamento

1. Se o médico do organismo gestor da seguranca ou
a autoridade sanitaria ndo puder determinar data certa
para o termo do periodo de isolamento por entender ser
necessaria a realizacdo de exames laboratoriais ou de
outra natureza, deve estabelecer, na prépria declaracgao,
prazo para apresentacéo, pelo interessado, dos resultados
desses exames.

2. A mesma autoridade ou médico deve comunicar ao
funcionario ou agente e ao servigo de que este dependa a
data certa para termo do periodo de isolamento logo que
sejam apresentados os resultados dos exames.

3. O prazo a que se refere o n.° 1 pode ser prorrogado
tendo em consideracdo a marcacao e obtencao dos exames
necessarios.

Artigo 42°

Nao justificagao de faltas

1. A nédo apresentacio da declaracio da autoridade
sanitaria ou médico do organismo da seguranca social

no prazo e nos termos estabelecidos determina a injus-
tificagdo de todas as faltas dadas ao servico até a data
da apresentacdo da mesma, salvo nos casos imputaveis
aquela entidade.

2. Sdoigualmente consideradas injustificadas as faltas
dadas entre o termo do prazo determinado pela auto-
ridade sanitaria para apresentacio dos resultados dos
exames referidos no artigo 41° e a data de apresentacao
dos mesmos, quando o atraso for da responsabilidade do
funcionario.

Seccao 111
Faltas injustificadas
Artigo 43°
Faltas injustificadas e respectivos efeitos

1. Consideram-se injustificadas:

a) Todas as faltas dadas por motivos néo previstos
no n.° 1 do artigo 15°

b) As faltas dadas ao abrigo do artigo 15° nio
justificadas nos termos do presente capitulo,
designadamente, quandoniosejaapresentada
prova ou quando o motivo invocado seja
comprovadamente falso.

2. As faltas injustificadas, para além das consequéncias
disciplinares a que possam dar lugar, ndo contam para
efeitos de antiguidade e implicam a opg¢éo entre a perda
das remuneracoes correspondentes aos dias de auséncia,
ou o seu desconto nas férias.

CAPITULO IV
Licencas
Seccéao I
Licenca
Artigo 44°

Conceito de licenca

1. Considera-se licenca a auséncia prolongada do ser-
vigo, mediante autorizagao.

2. A concessio de licenca depende do pedido do inte-
ressado e do despacho da autoridade competente, sem
prejuizo do disposto na lei sobre o deferimento tAcito.

Artigo 45°

Tipos de licencas
1. As licengas podem revestir as seguintes modalidades:
a) Licenga sem vencimento até 90 (noventa) dias;
b) Licenga sem vencimento até 3 (trés) anos;
¢) Licenga sem vencimento de longa duracéo;

d)Licenca sem vencimento para acompanhamento
do conjuge colocado no estrangeiro;

e) Licenca sem vencimento para exercicio de fungoes
em organismos internacionais;

f) Licenca extraordinaria;

g) Licenca para formacéo.
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2. A concessdo de licencas depende sempre de prévia
ponderacao da conveniéncia de servigo.

3. O tempo de servi¢co como contratado é computado
para perfazer o necessario a concessao de licencas desde
que tenha sido imediatamente seguido de situacgdo que
permita gozar a espécie de licenga considerada.

Subseccio I
Licenga sem vencimento até noventa dias
Artigo 46°
Regime

1. O funcionario com mais de um ano de servigo efectivo
pode requerer licenca sem vencimento com a duracgio
minima de 30 (trinta) dias e maxima de 90 (noventa)
dias a gozar seguida ou interpoladamente.

2. O funcionario a quem tenha sido concedida licenga sem
vencimento, nos termos do nimero anterior, nio pode, nos
2 (dois) anos seguintes, requerer a mesma licenga.

3. O lugar desocupado pelo funcionario a quem tenha
sido concedida licenga sem vencimento, pode ser preen-
chido mediante contrato a prazo, e caduca automatica-
mente com o regresso do respectivo titular.

4. O funcionario a quem tenha sido concedida licenga,
pode requerer o regresso antecipado ao servigo.

Artigo 47°

Efeitos da licenca

1. A licenca sem vencimento implica a perda total das
remuneracoes e o desconto na antiguidade para todos
os efeitos legais.

2. Quando o inicio e o fim da licenca ocorram no mesmo
ano civil, o funciondario tem direito, no ano seguinte, a
um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da licenca.

3. Quando a licenca abranja dois anos civis, o funcio-
nario tem direito, no ano de regresso e no seguinte a um
periodo de férias proporcional ao tempo de servigo pres-
tado, respectivamente, no ano de suspensio de funcoes
e no ano de regresso a actividade.

Subseccéo 11
Licenca sem vencimento até trés anos
Artigo 48°
Regime

1. O funcionéario com mais de 3 (trés) anos de servico
efectivo pode requerer licenca sem vencimento pelo pe-
riodo de 1 (um) ano, renovavel até ao limite de 3 (trés)
anos.

2. A licenga é concedida pelo membro do Governo de
que dependa o funcionirio, a requerimento deste devi-
damente fundamentado.

3. Ao preenchimento do lugar desocupado e ao regresso
de licenca aplica-se o disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 46°.

Artigo 49°
Efeitos da licenca

1. A licenga prevista nesta subsec¢do néo conta para
efeitos de antiguidade e implica a perda total das remu-
neracgoes.

2. O funcionario deve gozar as férias a que tem direi-
to, no ano civil de passagem a situagdo de licenga sem
vencimento, antes do inicio da mesma, sob pena da sua
acumulacio ou de receber, no prazo de 60 (sessenta) dias
a contar do inicio de licenga, a remuneracao correspon-
dente ao periodo de férias nao gozado.

3. No ano seguinte ao do regresso o funcionario tem
direito a um periodo de férias proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano do regresso mais as férias néo
gozadas do ano da licenga caso haja acumulacio.

Subseccao 11T
Licenca sem vencimento de longa duracao
Artigo 50°
Regime

1. Sem prejuizo do disposto na alinea b) do n°1 do
artigo 33° os funcionarios com provimento definitivo e,
pelo menos, 5 (cinco) anos de servico efectivo prestado
a Administracdo Publica, qualquer que seja o titulo, e
ainda que de forma interpolada, podem requerer licenca
sem vencimento de longa duracéo.

2. A licenca é concedida mediante despacho do membro
do Governo de que depende o funcionério.

3. Os funcionarios em gozo de licenca sem vencimento
de longa duracgio nao podem ser providos em lugares
dos quadros dos servigos e organismos, abrangidos pelo
ambito de aplicacdo do presente diploma enquanto se
mantiverem naquela situacao.

Artigo 51°

Duracao da licenca

A licenca prevista no artigo anterior ndo pode ter du-
racdo inferior a 2 (dois) anos.

Artigo 52°

Efeitos da licenca

1. A concessdo da presente licenca determina abertura
de vaga e a suspenséio do vinculo com a Administragio
Publica, a partir da data do despacho referido non.° 2 do
artigo 50° salvo se for fixada outra data.

2. A licenca sem vencimento de longa duracio implica
a perda total da remuneragéo e o desconto na antiguidade
para todos os efeitos legais.

3. Ao gozo de férias dos funcionarios previstos nesta
subsecc¢do aplicam-se os n.°s 2 e 3 do artigo 49°.

Artigo 53°

Regresso da situacio de licenca sem vencimento
de longa duracao

1. O funcionario em gozo de licenga sem vencimento de
longa duragao s6 pode requerer o regresso ao Servigo ao
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fim de 2 (dois) anos nesta situagéo, cabendo-lhe uma das
vagas existentes ou a primeira do seu cargo que venha a
ocorrer no servigo de origem.

2. O disposto no nimero anterior nido prejudica o
preenchimento das vagas ja postas a concurso a data da
apresentacgao do requerimento nem prevalece sobre o
preenchimento das vagas por recurso a outras figuras de
mobilidade se, na data da apresentacéo do requerimento,
ja tiverem sido proferidos os despachos necessarios para
o efeito.

3. O funcionario no gozo de licen¢a sem vencimento
de longa duracgéo cujo cargo foi, entretanto, revalorizado
ou extinto, tem direito, ao regressar, a ser integrado,
respectivamente, no cargo resultante da revalorizacao
ou noutro cargo equivalente ao que possuia a data do
inicio da licenca.

4. Se no decurso da licen¢a sem vencimento de longa
duracédo se verificar a extingdo, fusio, reestruturacio ou
racionalizacio de efectivos do servigo de origem do fun-
cionario, este pode regressar nos termos do n.’ 3, ou ser
sujeito a instrumentos de mobilidade nos termos da lei.

5. O regresso do funcionario da situacio de licenca sem
vencimento de longa duracédo faz-se mediante despacho
do respectivo membro do Governo, sendo visado pelo
Tribunal de Contas e publicado no Boletim Oficial.

Artigo 54°
Inspeccao médica

O regresso ao servigo do funcionario que tenha estado
na situacéo de licenga sem vencimento de longa duracéo
s6 pode ocorrer apds inspecgio médica pela Comisséo de
Verificac¢ao de incapacidade ou pela autoridade sanitaria
da area de residéncia do funcionéario.

Subseccao IIT

Licenca sem vencimento para acompanhamento do conjuge
colocado no estrangeiro

Artigo 55°
Regime

O funciondrio tem direito a concessio de licenca sem
vencimento para acompanhamento do conjuge, quando
este tenha ou néo a qualidade de funcionario, for colo-
cado no estrangeiro por periodo de tempo superior a 90
(noventa) dias ou tempo indeterminado, em missoes de
representacao do pais, ou em organizacgoes internacionais
de que Cabo Verde seja membro.

Artigo 56°

Concessao e efeitos da licenca

1. A licenga é concedida pelo membro do Governo, a re-
querimento do interessado devidamente fundamentado.

2. A concesséao da licencga por periodo superior a um ano
a titular de um lugar do quadro determina a abertura
de vaga.

3. O periodo de licenca nio conta para quaisquer efeitos,
salvo legislacao especial.

Artigo 57°

Duracao da licenga

1. A licenca tem a duracio do tempo de servigo do
conjuge no estrangeiro, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

2. A licenca pode iniciar-se em data posterior a do inicio
das fungbes do conjuge no estrangeiro e pode terminar
em data anterior ao término das fun¢ées do conjuge no
estrangeiro, desde que o interessado alegue conveniéncia
nesse sentido.

Artigo 58°

Requerimento para regressar ao servigo

Finda a licenga, o funcionario deve requerer ao diri-
gente maximo do respectivo servico o regresso a activi-
dade, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, sob pena
de exoneracao.

Artigo 59°

Situacao apo6s o termo da licenca

Ao regresso da situacio de licenca para acompanha-
mento do conjuge colocado no estrangeiro é aplicavel o
disposto nos n’s 3 a 5 do artigo 53° com as necessarias
adaptacoes.

Subseccao IV

Licenca sem vencimento para exercicio de func¢oes
em organismos internacionais

Artigo 60°
Principios gerais

Quando razées de interesse publico o aconselharem,
pode ser concedida a funcionarios de nomeacio definitiva,
licenca sem vencimento para o exercicio de funcoes em
organismos internacionais, revestindo, conforme os casos,
uma das seguintes modalidades:

a) Licenca para o exercicio de fungdes com caracter
precario ou experimental com vista a uma
integragao futura no respectivo organismo;

b) Licenca para o exercicio de fun¢ées na qualidade
de funcionario ou agente do quadro de um
organismo internacional.

Artigo 61°

Licenca para exercicio de fun¢des com caracter precario ou
experimental em organismo internacional

1. A licenga prevista na alinea a) do artigo anterior
tem a duracdo maxima de 2 (dois) anos e ndo determina
a abertura de vagas, mas implica a cessa¢io da requisi¢io
e comissio de servigo.

2. A licencga implica a perda total da remuneracéo con-
tando, porém, o tempo de servigo respectivo para todos os
efeitos legais, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

3. O funcionario continua a efectuar os descontos para
a aposentacdo, pensio de sobrevivéncia e assisténcia mé-
dica, caso a Administracao Pablica concordar em pagar
as prestacoes estabelecidas na lei.
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Artigo 62°

Licenca para exercicio de fun¢ées como funcionario
ou agente de organismo internacional

1. A licenca prevista na alinea b) do artigo 60° é con-
cedida pelo periodo de exercicio de funcoes e determina
a abertura de vaga.

2. O funcionério tem, aquando do seu regresso, direito
a ser provido em vaga do seu cargo, podendo ficar na
situacao de disponibilidade no ano do seu regresso.

3.E aplicavel a licenca prevista neste artigo o disposto
no n.° 2 do artigo 52° e no artigo 53°, com as necessarias
adaptacoes.

Artigo 63°

Concessao de licencas

1. O despacho de concessio de licencas previstas nesta
subseccéo é da competéncia conjunta do Ministro dos Ne-
gbcios Estrangeiros e do membro do Governo responsavel
pelo servico a que pertence o funcionario.

2 . O exercicio de fung¢bes nos termos do artigo 60°
implica que o interessado faca prova, no requerimento a
apresentar para concessio da licenca ou para o regresso,
da sua situacao face a organizacgio internacional, median-
te documento comprovativo a emitir pela mesma.

Subseccao V
Licenca extraordinaria
Artigo 64°
Regime
O funcionério na situacéo de disponibilidade pode re-
quer licenca extraordinaria nos termos do diploma que

estabelece o regime de mobilidade dos funcionarios na
Administrac¢do Publica.

Subseccao VI
Licenga para formacao
Artigo 65°
Regime

1. Sem prejuizo do disposto do que vier especialmente
regulado na lei em matéria de formacéo profissional para
os funciondarios publicos, o funcion4rio, com pelo menos 2
(dois) anos de servigo efectivo, tem direito a licenga sem
vencimento para formagéo profissional ou formagio que
lIhe confira um titulo académico.

2. A licenca referida no nimero anterior é concedida
ao funcionario que, por iniciativa prépria, se inscreva
numa accido de formacdo com interesse para o servigo,
mas que nio tenha beneficiado de regime mais favoravel
previsto em lei especial.

3. A licenga prevista neste artigo aplica-se ainda aos
contratados por tempo indeterminado.

Artigo 66°

Prioridade

1. O funcionério em licenga nos termos dos n.’s 2 e 3 do
artigo anterior tem prioridade na colocagdo em comisséo

eventual de servico para formacio, em relacio aos demais
funciondrios do mesmo servigo ou organismo, indepen-
dentemente da sua selec¢ao, nos termos da lei especial
aplicavel, designadamente o Decreto-Lei n.° 1/87, de 10
de Janeiro.

2. O funcionario de licenga ao abrigo desta sec¢io que
beneficiar da colocacdo em comissio eventual de servico,
a sua licenca converte-se automaticamente na referida
comissao.

3. A colocacdo em comissio eventual de servigo, aplica-
se a lei geral.

Artigo 67°

Concessao e efeitos da licenca

1. A licenca é concedida pelo membro do Governo res-
ponsavel pelo servigo a que o funcionario pertenca.

2. O despacho de concessio de licenca deve declarar,
ouvida a direc¢ao dos recursos humanos, se a formagao
é ou néo de interesse para o servico.

3. A concessao da licenca por periodo superior a 6 (seis)
meses determina a abertura de vaga.

4. O tempo de licenca para formacédo que for decla-
rada de interesse para o servigo, conta para efeitos de
aposentacdo e pensido de sobrevivéncia, em metade da
sua duracdo, devendo o funcionario e o servigo a que
pertenca suportar os devidos encargos pelas prestagoes,
na segunda metade da duracéio licenca.

Artigo 68°

Duracao e regresso da licenca

1. A licenca para formacdo tem a duracdo maxima de
5 (cinco) anos.

2. Ao regresso da licenca para formacio de interesse
para o servico é aplicavel o disposto no artigo 62°.

CAPITULO V
Lista de antiguidade

Artigo 69°

Organizacdo das listas de antiguidade

1. Os servigos devem organizar em cada ano listas de
antiguidade dos seus funcionirios com referéncia a 31
de Dezembro do ano anterior.

2. As listas de antiguidade devem ordenar os funcio-
narios pelos diversos cargos e, dentro deles, segundo res-
pectiva antiguidade, devendo conter ainda as seguintes,
indicacgoes:

a) Data da posse ou do inicio do exercicio de fungées
no cargo;

b) Numero de dias descontados nos termos da lei;

¢) Tempo contado para antiguidade no cargo referido
a anos meses e, dias e independentemente do
servico ou organismo onde as fungoes foram
exercidas.
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3. As listas sdo acompanhadas das observacoes que se
mostrem necessarias a boa compreensio do seu conteudo,
ou ao esclarecimento da situacédo dos funcionarios por
elas abrangidos.

Artigo 70°

Calculo de antiguidade

1. Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo
anterior, a antiguidade dos funcionarios é calculada em
dias, devendo o tempo apurado ser depois convertido em
anos, meses e dias e considerar-se 0 ano e 0 més como
periodos de, respectivamente, 365 e 30 dias.

2. Os dias de descanso semanal, complementar e fe-
riados contam para efeitos de antiguidade, excepto se
intercalados em licen¢as ou sucesséo de faltas da mesma
natureza que, nos temos da lei, ndo sejam, considerados
como servigo efectivo.

Artigo 71°

Aprovacao e publicacao das listas de antiguidade

1. As listas de antiguidade, depois de aprovadas pelos
dirigentes dos servigos, devem ser afixadas em local pre-
viamente anunciado de forma a possibilitar a consulta
pelos interessados.

2. Depois de reclamacées e recursos, a lista deve ser pu-
blicada no Boletim oficial, até 30 de Abril de cada ano.

Artigo 72°

Reclamacao das listas

1. Da organizacéo das listas cabe reclamacéo, a deduzir
no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos a contar da data
da afixacdo a que se refere o artigo anterior.

2. A reclamacédo pode ter por fundamento omisséo,
indevida graduacio ou situacio na lista ou erro na con-
tagem de tempo de servico.

3. A reclamagdo ndo pode fundamentar-se em contagem
do tempo de servico ou em outras circunstancias que
tenham sido consideradas em listas anteriores.

4. As reclamacgoes sdo decididas pelo dirigente dos
servigos depois de obtidos os necessarios esclarecimentos
e prestadas as convenientes informacdes.

5. As decisbes sdo notificadas ao reclamante no prazo
de 30 (trinta) dias por oficio entregue por protocolo ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcio.

Artigo 73°

Recurso da decisao sobre a reclamacao

1. Das decisbes sobre as reclamacées cabe recurso
para o membro do Governo competente, a interpor no
prazo de 20 (vinte) dias a contar da data da recepcao da
notificacdo.

2. A decisdo do recurso é notificada ao recorrente, apli-
cando-se o disposto no n.° 5 do artigo anterior.

Artigo 74°

Prazos de reclamacao e recursos dos funcionarios
que se encontrem a prestar servi¢o no estrangeiro

Os prazos estabelecidos no n.’ 1 do artigo 72° e non° 1
do artigo anterior sio fixados em 60 (sessenta) dias para
os funciondrios que prestem servi¢o no estrangeiro.

Artigo 75°

Instrumento de gestao da assiduidade

1. Cada servigo deve elaborar em duplicado, no fim
de cada més, uma relacio das faltas e licencas de cada
funcionério e sua natureza, servindo o duplicado de base
a0 processamento de vencimento no més seguinte.

2. Por despacho do membro do Governo que tenha a
seu cargo a funcio publica sdo estabelecidas as orien-
tagOes genéricas necessarias a elaboracao, por parte de
cada departamento ministerial, das relagdes a que se
refere o nimero anterior, para efeitos de apuramento
estatisticos.

3. O computo dos dias de férias a que o funcionario tem
direito em cada ano civil é realizado com base nas relacoes
mensais de assiduidade relativas ao ano anterior.

CAPITULO VI

Disposigoes finais e transitorias
Artigo 76°

Relevancia dos dias de descanso semanal e feriados

Os dias de descanso semanal ou complementar e os
feriados, quando intercalados no decurso de uma licenca
ou de uma sucessdo de faltas da mesma natureza, inte-
gram-se no computo dos respectivos periodos de duracao,
salvo se a lel se referir expressamente a dias uteis.

Artigo 77°

Férias, dispensa e licenc¢a para trabalhadores-estudantes

1. O trabalhador-estudante, fica com direito a marcar
as férias de acordo com as suas necessidades escolares,
salvo se resultar comprovada incompatibilidade do plano
de férias com o servigo a que pertenca.

2. O funcionario referido no nimero anterior tem
direito em cada ano civil a gozar seguida ou interpola-
damente 10 (dez) dias uteis de licenga, com desconto no
vencimento, mas sem perda de qualquer outra regalia,
desde que o requeiram nos seguintes termos:

a) Com 2 (dois) dias de antecedéncia no caso de
pretenderem um dia de licenca;

b) Com 5 (cinco) dias de antecedéncia no caso de
pretenderem 2 (dois) a 5 (cinco) dias de licenca;

¢) Com 30 (trinta) dias de antecedéncia caso de
pretenderem mais de 5 (cinco) dias de licenca.

3. O funcionario referidonon.” 1 tem direito a dispensa, sem
perda de vencimento e antiguidade, de 6 (seis) dias tteis
para pesquisas, com vista a apresentacido de trabalhos
académicos ou outros devidamente fundamentados.
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4. O disposto no n.’ 3 aplica-se aos funcionarios docentes
a tempo inteiro ou por acumulagéo que precisam de fazer
pesquisas no estrangeiro ou no pais desde que néo cause
Inconveniéncia para o servigo.

Artigo 78°

Situacao de licenga sem vencimento de longa duracgao

1. Os funcionarios actualmente em regime de licenca
sem vencimento de longa duracéo, nos termos do De-
creto-legislativo n.° 3/93, de 5 de Abril, e que ainda néo
tenham completado dois anos nesta situacgao, podem no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da entrada em vigor
do presente diploma, requerer ao membro do Governo de
que dependem o imediato regresso ao cargo de origem,
caso em que ndo havendo vaga se mantém em situacio
de licenca até completarem aquele mencionado tempo.

2. Decorridos 2 (dois) anos na situacéo de licenca de
longa duracio aplica-se integralmente aos funcionarios
referidos no niimero anterior o novo regime estabelecido
para o efeito, no presente diploma.

3. Fica sem efeito a pena de extin¢do do vinculo com
a Funcédo Publica prevista no n° 2, do artigo 48° do
Decreto-Legislativo n.® 3/93, de 5 de Abril, aplicando-se
integralmente ao pessoal abrangido o regime de licenca
sem vencimento de longa duracio estabelecido no pre-
sente diploma.

Artigo 79°

Situacoes de licencga ilimitada

As situacgées de licenca ilimitada existentes a data da
entrada em vigor do Decreto-Legislativo n.” 3/93, de 5
de Abril, passam doravante a reger-se pela legislagiao
ao abrigo da qual foram concedidas, ficando sem efeito
a pena de extin¢do do vinculo com a Fungio Publica
prevista no artigo 69° daquele diploma.

Artigo 80°

Entidades competentes na administragao autarquica

Sem prejuizo do disposto no Estatuto dos Municipios,
as competéncias que no presente diploma sio cometidas
ao membro ou membros do Governo, enquanto responsa-
veis pelo servigo a que o funcionario pertenga, devem ser
entendidas, na Administragdo autarquica, como referidas
ao Presidente da Camara Municipal.

Artigo 81°

Agentes administrativos

Aos actuais agentes administrativos é aplicavel o pre-
sente diploma com as necessarias adaptacoes.

Artigo 82°

Junta de Saude

Onde se faz a referéncia a Comissio de verificagio de
incapacidade deve entender-se por Junta de Satude rela-
tivamente aos funcionarios e agentes da Administracao
Publica providos até 31 de Dezembro de 2005.

Artigo 83°
Revogacao
E revogado o Decreto-Legislativo n.° 3/93, de 5 de Abril.
Artigo 84°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 30 (trinta) dias apés
sua publicacéo no Boletim Oficial.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Manuel Inocéncio Sousa
- Basilio Mosso Ramos - Maria Cristina Lopes de Al-
meida Fontes Lima - José Brito - Cristina Duarte - Livio
Fernandes Lopes - Marisa Helena do Nascimento Morais
- Fatima Maria Carvalho Fialho - Maria Madalena Bri-
to Neves - Sidénio Fontes Lima Monteiro - José Maria
Veiga - Sara Maria Duarte Lopes - Manuel Veiga - Vera
Valentina Benros de Melo Duarte Lobo de Pina - Janira
Fonseca Hopffer Almada

Promulgado em, 25 de Fevereiro de 2010.

Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 25 de Fevereiro de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lei n° 4/2010

de 8 de Marco

No ambito do processo em curso de reforma do sistema
de aquisigoes do Estado, vigora presentemente um enqua-
dramento legal que preconiza um conjunto de designios
fundamentais: assegurar a maxima transparéncia sem
por em causa a necessaria flexibilidade, e permitir que
as aquisi¢oes sejam efectuadas nas condi¢bes mais van-
tajosas para o Estado.

Neste sentido, a Lein.° 17/VII/2007, de 10 de Setembro,
a lei das aquisi¢des publicas, procedeu a uma reforma do
sistema de aquisic¢oes do Estado, definindo nesse ambito
as estruturas que integram o Sistema Regulado de Con-
tratagoes Publicas.

Subsequentemente, o Decreto-Lei n.° 1/2009, de 5 de
Janeiro, procedeu a regulamentacido ampla e exaustiva
dos procedimentos preconizados na Lei, no ambito do
sistema de aquisicoes do Estado.

Importa agora, no desenvolvimento daqueles diplomas,
criar e determinar o regulamento das Unidades de Gestéao
de Aquisi¢ées (UGA), enquanto unidades responsaveis
pela execucdo dos processos de aquisi¢ao publica, desde
a fase administrativa de formacido dos contratos até o
final dos processos, praticando os actos que por lei lhe
s@o cometidos, e de modo especifico a Unidade de Gestao
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das Aquisic¢oes Publicas Centralizadas (UGAC), enquanto
unidade de coordenacdo do processo de aquisi¢oes agre-
gadas realizadas pelas outras UGA.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 16° da Lei n.°
17/VII/2007, de 10 de Setembro, que aprova o regime
juridico das aquisi¢des publicas e dos artigos 6° e 7° do
Decreto-Lei n.° 1/2009, de 5 de Janeiro, que aprova o
regulamento da lei das aquisi¢des publicas; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 203° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°

Objecto

E aprovado o regulamento que estabelece o processo
de criacdo, funcionamento e a composicao das Unidades
de Gestdo de Aquisi¢oes (UGA), incluindo da Unidade de
Gestao das Aquisicoes Centralizadas (UGAG), definindo
as respectivas atribuicgoes, a organizacio interna, o perfil
dos integrantes, bem como a certificacdo, promocio e des-
qualificacao das UGA ou dos seus integrantes, em anexo
ao presente diploma e que dele faz parte integrante.

Artigo 2°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte

Promulgado em, 25 de Fevereiro de 2010.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 25 de Fevereiro de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

REGULAMENTO DAS UNIDADE DE GESTAO
DAS AQUISICOES

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
Artigo 1°

Objecto

O presente regulamento estabelece o processo de cria-
¢do, o funcionamento e a composicdo das Unidades de
Gestao de Aquisicoes (UGA), incluindo da Unidade de
Gestao de Aquisicoes Centralizadas (UGAC), definindo
as respectivas atribuicdes, a organizacio interna, o perfil
dos integrantes, bem como a certificacdo, promocio e
desqualificacdo das UGA ou dos seus integrantes.

Artigo 2°

Criacao e proposta de certificacao

1. Avaliadas as necessidades, quer em termos quan-
titativos, quer em termos de complexidade de tarefas,
e verificada a disponibilidade de pessoal, o responsavel
maximo da entidade adquirente, define o nimero de
integrantes da UGA a criar para o efeito, até o maximo
de 5 (cinco) elementos, e estabelece a logistica adequada
desta, bem como, se for o caso, as fung¢des auxiliares ao
trabalho da UGA.

2. O responsavel maximo pela entidade adquirente
deve ainda definir, para efeitos de criagdo da UGA:

a) Perfil profissional dos integrantes da UGA;

b) Identificagdo das categorias de bens ou servigos
a abranger;

¢) Identificagdo do volume de despesa relativa a cada
categoria a integrar na competéncia da UGA.

3. Uma vez decidido em conformidade com o disposto
nos numeros antecedentes, o responsavel maximo pela
entidade adquirente selecciona criteriosamente uma
lista de nomes a submeter a Autoridade Reguladora das
Aquisi¢oes Publica (ARAP), para efeito de certificacéo,
devendo essa lista ser constituida pelo namero de inte-
grantes da UGA mais um suplente.

Artigo 3°
Certificacao da UGA

1. Recebida a proposta da entidade adquirente, com os
elementos pertinentes do artigo 2°, nomeadamente os do
n.’ 2, a ARAP, em conformidade com os procedimentos
internos aprovados e publicados no seu website, procede
a0s necessarios exames para efeitos de verificacdo das
competéncias e demais requisitos dos elementos propos-
tos e comunica 4 entidade adquirente a sua deciséo.

2. A comunicac¢ido a que se refere o nimero anterior
é feita a entidade proponente, no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, equivalendo o siléncio a deferimento
tacito, a menos que a ARAP tenha informado, a entidade
adquirente, dentro do referido prazo, de que, por qual-
quer razéo ponderavel, prorrogara a sua decisdo por um
periodo ndo superior a 15 (quinze) dias uteis, findo o qual
se aplica a regra do deferimento tacito.

3. Sem prejuizo do simples deferimento habilitar a
UGA a funcionar com os elementos certificados, a ARAP
emite um certificado individual a favor de cada elemento
qualificado num prazo maximo de 30 (trinta) dias apds
comunicac¢io da decisdo, ou deferimento tacito.

4. Caso a ARAP recuse a certificagdo aos elementos
propostos ou a qualquer deles, deve fundamentar a sua
decisdo em termos gerais, mas com suficiente precisio
para que, se for o caso, seja possivel ao elemento recusado
superar as insuficiéncias justificadoras da recusa.

5. Recusado algum elemento, é proposto com urgéncia
outro elemento, a menos que o elemento recusado dé
prova de superagao das razdes da recusa, caso em que
pode ser proposto novamente.
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Artigo 4°

Publicacao

1. Certificados os integrantes da UGA, a entidade
adquirente profere despacho em que, atestando a prévia
certificacio por parte da ARAP, designa os integrantes da
UGA e define a competéncia desta conforme alineas b) e
¢) do n.’ 2 do artigo 2°, podendo ainda estabelecer deter-
minagdes quanto a logistica ou outras pertinentes.

2. O despacho referido no nimero antecedente é pu-
blicado no Boletim oficial.

3. ARAP néo publica no seu website os nomes recusados.
Artigo 5°

Promocao

1. Cabe a ARAP promover qualquer UGA ou seus inte-
grantes, certificando-os para aquisicées de nivel superior
ou diferente.

2. A promocdo é requerida, no caso das UGA, pelo
responsavel maximo da entidade adquirente, mediante
proposta do responsavel maximo do servigco em que a
UGA se enquadre e, no caso de qualquer integrante de
uma UGA, pela pessoa interessada.

3. Aplica-se ao processo de promocio o disposto no artigo
3% com as devidas adaptacgées, devendo a ARAP socorrer-se
dos elementos por ela mesma oficiosamente obtidos, seja
pela analise do comportamento habitual das UGA em causa
ou seus integrantes, ou por outros meios.

4. A recusa da promocéao é notificada as pessoas inte-
ressadas, cabendo dela recurso nos termos legais.

Artigo 6°

Desqualificacao

1. Por iniciativa prépria, de qualquer entidade ad-
quirente ou outro interessado legitimo, a ARAP pode
desencadear processo tendente a desqualificar qualquer
UGA ou integrante de UGA.

2. Por interessado legitimo, entende-se alguma enti-
dade ou pessoa que se tenha considerado prejudicada, de
algum modo, por actuagao ilegal da entidade visada e o
demonstre a ARAP, para efeitos do fim pretendido.

3. A ARAP estabelece normas internas para a desqua-
lificacdo, a qual s6 ocorre em circunstancias que revelem
de forma manifesta a incapacidade ou inadequacéo da
entidade visada para cumprir com os principios e normas
do Sistema Regulado de Aquisi¢oes Publicas.

4. A decisao de desqualificacdo é devidamente fundamen-
tada e notificada a entidade interessada, podendo as pessoas
fisicas por ela afectadas recorrer nos termos legais.

Artigo 7°
Atribuic¢oes das UGA
1. As UGA é cometida a responsabilidade da execucao

dos processos de aquisi¢cdo publica para as categorias
transversais e sectoriais cuja competéncia técnica lhes

seja cometida pela ARAP no ambito do processo de cer-
tificacdo, desde a fase administrativa de formacao dos
contratos até as fases finais dos processos, incluindo
execucao, praticando ou promovendo os diversos actos,
conforme competéncia especifica atribuida por lei, em
estreita articulacdo com as Entidades Adquirentes junto
das quais funcionam.

2. Cada UGA tem por missdo executar as politicas
de aquisicbes publicas, de forma a assegurar melhores
condigbes negociais aos servigos e organismos do res-
pectivo ministério, racionalizar os processos e custos de
aquisicao.

3. Compete as UGA:

a) Efectuar a compilagio da informacao de compras,
mantendo os registos previstos no artigo 65°
da Lei n.° 17/VII/2007, de 10 de Setembro,
ao nivel das Entidades Adquirentes que
representam e proceder ao respectivo envio a
UGAC, nos moldes e periodicidades por esta
definidos, nos termos do disposto no artigo
33.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 1/2009, de
5 de Janeiro.

b) Promover, para as categorias transversais ou
sectoriais que lhes forem cometidas ao nivel
das Entidades Adquirentes, os processos
aquisitivos, desde a fase administrativa de
formacédo dos contratos até final do processo,
incluindo a execuc¢do dos contratos;

c¢)Praticarosactosrelacionadoscomosprocedimentos
administrativos pré-contratuais da sua
competéncia, designadamente elaborando
os anuncios de abertura, promovendo a
sua publicacdo, preparando as pecas dos
procedimentos e praticando todos os demais
actos que resultem da legislagdo aplicavel;

d) Conduzir os procedimentos centralizados de
negociacido e contratagido das aquisi¢cbes da
sua competéncia;

e) Praticar, nos limites da legislagdo aplicavel,
os actos de adjudicacdo relativos aos
procedimentos pré-contratuais que sejam da
sua competéncia, se para tal mandatadas
pelas Entidades Adquirentes;

f) Funcionar como apoio de primeira linha da
UGAC no auxilio as Entidades Adquirentes
que representa, relativamente a aquisicoes
centralizadas ou outros contratos publicos por
si celebrados, em nome daquelas entidades;

g) Monitorizar os consumos e supervisionar a
aplicagdo das condigdes negociadas com os
fornecedores de bens mdéveis e os prestadores
de servicos, reportando a UGAC e a ARAP;

h) Implementar o processo de simplificacdo,
normalizacdo e automatizacdo dos processos
de compras nas Entidades Adquirentes, em
articulacdo com a UGAC;
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i) Zelar, em articulacio com as Entidades
Adquirentes, para que os or¢amentos de
fornecimentos e servicos externos sejam
efectuados por artigo de compra e utilizando
precos de referéncia adequados;

J) Propor as Entidades Adquirentes os elementos
que devem integrar o juri dos concursos, nos
termos do disposto no artigo 53.° da Lei n.°
17/VII/2007, de 10 de Setembro;

k) Fornecer a ARAP todos os relatorios e informacéo
sobre os concursos e aquisi¢oes, nos termos do
disposto no artigo 20.° da Lei n.® 17/VII/2007,
de 10 de Setembro; e

) Assegurar as demais atribuicdes decorrentes da
aplicacdo da Lei das Aquisi¢ées Publicas e
respectivo regulamento.

Artigo 8°

Logistica das UGA na Administracao Central

1. Na Administracdo Central as UGA sdo unidades
enquadradas nas Direc¢ées-Gerais de Planeamento,
Org¢amento e Gestao (DGPOG) do respectivo ministério,
que lhes proporcionam o apoio burocratico indispensavel
ao exercicio das suas funcoes.

2. Nas outras entidades diferentes da administracio
central as UGA tém a logistica e o apoio adequados ao
cabal desempenho das suas fungbes, com a necessaria
independéncia técnica.

Artigo 9°

Atribui¢ées da UGAC

1. A UGAC tem por missdo coordenar todo o processo
de aquisigbes agregadas e elaborar os Planos Provisérios e
Definitivos de Aquisi¢des Agrupadas, nos termos legais.

2. Compete a UGAC:

a) Acompanhar e apoiar as UGA e as Entidades
Adquirentes na conduc¢io dos procedimentos
de negociac¢do da sua competéncia;

b) Monitorizar a actividade das UGA, das Entidades
Adquirentes e dos fornecedores em todas as
fases que antecedem, compreendem e decorrem
dos processos de contratacio publica;

¢) Apoiar a implementagio e disseminacdo das
melhores praticas de compras pelas restantes
entidades do Sistema Regulado de Aquisi¢oes
Puablicas, em articulagdo com a ARAP;

d) Coordenar e apoiar as entidades publicas na
adopc¢ao das normas e procedimentos definidos
para as aquisi¢ées publicas transversais;

e) Zelar pelo cumprimento das disposi¢oes
regulamentares em matéria de sistematica
comunicacio a ARAP concernente ao
andamento dos diversos processos e servir de

veio de transmissdo de directivas técnicas e
outras da ARAP junto das UGA ou de outras
Entidades do Sistema;

f) Gerir as aplicagbes centralizadas de suporte as
aquisicoes publicas; e

g) Assegurar as demais atribui¢bes decorrentes da
aplicagdo da Lei das Aquisi¢ées Publicas e
respectivo regulamento.

3. Funcionando como UGA do Ministério das Financas,

estdo cometidas a UGAC todas as atribuicoes proprias
das UGA.

Artigo 10°

Coordenacao da UGAC e das UGA

1. A UGAC é coordenada por um elemento designado
por “Coordenador da UGAC”, com a responsabilidade
de praticar, directamente ou por delegacio, os actos que
derivam da lei e que a UGAC estdo cometidos.

2. As UGA séo coordenadas por um elemento desig-
nado “Coordenador da UGA”, com a responsabilidade de
praticar os actos que derivam da lei e que a UGA estéo
cometidos.

Artigo 11°

Organizacao interna das UGA

Para a prossecugio e desenvolvimento das activida-
des inerentes as suas atribuicbes e objectivos, as UGA,
incluido a UGAC, podem organizar-se em centros de
competéncias adequados ao cabal desempenho de tais
funcées, nomeadamente planeamento, gestao de aquisicoes,
monitorizagao e controlo.

Artigo 12°

Apoio técnico especializado as UGA e as Entidades
Adquirentes

Nos casos em que a UGAC ou a UGA considerem
necessario, pode ser colocada a Entidade Adquirente ou
seu agrupamento a op¢ao de contratacio de assessoria
técnica para apoio ao processo contratual, cabendo as
diligéncias de contratacdo a UGAC ou UGA.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lei n° 5/2010

de 8 de Marco

Em 2008 foi publicada a Lei n.® 21/VII/2008, de 14 de
Janeiro, que instituiu o regime geral das taxas a favor
das entidades publicas.

O Estatuto de Ensino Superior Particular, aprovado
pelo Decreto-Lei n°® 17/2007 de 7 de Maio, preceitua,
no seu artigo 71°, as responsabilidades das entidades
instituidoras dos estabelecimentos de ensino quanto as
despesas.

S&o varios os servigos prestados aos utentes e que
implicam custos para a Direc¢do Geral de Ensino Su-
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perior e Ciéncia (DGESC), nomeadamente, aumento de
capacidade técnica, de manutencao de equipamentos, de
consumiveis e de deslocacgoes etc.

Assim, o presente diploma cria o regime geral das
taxas cobradas pela DGESC no ambito da prossecuc¢io
das respectivas atribuigées.

A utilizagéo dos recursos cobrados baseia-se fundamen-
talmente no principio da garantia de melhores condi¢bes
de funcionamento desse departamento central do MEES,
visando uma maior e melhor qualidade de resposta no
exercicio das respectivas atribuicées.

Contempla o presente diploma, entre outros, a base
de incidéncia objectiva e subjectiva, o valor das taxas a
cobrar, a fundamentacdo econdémico-financeira do seu
valor, o modo de pagamento, actualizacdo do seu valor
e disposi¢oes finais.

Assim;

Nos termos da Lei n.° 21/VII/2008, de 14 de Janeiro, e no
uso da faculdade conferida pela alinea ¢) don.° 2 do artigo 203°
da Constituigao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Parte geral
Artigo 1°

Objecto

1. O presente diploma regula as relagdes juridico-tri-
butarias geradoras da obrigacio de pagamento de taxas
e demais encargos devidos ao Estado, através da Direc-
¢ao-Geral do Ensino Superior e Ciéncia (DGESC), pelas
diversas operacoes inerentes aos servigos prestados por
esta Direccao-Geral.

2. O presente diploma fixa ainda os quantitativos das
taxas e encargos constante do quadro I da tabela anexa
e que dele faz parte integrante, bem como as disposi¢es
respeitantes a forma de pagamento.

Artigo 2°

Incidéncia objectiva

1. As taxas e demais encargos estabelecidos pelo pre-
sente diploma incidem sobre utilidades prestadas aos
utentes, a saber:

a)Oreconhecimento de graus académicos estrangeiros
e emissao de respectivas certidoes;

b) O reconhecimento de diplomas e certificados
de pés-graduagido que nido conferem grau
académico;

¢) A emissao de declaragdes diversas;

d) A apreciacio dos processos de registo de
denominagao e de reconhecimento de
interesse publico de estabelecimentos de
ensino superior particular ou cooperativo;

e) A apreciacio dos planos de estudos no ambito dos
processos de autorizacdo de funcionamento
de cursos;

f) A anélise do processo de pedido de reconhecimento
de graus e diplomas ou titulos apresentado
pelas Instituicées de Ensino Superior;

g) A analise do processo de pedido de alteragdo do
plano de estudo de curso apresentado pelas
Instituicoes de Ensino Superior (IES); e

h) A analise do processo de pedido de alteragio dos
estatutos das IES.

Artigo 3°

Incidéncia subjectiva

Séao sujeitos passivos as pessoas singulares ou colecti-
vas e outras entidades legalmente equiparadas que, nos
termos da leil e dos regulamentos, estejam vinculados
ao cumprimento da prestacdo tributaria, de natureza
material ou formal.

Artigo 4°

Sujeito activo gerador

E sujeito activo gerador da obrigagio de pagamento
das taxas e outros encargos previstos na tabela anexa
ao presente diploma, a DGESC.

Artigo 5°

Fundamentac¢iao econémico-financeira das taxas
e outros encargos

A fixacgao do valor das taxas e outros encargos previstos
na tabela anexa ao presente diploma assenta na estima-
tiva dos custos associados a cada servico, com base no
custo de mao-de-obra e intelectual, ao qual se adicionou
um valor calculado indirectamente como custo base,
por servico, associado a bens consumiveis utilizados na
prestacao desses servicos e, ainda, em caso de vistorias,
o custo das deslocagdes necessarias para esse efeito.

Artigo 6°

Actualizacao

Os valores das taxas previstas na tabela anexa podem
ser actualizados, em func¢do da reavaliacdo dos custos
dos servigos prestados, mediante portaria conjunta dos
membros do Governo responsaveis pelas areas de Edu-
cacao e das Financas.

Artigo 7°

Isencoes

Estao isentos do pagamento de taxas e encargos apro-
vados pelo presente diploma o Estado, as autarquias
locais e demais entidades publicas e pessoas colectivas
de utilidade publica.

CAPITULO 11

Do pagamento e consignacao
Artigo 8°

Pagamento

Nenhum acto ou facto pode ser praticado sem prévio paga-
mento das taxas e outros encargos aprovados pelo presente
diploma, salvo nos casos previstos no artigo anterior.
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Artigo 9°
Formas de pagamento
As taxas e demais encargos sio pagos em depdsito

bancério, sendo exigido a apresentacdo do competente
comprovativo.

Artigo 10°
Consignacao
As taxas cobradas e demais encargos revertem-se,

automaticamente, a favor da Direcgao-Geral do Ensino
Superior e Ciéncia (DGESC).

CAPITULO III
Disposig¢oes finais e transitorias
Artigo 11°
Legislacao subsidiaria
Para todas as matérias niao especialmente reguladas
no presente diploma é aplicavel o regime juridico das

taxas a favor das entidades publicas, aprovado pela Lei
n.° 21/VII/2008, de 14 de Janeiro.

Artigo 12°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros
José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Vera Valentina Benrés de Melo
Duarte Lobo de Pina.
Promulgado em, 25 de Fevereiro de 2010.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 25 de Fevereiro de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

TABELA DE TAXAS E ENCARGOS A COBRAR PELA DIRECCAO-GERAL
DO ENSINO SUPERIOR E CIENCIA

Designacao (Atribuic¢ao) Taxa
Licenciatura 1.500$00
Pedido de reconhe- )
cimento de graus Pés-graduacio que néo confere grau académico 1.800$00
académicgs e diplomas Mestrado 2.000$00
estrangeiros e res-
pectivas certidoes: Doutoramento 3.000$00
Segunda via Licenciatura 1.000$00
Pés-graduacio que néo confere grau académico 1.300$00
Mestrado 1.500%$00
Doutoramento 2.500$00
Pedido de declaracdo | Para estudantes 200%$00
Para instituices de ensino superior 500$00
Boletins de candidaturas a vagas e bolsas 100$00
Candidaturas a bolsas e vagas Licenciatura 200%$00
Pés-graduacéo 500$00
Pedido de instalacéo de institui¢do de ensino superior 100.000$00
Pedido de autorizacio de funcionamento de curso 80.000%$00
Pedido de reconhecimento de graus e diplomas de cursos ministrados por institui¢des de ensino 50.000$00
superior particular com reconhecimento oficial provisério
Alteracdo de Planos de Curso das institui¢cées de ensino superior 25.000$00
Alteracdo de Estatutos das institui¢ées de ensino superior 25.000$00
Pedido de autorizacio para extensio geografica de uma institui¢do de ensino superior 50.000$00

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INCV

0§o

NOVOS EQUIPAMENTOS
NOVOS SERVICOS
DESIGNER GRAFICO
AO SEU DISPOR

BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

AVIS O

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo aceites
quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que ndo tragam
aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e autenticada com
selo branco.

Sendo possivel, a Administragdo da Imprensa Nacional agradece o
envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete, CD,
Zip, ou email).

Os prazos de reclamagao de faltas do Boletim Oficial para o Concelho
da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectivamente, 10, 30 e
60 dias contados da sua publicagdo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anincios e a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administragdo da
Imprensa Nacional.

Ainser¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publicagdo neles
aposta, competentemente assinada e autenticada com o selo branco, ou,
na falta deste, com o carimbo a dleo dos servigos donde provenham.

Nao serdo publicados anuncios que ndo venham acompanhados da
importdncia precisa para garantir o seu custo.

Av. Amilcar Cabral/Cal¢ada Diogo Gomes,cidade da Praia, Repiiblica Cabo Verde.
C.P. 113+ Tel. (238) 612145, 4150 * Fax 61 42 09
Email: incv@govl.gov.cv

Site: www.incv.gov.cv

ASSINATURAS

Para o pais: Para paises estrangeiros:

Ano Semestre Ano Semestre
I Série oo 8.386%00 6.205800 | T Série ....cooverreennne. 11.237$00  8.721300
1T Série......covvcunnnnne 5.770$00 3.627800 | II Série......ccceuveneeene. 7.913800 6.265$00
III Série .....cccvvvunnee 4.731800 3.154800 | TIT S@rie ....ovevvencenne. 6.309800 4.731$00

Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nimeros publicados ante:
de ser tomada a assinatura, sdo considerados venda avulsa.

AVULSO por cada pagina .. 15800
PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

T PAGING ..ottt 8.386%00

1/2 PAGING ..ttt 4.193%00

1/4 PAGING ...ttt 1.677$00

Quando o aniincio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espag:
acrescentado de 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 480%$00
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