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(Republicacgao nos termos do artigo 2° da deliberacao n° 21 de 06/05/2022)
REGULAMENTO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
Autoridade Reguladora das Aquisi¢coes Pablicas - ARAP
Preambulo

O Plano de Cargos Carreiras e Salarios (adiante designado PCCS) que ora se aprova surge integrado no processo de reestruturagio organizacional
e constitui um instrumento imprescindivel a promocéo da nova cultura de rigor e qualidade na Autoridade Reguladora das Aquisi¢oes Publicas.

A atuagao da ARAP pauta-se por uma cultura de mérito e de exigéncia, transversal a sua nova estrutura organizacional, visando que a atividade
de cada um dos seus colaboradores seja orientado para a qualidade, responsabilidade, competéncia, eficdcia e eficiéncia, integrada numa gestao
por objetivos e para a obtencéo de resultados.
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O PCCS possui como premissas da sua missao:

a) Orientar a organizac¢ido dos colaboradores da ARAP em estrutura de carreira, observando os requisitos de valoriza¢do profissional,
conforme necessidade do Sistema Nacional de Contratagao Publica;

b) Assegurar a equidade, com tratamento igualitdrio para os profissionais integrados em cargos iguais ou assemelhados, entendido como
igualdade de direitos, obrigacdes e deveres;

¢) Valorizar os colaboradores através de oportunidades de desenvolvimento profissional, como forma de também ampliar e qualificar as
intervengdes ao nivel do acompanhamento da dinamica das compras publicas;

d) Possibilitar a mobilidade dos profissionais, na horizontal e na vertical, desde que consideradas as competéncias e requisitos requeridos
para cada cargo e;

e) Incentivar a¢bes permanentes de qualificacdo e formacio dos colaboradores.

Por conseguinte, o Conselho de Administragao confere na atualizagdo deste regulamento do PCCS uma contribui¢io decisiva na conciliagao
dos interesses da Autoridade e dos colaboradores internos no alcance de niveis superiores de equidade salarial e sintonia com a regularidade do
bom resultado do seu trabalho, proporcionando, assim, as condi¢cées necessarias para atracio e retencao de talentos.

O presente regulamento vem proceder a algumas alteragoes estruturantes, designadamente:

1. Valorizagao do trabalho através da uniformizacio do algoritmo de progressdo salarial com reflexos no aumento dos tetos da nova grelha;

2. Retoma do mecanismo de progressdo que melhor reflete a curva de experiéncia adquirida ao longo dos anos e evidenciam a importancia
do sistema de avaliagdo de desempenho;

3. Face as restri¢oes or¢camentais na cobertura total das expectativas relativa aos direitos adquiridos, a nova grelha salarial procura repor a
justica aos colaboradores, assumindo os anos de trabalho prestados & ARAP, no célculo do enquadramento, que traga ganhos para todos, podendo-
se entender a prépria transi¢do no PCCS, ora aprovado, como uma “dupla progressio”;

4. Por outro lado, o enquadramento do pessoal visa fixar, desde logo, o exiguo efetivo atual, ao abrir a possibilidade da entrada para o quadro
os trabalhadores que estejam ao servi¢o da Autoridade com contratos a prazo ou em regime de requisi¢ao e venham preenchendo necessidades
permanentes;

5. A conversdo das categorias administrativas e auxiliares ao regime de carreira e mecanismos de progressdo com reflexo no aumento da
amplitude salarial destes cargos e,

6. Promocao e integragdo dos Planos Individuais de Formacao Profissional, inicial e continua, no processo de desenvolvimento das carreiras.
Passado um ano sobre a sua implementacio, em face do novo Plano Estratégico, impoe-se uma revisao com vista ao alinhamento com os
objetivos preconizados, bem como, uma harmonizag¢io das nomenclaturas, clarificacido de conceitos e ajustes em determinadas normas, sem se

alterar o sistema do PCCS adotado e tendo sempre em linha de conta a compatibiliza¢ido das exigéncias inerentes a missao da institui¢do, nesta
nova etapa, e os instrumentos de gestio dos recursos humanos.
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CAPITULO I

Disposi¢oes Gerais
Artigo 1°
Objeto e Ambito

1. O presente regulamento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) estabelece os principios e define as regras e critérios de
organizacao, estruturagio e desenvolvimento de carreiras e cargos do
pessoal da Autoridade Reguladora das Aquisi¢oes Publicas (ARAP).

2. A admissao e o enquadramento do pessoal nos cargos, carreiras
ou categorias sao feitos com base na qualifica¢ao profissional, sendo o
respetivo desenvolvimento fundamentado em habilitagées académicas,
qualificacdo técnica e no mérito do desempenho.

Artigo 2°
Objetivos
Os principais objetivos do presente PCCS séo:
a) definir as regras e critérios de ingresso e acesso na carreira;

b) adequar o enquadramento profissional dos colaboradores em
regime de carreira ao grau de exigéncia das fungdes que
lhes sdo cometidas;

c) estabelecer as regras e critérios da avaliacio de desempenho que
diferenciem o mérito e o ritmo das progressoes salariais;

d) definir as regras de promocio, justica e equidade salarial e
manter um bom nivel de recursos humanos;

e) criar atrativos para a retencao do pessoal qualificado e promover
a motivacao e;

f) criar mecanismos para o rigoroso dimensionamento das necessidades
e o pleno aproveitamento do pessoal.

Artigo 3°
Regime Juridico Aplicavel

1. O pessoal da ARAP, rege-se pelo presente PCCS, independentemente
do seu vinculo contratual, bem como pelas demais regulamentagées
internas e pelo Codigo Laboral Cabo-verdiano.

2. As categorias profissionais em regime de carreira, correspondem
as necessidades permanentes que exigem formagao técnico-académica
superior prestados sob caracter de subordinacéo e hierarquia assegurados
mediante contrato por tempo indeterminado.

Artigo 4°
Incompatibilidades

1. A adogao do regime do contrato individual de trabalho néo dispensa,
nos termos da Constitui¢ao, os requisitos e limita¢ées decorrentes da
prossecucao de interesse publico, nomeadamente os respeitantes a

acumulacdes, impedimentos e incompatibilidades legalmente
estabelecidas.

2. Os colaboradores da ARAP nao podem prestar trabalhos ou servicos,
remunerados ou nio, a entidades reguladas ou outras, cuja atividade
colida com as atribui¢oes da ARAP.

Artigo 5°
Liberdade contratual

1. A celebragao do contrato de trabalho e o inicio a qualquer titulo
do exercicio de fungdes, no ambito do regime juridico do contrato de
trabalho, pressupde a aceitac¢io pelo colaborador do presente PCCS e
demais regulamentos complementares, de gestao dos recursos humanos
que disciplinam a relagéo de trabalho.

Artigo 6°
Principios de Organizacao
1. Na definigdo e constru¢do de um modelo eficaz de carreiras que
responde as reais necessidades da ARAP foram adotados os seguintes

principios orientadores:

a) Objetividade no enquadramento em cargos, carreiras ou categorias
mais adequadas as competéncias de cada colaborador;

b) Clareza dos processos de integragdo e perspetiva de desenvolvimento
na ARAP;

¢) Defini¢do das condigdes de evolugdo profissional na carreira

mediante a avalia¢ido de desempenho, das competéncias e
da complexidade / responsabilidade das atividades;
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d) O colaborador estd vinculado ao contetdo funcional previamente
estabelecido, sem prejuizo da flexibilidade multifuncional
e a polivaléncia no ambito da respetiva categoria;

e) Salarios e demais componentes do sistema remuneratério
fixados com base na natureza, grau de responsabilidade,
complexidade e

f) peculiaridade de cada carreira e compativel com as obrigagoes
inerentes aos respetivos processos de trabalho e desempenho
do colaborador e;

g) Potenciar o desenvolvimento sustentado dos recursos humanos
da ARAP.

2. Os quadros de pessoal sdo dimensionados e estruturados de acordo
com as necessidades permanentes dos servigos da ARAP, ndo podendo o
numero de lugares de cada nivel de categoria exceder o imediatamente
inferior, salvo nos casos excecionais devidamente fundamentados.

Artigo 7°
Conceitos
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) Cargos de Diregao ou de Gestao: O conjunto de responsabilidade cujo
contetdo funcional se caracteriza por ser predominantemente
de dire¢do, planeamento, organizagio, supervisao e controlo,
sendo os cargos exercidos em regime de comissao de servigo;

b) Comissido de servigo: Exercicio de fungoes de dire¢do ou de
gestdo, limitado no tempo, para cada Unidade Orgéanicas;

¢) Carreira profissional: Conjunto de categorias com niveis de
qualificagao diferenciados a que correspondam categorias
afins ou complementares com a mesma natureza profissional.

d) Categoria Profissional: O conjunto de competéncias, conhecimentos,
aptiddes e habilitagdes de nivel equivalente exigidos para
se pertencer a um determinado grupo profissional,;

e) Grupo profissional: A qualificagdo que define o estatuto socioprofissional
e remuneratoério do colaborador, em correspondéncia com
as funcoes atribuidas e que definem o objeto da prestacao
do trabalho que se traduz em categorias profissionais;

f) Concurso de acesso: conjunto de a¢des no ambito do processo
concorrente de promog¢ao que visam avaliar a capacidade
dos colaboradores para o preenchimento das categorias
intermédias ou superiores da respetiva carreira;

g) Concurso de ingresso: conjunto de agdes no ambito do processo
concorrente de sele¢do que visam a avaliagdo do potencial
de novos candidatos para o preenchimento de lugares das
categorias de base;

h) Nivel: representa cada uma das posi¢oes remuneratdrias
evolutivas (de I a IV) criadas no ambito das progressoes
numa determinada categoria profissional;

i) Evolugéo profissional: O desenvolvimento na carreira profissional
do mesmo grupo profissional ou nao, podendo ou nao ter
alteracdo de contetido funcional e acréscimo de responsabilidade;

J) Funcéo: O conjunto de tarefas de idéntica natureza e nivel de
qualificacdo, que definem a identidade funcional de uma
ou mais fungdes correspondentes a respetiva organica;

k) Lugar: posto de trabalho com dotagdo orgamental para um
colaborador exercer um conjunto de tarefas. Cada lugar
corresponde no quadro de pessoal a um cargo ou uma
categoria;

1) Condigoes de Progressao: O conjunto minimo de exigéncias
estabelecidas a possuir pelos titulares de uma determinada
categoria, para passagem a nivel de progressio e salarial
superior, sem alteragdo de contetido funcional e de acréscimo
de responsabilidade;

m) Condig¢des de Promog¢do: O conjunto minimo de exigéncias
estabelecidas a possuir pelos titulares de uma determinada
categoria, dentro do mesmo grupo profissional para passagem
a categoria superior, sujeito a alteragio de contetido funcional
e a acréscimo de responsabilidade;

n) Reclassificagao: redefinicdo das condigées contratuais de um
colaborador numa categoria profissional superior na mesma
carreira ou de grupo profissional diferente, desde que
adquiridos os requisitos exigidos para o efeito;

0) Recrutamento: conjunto de procedimentos que visa atrair
candidatos potencialmente qualificados para preenchimento
de vagas para satisfazer as necessidades da ARAP, pondo
a sua disposi¢do os candidatos necessarios a realizacio
das suas atribuigoes;
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p) Sele¢do: conjunto de operacgoes enquadradas na sequéncia
do processo de recrutamento que, mediante utilizacdo
de métodos e técnicas adequadas, permitem avaliar e
classificar os candidatos segundo aptiddes e capacidades
indispensaveis para o exercicio das tarefas e responsabilidades
de determinada fungio.
Artigo 8°
Instrumentos Complementares e Tabelas
1. Constituem instrumentos de gestdo dos recursos humanos, a
serem aprovados por deliberagido do Conselho de Administracio e de
caracter complementar ao presente regulamento:
a) O Manual de Descri¢io de Fungoes e Competéncias do Pessoal e;
b) O Regulamento de Avaliacao de Desempenho;
¢) O Mapa de quadro de Pessoal.

2. Constituem anexos do presente regulamento, dele fazendo parte
integrante:

a) A Tabela Salarial dos Cargos e Carreiras e;
b) A Tabela com a transicao do Pessoal;
¢) O Mapa de quadro de Pessoal.

CAPITULO II

Admissao do pessoal
Artigo 9°
Requisitos de Admissao
Sao requisitos gerais de admissao os seguintes:

a) Nacionalidade cabo-verdiana, quando nao dispensada pela
Constitui¢do, convencéo internacional ou lei especial,;

b) Idade nao inferior a 18 anos;

¢) Habilitacoes literarias e ou experiéncia profissional adequada
as fungdes do grupo profissional a integrar;

d) Podem ser recrutados trabalhadores para exercer funcgoes fora
do quadro mediante contrato de trabalho a termo certo,
nos termos previstos na lei. Art.° 10.°
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Artigo 10°
Principios de Admissao

O recrutamento do pessoal da ARAP estd sujeito a concurso, devendo
obedecer aos seguintes principios:

a) Publicacdo da oferta de emprego pelos meios mais adequados;
b) Igualdade de condigdes e oportunidade de candidatos;
¢) Aplicacdo de métodos e critérios objetivos de avaliacio e selecio;
d) Fundamentacéao da decisdo tomada.
Artigo 11°
Recrutamento e Selecao

1. O recrutamento para preenchimento de vagas de ingresso no
quadro de pessoal da ARAP é realizado, em regra, através de concurso
publico que objetiva avaliar o potencial dos candidatos de acordo com
o perfil definido em Manual de Descri¢do de Fungoes e Competéncias
do Pessoal e precedido de um estégio probatério.

2. O concurso de ingresso obedece aos principios de liberdade de
candidatura, de igualdade de condi¢oes, de género e de oportunidades
para todos os candidatos obedecendo as condigdes seguintes:

a) O procedimento do concurso deve sempre definir, a drea de
especialidade da categoria a preencher e demais requisitos
do candidato a vaga;

b) O ingresso depende das habilita¢es académicas, profissionais
e experiéncia profissional exigidas;

¢) Em situagdes excecionais, mediante deliberagdo do Conselho de
Administracdo, podem ser admitidos para grupo profissional
de nivel superior ao nivel de progressdo mais baixo, os
candidatos cujas habilitagoes académicas, experiéncia
profissional e grau de especializagdo assim o justifiquem.;

d) A aquisigdo superveniente de titulo académico ndo confere,
por si s6, direito de reclassificagdo para nivel superior e
devera ser avaliada, para tanto, a conexdo da graduacgio
obtida com a funcao pretendida.
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3. A decisio de realizacao de concurso de ingresso, sem prejuizo do n.°
3 do artigo 23.°, sera objeto de deliberacao do Conselho de Administragéao,
onde sdo estabelecidas as regras do concurso e os métodos de selecido
a aplicar a cada caso.

Artigo 12°
Métodos de selecao

1. O recrutamento para o quadro do pessoal da ARAP faz-se mediante
concurso.

2. No concurso de ingresso sao utilizados isolada ou conjuntamente,
os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliacdo curricular e;
b) Prova de conhecimento.

3. Para além destes métodos de sele¢do, podem ser utilizados, ainda,
outros métodos

que se julgar pertinentes, nomeadamente:
a) Teste psicotécnico e;
b) Entrevista.
Secao 11
Estagio Probatoério
Artigo 13°
Estagio

1. O ingresso no quadro de pessoal da ARAP é precedido de periodo
de estdgio destinado a comprovar se o candidato aprovado em concurso
demonstra ter as competéncias exigidas na pratica do posto de trabalho a
ocupar, com a duragdo minima de trés (3) meses e maxima de um (1) ano.

2. O estagio pode ser dispensado em situagdes excecionais,
nomeadamente atentas as habilitagdes literarias, qualificacdes e
experiéncia profissionais do candidato e a fun¢io a prover, tal como
constam no numero 2 do artigo 14°.

3. Para efeitos do nimero 1 do presente artigo, é celebrado um
contrato de estagio e durante o periodo de estagio sera atribuido ao
estagiario uma remuneragio correspondente a 90% da remuneracao
base do cargo para o qual se candidata.

4. O periodo de estdgio conta para efeitos de contagem de tempo
de servigo.

Artigo 14°
Nivel de Ingresso

1. Procedendo ao estagio probatdrio com sucesso o ingresso no quadro
de pessoal da ARAP, far-se-4 em regra, no primeiro nivel da categoria

2. base e direito a remuneracéao correspondente a 100% previsto na
tabela salarial, observadas as exigéncias de habilitacdes literarias e
demais requisitos.

3. Nos casos excecionais, o Conselho de Administrag¢io atento a
necessidade de retencio de competéncias e reconhecendo habilitacao
literaria e comprovada experiéncia profissional, escassa no mercado de
trabalho, de determinado candidato, podera autorizar:

a) A dispensa do estéagio probatério e/ou;

b) Ingresso para um lugar diferente do primeiro nivel da categoria
base.

Artigo 15°
Reserva de Quotas

Em todos os concursos externos é obrigatdria a fixa¢do de uma quota
do total do nimero de lugares, a preencher por pessoas portadoras de
deficiéncia que nao inabilite em absoluto o exercicio das tarefas inerentes
a fungdo ou cargo a desempenhar.

CAPITULO III

Provimento, Estrutura e Desenvolvimento
dos Cargos e Carreiras

Secao I
dos Cargos
Artigo 16°
Cargos

1. Os cargos na ARAP compreendem a um conjunto de responsabilidades,
cujo conteudo funcional se caracteriza por ser predominantemente de
dire¢do ou gestao, nos termos definidos por deliberacgdo do Conselho
de Administracao.

917D17B6-BCB6-4158-8F80-378F30BBOFEA



4301000 000000

W MPRENSA HACIONAL DE CABO VERDE, SA

1032 II Série — N2 110 «B.O.»

da Republica de

© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo nao autorizada é proibida.

Cabo Verde — 6 de julho de 2022

2. Os cargos a que se reporta o presente capitulo sdo exercidos em
regime de comissao de servigo ou contrato de gestao.

3. As fungdes de direcdo e gestdo incluem os seguintes cargos:
a) Diretor;
b) Coordenador e
¢) Gestor.

4. As fungdes especiais Suporte ao Conselho de Administragao
incluem os seguintes cargos:

a) Coordenador de Gabinete e
b) Assessor
Artigo 17°
Provisao de cargos

1. A provisdo dos cargos especiais é efetuada através de livre escolha
do Conselho de Administragéo entre individuos que retinam os requisitos
minimos para o exercicio dos referidos cargos designadamente, curso
superior que confira grau de licenciatura.

2. A provisao dos cargos de diregdo ou gestdo pressupéem a nomeagio
dos seus ocupantes pelo Conselho de Administragao nos termos da
legislacdo vigente, e sdo providos, em regra, por concurso publico,
ou em comissao de servico, desde que reunam, os requisitos para o
exercicio do cargo.

3. A nomeacdo em comissao de servigo tem, em regra, a duragao de
3 anos, podendo ser renovado por iguais periodos, se outro critério ndo
for expressamente fixado e dependente do grau de sucesso dos objetivos,
nomeadamente os previstos.

4. Os cargos em comissdo de servigo sdo temporarios, amoviveis e
revogaveis a todo o tempo podendo cessar, automaticamente, com a
cessacao de funcoes do Conselho de Administracdo que as nomeou e a
qualquer momento por iniciativa deste ou, ainda, a pedido do colaborador,
sendo ambas com aviso prévio de sessenta dias.

5. Os colaboradores nomeados em comissio de servico mantém todos
os direitos inerentes a sua carreira profissional, devendo o tempo de
servico prestado em comissdo de servico ser contado como efetivo no

6. seu nivel, categoria e carreira profissional de onde 0 mesmo transita
e para onde deve regressar, uma vez dada por finda a comissao.

7. O colaborador do quadro da ARAP que exercer o cargo de membro
do Conselho de Administrac¢io da institui¢ao, findo o mandato, beneficia
de um bénus de antiguidade na categoria, a razdo de 3 meses por cada
ano que tiver durado o respetivo mandato.

8. O membro do Conselho de Administracdo de ARAP que tenha
completado pelo menos um mandato, com a cessagao do exercicio do
cargo, pode ser recrutado para o quadro de pessoal na categoria de
Técnico Sénior, mediante concurso, por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, desde que preencha todos os requisitos exigidos para
a referida categoria e seja habilitado com curso superior numa area
relevante para a instituicao.

Secao I1
das Carreiras
Artigo 18°
Carreiras, Grupos Profissionais e Niveis

1. O quadro de pessoal da ARAP prevé carreiras e Grupos Profissionais
organizadas no presente diploma e que dele faz parte integrante.

2. As categorias e niveis referentes aos quadros superiores possuem
as seguintes nomenclaturas:

a) Técnico Superior, niveis I a IV;
b) Técnico Superior Sénior, niveis [ a IV e;
¢) Técnico Superior Especialista, niveis I a IV.

3. As categorias e niveis referentes aos quadros Administrativos
Auxiliar possuem as seguintes nomenclaturas:

a) Auxiliar Administrativo, niveis [ a IV:
b) Condutor, niveis I a IV e;
¢) Auxiliar de servigos gerais, niveis [ a IV.
4. Cada categoria acima mencionada compreende quatro (4) niveis
remuneratorios evolutivos indicados pela sequéncia alfabética,

correspondendo ao niumero romano “I” de inicio e menor vencimento e
o nimero romano “IV” ao teto salarial do respetivo nivel.
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Artigo 19°
Carreira Técnica

1. A carreira Técnica compreende um conjunto de categorias niveladas
entre si de forma a graduar a progressiva proficiéncia, autonomia
e dominio da complexidade funcional crescente, que justificam o
ordenamento temporal das promogoes.

2. O ingresso no escaldo de base da categoria de Técnico corresponde
a fase em que se adquire os conhecimentos com complexidade técnico-
cientifica basicos e necessarios a plena execu¢ao das fungdes. Sdo
condigdes especificas de ingresso na carreira técnica, os candidatos que
cumpram, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Curso superior que confira grau de licenciatura em uma das
areas de especialidade pretendida;

b) Experiéncia profissional relevante para a area;
¢) Aprovagdo em concurso;
d) Avaliagdo de desempenho de Bom, durante o periodo experimental.

3. O acesso ao escaldo de base da categoria de Técnico Sénior
corresponde a fase de desenvolvimento em que se atinge e consolida a
adequada autonomia numa ou mais do que uma fungao e é realizado
mediante concurso de promocéo entre Técnicos que tenham alcancado
pelo menos o nivel IIT ou de entre individuos habilitados com nivel de
pés-graduacgao, com mais de 10 anos de experiéncia em areas relevantes
para a ARAP.

4. O acesso ao escaldo de base da categoria de Técnico Especialista
corresponde a fase de desenvolvimento em que se atinge e aplica
mestria na execugio das tarefas, traduzida num dominio alargado dos
conhecimentos relacionados com as fungdes, com ampla proficiéncia das
competéncias associadas, forte autonomia funcional e capacidade para
formar e/ou enquadrar outros colaboradores nas fungées e é realizado
mediante concurso de promog¢do entre Técnicos Sénior que tenham
alcan¢ado pelo menos o nivel III ou de entre individuos habilitados
com nivel de mestrado, com mais de 10 anos de experiéncia em areas
relevantes para a ARAP.

Artigo 20°
Carreira Administrativo-Auxiliar

1. A carreira Administrativo-auxiliar compreende um conjunto de
categorias isoladas, submetido a um ordenamento de progressoes salariais
baseado na associagao da antiguidade e o mérito, e s@o constituidos
pelos seguintes cargos:

a) Assistente Administrativos e;
b) Condutor.

2. Sao condigdes especificas de ingresso na carreira Administrativo
Auxiliar, os candidatos que cumpram, cumulativamente os seguintes
requisltos:

a) Estar habilitado com o 12° de escolaridade completo ou ensino
médio / técnico-profissional de Nivel IV, com duragdo minima
de 1 ano, em area com especial relevancia para a ARAP.

b) Experiéncia profissional de, pelo menos, 5 anos e;
¢) Aprovacgdo em concurso realizado para o efeito.

3. O ingresso na categoria de Condutor é reservado a individuos
habilitados com minimo de 10.° ano completo ou formacao de Nivel
II, com duragédo minima de 3 meses, e carta de condugio profissional
de ligeiros.

4. O desenvolvimento da carreira administrativo-auxiliar decorre
exclusivamente do cumprimento dos requisitos previstos no artigo 24°
(condigbes genéricas para Progressio).

Artigo 21°
Descricao de funcgoes e competéncias

1. O enquadramento e a mobilidade das atividades, tarefas e
responsabilidades atribuidos a cada colaborador sdo definidos com base
numa matriz funcional que conjuga o teor da descri¢ido dos contetidos
funcionais e perfil de competéncias inerentes a categoria profissional
a que se encontra afeto.

2. A descrigdo do contetdo funcional e competéncias dos cargos,
carreiras e categorias sdo objeto de manual complementar a ser aprovado
pelo Conselho de Administracido que compreende a monografia de cada
posto de trabalho, onde se estabelece: 1) as principais atividades a serem
desenvolvidas; ii) habilita¢ées académicas; iii) formacoes profissionais;
iv) experiéncia profissional; v) as competéncias cognitivas, técnicas e
pessoais exigidas para o cargo e; vi) outros requisitos considerados
relevantes
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3. As descri¢oes dos conteddos funcionais e perfil de competéncias
dos cargos e das carreiras nao podem, em caso algum, constituir
fundamento para o ndo cumprimento do dever de obediéncia e néo
prejudica a atribuicdo aos colaboradores de tarefas de complexidade
e responsabilidade equiparaveis, ndo expressamente mencionadas.

4. Independentemente das situagoes referidas nos nimeros anteriores
a remuneracgao base correspondera ao salario da categoria detida na
respetiva tabela.

5. Nos casos de eventuais modifica¢ées funcionais nos servigos
que integram a ARAP, poderéao ser criados novos postos de trabalho
ou alterados o teor dos ja existentes desde que precedida da prévia
descricdo, andlise e avaliacao.

CAPITULO IV
Desenvolvimento profissional
Art.° 22°
Evolucao na carreira

1. O desenvolvimento profissional dos colaboradores da ARAP,
efetua-se através da progressio, promocio e reclassificacio e a evolugio
nos niveis de cada categoria profissional, na respetiva carreira, devera
obedecer aos requisitos estabelecidos neste regulamento.

2. Na evolucao na carreira, a existéncia de vagas é determinada
pelo Conselho de Administragdo da ARAP, de acordo com a politica de
planeamento e gestdo de pessoal.

3. A evolugdo na carreira é condicionada a uma avalia¢do profissional,
feita anualmente, através do Sistema de Avaliagdo do Desempenho, que
contemplard a Avaliacdo de Competéncias, e Avaliacdo de Resultados,
integrando Processos, Pessoas e Estratégia Organizacional.

4. Na falta de avaliacio de desempenho, por razoes nao imputavel ao
colaborador, presume-se que o mesmo detém a avaliacdo necessaria para
a evolugdo profissional, sem prejuizo de haver uma decisao diferente
por parte do Conselho de Administracédo, desde que devidamente
fundamentada.

Artigo 23°
Finalidades e Instrumentos

1. O desenvolvimento profissional dos colaboradores da ARAP
prosseguem os seguintes objetivos:
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a) definir e clarificar as condi¢oes de acesso e mobilidade em
cada carreira;

b) permitir aos colaboradores um conhecimento antecipado sobre
as perspetivas de evolugdo profissional na carreira;

¢) criar condi¢des de formacio e desenvolvimento motivadores;
d) incentivar a polivaléncia funcional;

e) articular a progressio e a promocao profissional ao potencial
detetado na avalia¢ao de desempenho.

2. O desenvolvimento profissional realiza-se através dos instrumentos de:
a) Progressao;
b) Promocio e;
¢) Reclassificagio.

3. Tendo em consideracdo as verbas or¢camentais disponiveis, o
Conselho de Administracao da ARAP decide, anualmente, se e em
que medida, se propde suportar os encargos decorrentes de alteracgoes
do posicionamento remuneratério, relativamente aos instrumentos
referidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior, com as desagregacgoes
necessarias do universo das carreiras e categorias onde podem ter lugar.

Artigo 24°
Progressao

1. Entende-se por progressao na carreira profissional a passagem ao
nivel seguinte da respetiva categoria, sem alteragdo de contetido funcional
e sem acréscimo de responsabilidade, dependente dos resultados da
avaliacio do desempenho e nos termos definidos nos pontos seguintes.

2. As progressoes poderao ser de dois tipos:

a) Progressao de periodicidade regular — poderao beneficiar da
subida de um nivel remuneratorio na respetiva categoria,
os colaboradores que preencham o requisito minimo de
tempo no nivel precedente, condicionada a uma avaliag¢io
de desempenho minimo de Bom nos trés altimos anos;

b) Progressido excecional, por mérito - os colaboradores poderdo
beneficiar da subida de um nivel remuneratoério na respetiva
categoria, caso tenha avalia¢ao de desempenho de Muito
Bom ou
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um resultado de avaliacdo superior a 80%, nos dois Gltimos anos,
no mesmo nivel, mediante proposta devidamente fundamentada do
Diretor da area, aprovada pela Administracéo.

3. A passagem ao nivel seguinte, com a respetiva atualizacio salarial,
tera efeitos a 1 de janeiro do ano seguinte ao periodo da avaliagao.

4. A contagem do tempo de servico é suspensa sempre que o desempenho
for considerado insuficiente para efeito de progressio ou promogao.

5. Os colaboradores nao poderdo ser prejudicados pela auséncia de
avaliagdo de desempenho, por razdes que nao lhes sejam imputaveis,
pelo que para efeitos de progressdo a sua avaliacao sera contabilizada
como de Bom para cada ciclo anual de avalia¢do omisso, sem prejuizo
do disposto no n°4 do art.’22°.

Artigo 25°
Promocao

1. Entende-se por promoc¢ao na carreira profissional a mudanca
para uma categoria profissional superior, podendo implicar alteracao
de contetdo funcional e acréscimo de responsabilidade, nos termos dos
critérios definidos, genericamente, nos pontos seguintes.

2. A promocao depende da verifica¢cdo cumulativa dos seguintes
requisitos, aplicaveis em funcao da categoria em que o trabalhador se
encontra provido:

a) Existéncia de vaga;

b) Observancia dos periodos de permanéncia minima, no escalao I11
da respetiva categoria e avaliacido de desempenho minimo
de Bom;

¢) Habilitagoes académicas exigidas e;
d) Aprovacdo em concurso.
Artigo 26°
Reclassificacao

1. A reclassificacéo é a colocagao de um colaborador em carreira
diferente ou superior, desde que adquira os requisitos exigidos para
o efeito, designadamente as habilitagoes literarias e qualificacgéo
profissional em area relevante para a missdo da ARAP.

2. A reclassificacio processa-se de acordo com as seguintes condigdes
gerais:

a) existéncia de vaga;

b) observancia dos periodos de permanéncia na respetiva categoria
e avaliagdo de desempenho minima de Bom e;

¢) preenchimento dos requisitos minimos de habilita¢ido académica,
quando exigido, para a categoria de destino e;

d) aprovagdo em estagio probatério nos moldes da sec¢ao II do
capitulo I do presente regulamento.

Artigo 27°
Concurso de acesso

1. Os concursos de acesso referidos nos artigos 25° (promocéo) sdo
organizados pela drea responsavel pela gestdo dos recursos humanos
da ARAP e compreendem provas e testes de avaliacio especificos que
visam aferir as capacidades e competéncias dos colaboradores ou
candidatos para exercer tarefas com grau superior de complexidade
e responsabilidade.

2. No concurso de acesso sdo utilizados de forma isolada ou
conjuntamente, os seguintes métodos de avaliacio e/ou sele¢do:

a) Testes de conhecimento;

b) Aprovacdo com sucesso em ac¢ao/curso de formagio especifica
que certifique senioridade ou especialidade de competéncias.

3. Verificado a inexisténcia ou escassez de opositores a concurso de
acesso entre colaboradores internos para lugares de niveis superiores
da categoria, a ARAP podera recorrer a realizacio do referido concurso

com recurso a recrutamento externo de candidatos que possuam grau
de Mestrado ou Doutoramento e que ateste qualificacio e experiéncia
superiores a que, em regra, é exigida para o preenchimento da vaga.

Artigo 28°
Mobilidade
1. Os colaboradores do quadro de pessoal de ARAP podem exercer
funcgoes técnicas de caracter especifico nas empresas publicas, institutos

publicos, da administragao direta do Estado e autarquias locais, nos
termos do regime de mobilidade.
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2. A mobilidade referida no niimero anterior, opera-se por requisi¢ao
ou em comissdo ordinaria de servigo, com a garantia do seu lugar
de origem e dos direitos neles adquiridos, incluindo os beneficios do
desenvolvimento profissional e aposentacio, considerando-se tal periodo
como tempo de servigo efetivamente prestado na ARAP.

3. As despesas com o vencimento e demais encargos inerentes a
requisi¢ao sao da responsabilidade da entidade de destino.

4. Os funcionarios publicos da administragao publica central direta e
indireta e os trabalhadores de empresas publicas, podem desempenhar
fungdes na ARAP, nos termos estabelecidos no regime de mobilidade
que lhes seja aplicavel.

CAPITULO V

Instrumentos de Gestao dos Recursos Humanos
Artigo 29°
Plano de Gestao Previsional

A area responséavel pela gestdo dos recursos humanos da ARAP
sujeita-se aos principios do presente regulamento e aos consagrados na
legislacdo aplicavel. Tendo em conta o Mapa do Pessoal, a GRH elabora,
anualmente, um Plano de Gestdo Previsional de efetivos contendo a
previsdo do nimero de vagas de ingresso e acesso nas carreiras, 0s

periodos para organizacao e realizacdo dos concursos e as agoes
de formacao, considerando a evolucéo profissional do pessoal e as
necessidades da ARAP.

Artigo 30°
Formacao e Desenvolvimento Individual

1. Em adequagédo com o Regulamento de Formagéo e no ambito do
desenvolvimento individual, deverio ser elaborados programas e agoes
de formacdo inicial e continua, visando aumentar a competéncia técnica,
a eficdcia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria do nivel de
desempenho individual.

2. Os colaboradores a quem for concedido facilidades para a frequéncia
de agoes de formacdo profissional, incluindo comparticipac¢ao nos
respetivos custos, em todo ou em parte, ficam sujeitos a permanecer
na ARAP durante 3 anos, salvo acordo num prazo diferente.

3. Para efeito do nimero anterior, aplica-se as regras estabelecidas
no Cédigo Laboral.

CAPITULO VI
Da Estrutura Salarial
Artigo 31°
Remuneracao Base

1. Considera-se remuneracio base todas as prestacgdes regulares e
periddicas feitas, diretamente, em dinheiro, a que o colaborador tenha
direito como contrapartida do trabalho.

2. A remuneracio base pode assumir as formas de:

a) Remuneracdo de base, a retribuicdo pecunidria mensal
correspondente a categoria do colaborador;

b) Remuneragéo de cargo, a retribui¢ao pecuniaria mensal devida
pelo exercicio de fungdes relacionadas com a execugéo de
funcdes especializadas ou de dire¢do e gestdo da instituicéo,
definidos em fungdo de valores previamente fixados ou
indexados a remuneracao base, conforme couber.

3. A remuneracao de base devida aos colaboradores em efetividade
de funcoes ou em comissio de servico é a constante da Tabela I e 11
em anexo.

4. A remuneracio base devera ser paga até ao ultimo dia util de cada
més e é realizada no lugar onde o colaborador preste a sua atividade,
salvo se outro for estabelecido, através de depésito em conta bancaria.

5. A ARAP entregara aos colaboradores documentos comprovativos
e discriminados da retribuigao.

Artigo 32°
Remuneracoes adicionais ou complementares

1. Para além de uma remuneracéo base fixada em sede de tabela
salarial aprovada, poderao ser atribuidas prestacoes adicionais ou
complementares, em funcao de particularidades especificas da prestacao
de trabalho, tendo por referéncia a legislagéo aplicavel sobre a matéria,
sempre que se justifiquem, desde que aprovados, previamente, pelo
Conselho de Administracao.

2. As prestagdes adicionais ou complementares s6 podem ser
consideradas os que se fundamentem em:
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a) Subsidio de func¢io;

b) Isencao do horario de trabalho;

¢) Ajudas de custos e subsidios de alimentagao e de transportes;
d) Outras estabelecidas no Cédigo Laboral.

3. As prestacgoes adicionais ou complementares sdo reguladas por
deliberacdo do CA.

Artigo 33°
Subsidio de férias e o décimo terceiro més

Tendo em consideracido as verbas or¢amentais disponiveis, o
Conselho de Administracdo da ARAP pode decidir, anualmente, se e
em que medida, propde suportar os encargos decorrentes da atribuicao
de remuneracgio adicional, designadamente, o subsidio de férias, no
valor igual a retribui¢do mensal a que tenham direito a data do gozo
de férias e do décimo terceiro més, nos termos definidos no art.® 206°
do Cédigo Laboral.

CAPITULO VII

Disposicoes Transitorias
Artigo 34°
Normas transitorias e de Enquadramento

1. A transig@o do pessoal para o novo quadro de pessoal far-se-4 de
acordo com as normas de enquadramento previstas neste regulamento,
néo podendo em caso algum determinar diminui¢io salarial.

2. Para efeitos de enquadramento do colaborador na nova categoria e
nivel sdo considerados o nimero de anos de servico efetivo prestado na
ARAP, desde a data de admissdo até a producio de efeitos do presente
regulamento, no calculo do nivel salarial a que tém direito a auferir e
constante na Tabela Salarial I em anexo.

3. O tempo de servigo prestado pelo pessoal do quadro requisitado
temporariamente em entidade externa, conta, para efeitos de
enquadramento no regresso & ARAP e processar-se-a de acordo com o
disposto no namero 2.

4. Os colaboradores que a data de producao de efeitos do presente
regulamento, detenham contrato de trabalho a prazo ou se encontrem sob
regime de requisi¢io e venham preenchendo necessidades permanentes
de natureza técnicas constante na Tabela II em anexo,

sado enquadrados no quadro de pessoal da ARAP mediante contrato
por tempo indeterminado na categoria de base da respetiva carreira.

5. Os colaboradores em efetividade de servico que, a data de produgao
de efeitos do presente regulamento, tenham preenchido os requisitos
para reclassificacdo, serdo enquadrados na categoria na base da carreira
a que se processa a transi¢io, apds aprovagao em estagio probatorio,
nos termos e condig¢des previstas na se¢ao II do capitulo II.

6. O enquadramento nominal dos colaboradores da ARAP é a constante
na Tabela II em anexo.

Artigo 35°
Extinc¢ao de carreira

E extinta a categoria de Auxiliar de Servigos Gerais 4 medida que
ocorre a vacatura do posto de trabalho.

Artigo 36°
Interpretacao, duvidas e os casos omissos

As duvidas e os casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos por
deliberacao do Conselho de Administra¢io, com recurso ao Cédigo
Laboral e ao regime do PCCS da Administragao Publica, neste caso
aplicado subsidiariamente, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 37°
Lista de transicao do pessoal

1. As transigoes determinadas pelo Regulamento efetuam-se
automaticamente e conforme a lista nominativa constante do Anexo
IT (Tabela nominal de Enquadramento do Pessoal).

2. A lista nominativa de transicio deve ser divulgada internamente
e afixada em locais visiveis nas instala¢ées da ARAP, imediatamente
apods a publicag¢do do presente Regulamento no Boletim Oficial, para

eventual reclamagao no prazo de 15 (quinze) dias a contar da referida
afixacao.

3. Findo o prazo referido no niimero anterior, o Departamento
responsavel pela gestdo dos recursos humanos procedera a andlise
das reclamacgdes e submete a proposta de decisdo ao Conselho de
Administracao para efeitos de validacao.
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Anexos:

Mapa I - Quadro do Pessoal 2021

Grupo de Pessoal Cargo N.° de Lugar
Presidente 1
Conselho de Administragao
Administradores 2
Coordenador de Gabinete
Especial
Assessor
Diretor
Direcgao
Gestor
Carreira Categorias Nivel
v
111
Técnico Especialista m
I
v
111
Técnico Técnico Sénior I
I
v 4
- . 111 2
Técnico superior
1I
I 6
v
. .. . 111
Auxiliar Administrativo I
I
v
.. . . 111
Administrativo Auxiliar Condutor I
I 1
I\ 1
. . . 111
Auxiliar de Servigos Gerais m
I
Total 17
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II. Tabela Salarial da Remuneracido Base dos Cargos e Carreiras

Cargos Critérios Remuneratorios
. 10% do saldrio da categoria no ~
Coordenador Gabinete minimo de 138 915 a mdximo de 180 688 5 % por renovacgio contratual
Especiais
Assessor 5% do saldrio da categoria no minimo 5 % por renovagio contratual
de 132 300 @ mdximo de 147 250 °P ¢
2 10% do saldrio da categoria no =
Diretor minimo de 147 250 a maximo de 180 688 5 % por renovagao contratual
Diregao e Gestao
Gestor 5% do saldrio da categoria no minimo 5 % por ren & ntratual
esto de 132 300 a mdximo de 147 250 o por renovagao contratua
. . Escaldes Remuneratorios
Carreiras e categorias
1
111 v
11
Especialista 180688 189722 199208 209169
Carreira Técnica Sénior 147250 154612 162343 170460
Superior 120000 126000 132300 138915
Assistente Administrativo 76463 81051 85914 91069
ssisten ministrative
60000 63600 67416 71461
— g ini i 55568 59458 63620 68073
=- Carreira Administrativo Condutor
Auxiliar 42000 44940 48086 51452
31871 34420 37174 40148
Auxiliar de Servigos Gerai
HTAT €6 Bervigs rers 23000 24840 26827 28973

II1. Tabela Nominal de Enquadramento do Pessoal

Situacio Atual
Enquadramento 2021
Nome (por ordem alfabética) Categoria Nivel ngrenuneracao Categoria Ca}{‘as "| Remuneragio Base
1 Adilson Varela Semedo Técnico Superior I 120 000 Técnico Superior 111 132 300
2 Aécio Manuel Ferreira Técnico Superior I 120 000 Técnico Superior v 138 915
3 Carlos Alberto Silva Pinto Pereira | Técnico Superior I 120 000 Técnico Superior 11T 132 300
4 Fernando Moreira Vaz Técnico Superior 1 120 000 Técnico Superior I 120 000
5 RF;;I?;ISCESEEO Nelson Oliveira Técnico Superior I 120 000 Técnico Superior 1 120 000
6 José Luis Ribeiro Andrade Condutor I 42 000 Condutor 1 42 000
7 M%r?(iilo%gaa Conceigdo Moreno G?yl;};;liar Servigos I 23 000 Auxiliar Servigos Gerais | IV 28973
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Situacio Atual
Enquadramento 2021

Nome (por ordem alfabética) Categoria Nivel Bgzrenuneracéo Categoria ca}ijﬁs “| Remuneragio Base
8 Gg/i?;el Socorro de Pina Mendes Técnico Superior I 120 000 Técnico Superior v 138 915

9 Maria Any Gomes Teixeira Técnico Superior I 120 000 Técnico Superior v 138 915

10 Marisia Helena Campinha Soares | Técnico Superior I 120 000 Técnico Superior 1 120 000

11 Marisia Melina Fortes Nascimento |  Secretaria Executiva| na 100 000 Técnico Superior 1 120 000

12 Salvador Gomes Correia Técnico Superior I 120 000 Técnico Superior v 138 915

13 Samira Patricia da Cruz Martins trﬁtuii,((i)liar Adminis- I 60 000 Técnico Superior 1 120 000

14 Sandra Ineida Andrade Técnico Superior I 120 000 Técnico Superior I 120 000

Autoridade Reguladora das Aquisi¢oes Publicas, na Praia, aos 6 de maio de 2022. — O Conselho de Administracgéo, A Presidente, Samira A.
Fernandes Duarte, Administradoras, Paula de Figueiredo Vieira e Nilda M. Nunes Gongalves
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