PLANO DE ATIVIDADES DA ARAP PARA 2020

PRAZOS Responsdvel
OBJETIVOS ATIVIDADES Metas 2020 Orgamento
3an | eev | mar | aBr | mar | sun | uL | aco | ser | our | wov | pez Nome | unidade
EIXO ESTRATEGICO 1 - Contribuir para o d tvi to de um sist de compras piblicas moderne, transparente e racional am Cabo Verde
1.1. Promover a capacitagiic dos vérios intervanientas do SNCP :
Acreditar UGAS 6 URFA
1.1.1. Criar um Programa de Acreditagdo das UGA @ |qualificar membros das UGA 100% URFA,
UGAC e dos seus técnicos com diferentes niveis.
. Avaliar a atuacdio dos membros das UGA jd acreditadas 6 URFA
1.1.2. Desenvolver Programas Plurianuais de
Formacdo no dmbito da Acreditagdo e da Legislagéio e |Realizar agdes de formagdo 3 URFA
Normas em vigor.
Elaborar plano de sensibilizagdo e informagio visando a 1 uee
melhoria na aplicagdo do CCP e RICA
1.1.3. Desenvolver Programas de Sensibiliza¢do e N -
Informacdio sobre a refarma legal & o SNCP. Implementar o plano de sensibilizagdo e Informagéo 1 UpcC
Organizar avento de comemoragdo do aniversdrio da ARAP 1 upC
1.1.4. Celebrar e implementar acordos e parcerias |Reativar protocelo com a UNI-CV e a ARMP 1 URFA/UPC
com vista & construgiio e oferta de itinerdrios Desenvolver plano de formac8o pilote online em parcetia com | URFA/UPC
educativos integrados no sistema formal de educacdo |a UNI-CV
de Cabo Verde. Definir beneficiarios para o prajeto piloto 6 URFA/UPC
1.2. Promover o funcionamento em Rede
1.2.2. Informar os principais intervenientes pablicos |Elaborar questiondrio de satisfagdo aos intervenientes plblicos 1 e
do SNCP, ¢ papel e respensabilidade de cada um, |e elaborar o relatério
t do tod is d &
FECERICORE0R 0D nm:mhwmﬁh Sliobers gl Utilizar diferentes canais de comunicagdo 100% upc
1.3, Apoiar na introdug@io das compras plblicas eletrénicas
Contribuir na implementacdo da Plataforma e reportar o ponto Il
1.3.1. Acompanhar o funclonamento da Plataforma e |de situaciic USAE/UG
do Portal de Compras Publicas Fornecer dados do langamento dos procedimentos no portal 4
de compras USAE
1.3.2, Promover a formagio ummm @ utilizagéio do Tratar os questiondrios de satisfacdo das formagdes 100% URFA
pertal de compras plblicas
. P Recolher e tratar informagdes sobre o valor e a percentagem
».m.u,.. mmacrﬂmh%”nm_mmn%wﬂ_n_mm“ww Mwmwn _.Uhu,n._mm e de MPME que participaram em processos de contratagdo 1 USAE
slsterna cdap f puiblica {remeter a actividade do objectiva 1.3.1)
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EIXO ESTRATEGICO 2 - Afirmar a ARAP enquanto Entidade Reguladora das Aquisicdes Piiblicas
2.1. Aumentar a emissfo de normas técnicas e diretivas
2.1.1. Emitir de forma regular normas técnicas e
diretivas que apsiem o funcionamento dos Emitir narmas Técnicas e Direl 100% URFA
Assegurar a publicacdo dos dacumentas e manter atualizado o 100% uPC
2.1.4. Dinamizar um Centro de Conhecimento centro e
dedicatio. o conratagadiphblica: Analisar os dados de acesso dos documentos do centro 100% UpC
2.2. Criar mecanismos de supervisio e monitorizacéio continua do SNCP
Elaborar o Plano de Atividades das Auditorias 1 USAE
estratégia de Auditoria, método e critério da
k 1 USAE
acdo das entidades alva;
Definir a periodicidade ideal de repeticéio das auditorias as 1 USAE
entidades auditadas
2.2.2. Melhorar o Processo de Auditoria Aprovar o Plano Anual de Auditoria pelo CA 1 CA
Implementar o Plano Anual de Auditoria b3 USAE
Elaborar Relatério de auditoria ik USAE
Apravar o relatério de auditoria pelo CA 1 CA
Auditoria acs procedimentos do PRRA 1 USAE
Elaborar o Plano Anual de Supervisée/monitorizagdo 1 USAE
Definir estratégia de Auditoria, método e critério de { USAE
identificacdo das entidades alvo;
Definir a periodicidade ideal de repeticfio das Supervisionadas 1 USAE
2.2.3. Reforgar a mcumé_mmo das entidades Aprovar ¢ Plano Anual de Supervisdo/moniterizacio pelo CA 1 CA
adjudicantes
Implementar o Plano Anual de Supervisdo/monitorizagdo 1 USAE
Elaborar Relatdrie de Supervisdo/monitorizacdo 1 USAE
Aprovar o relatdrio de Supervisdo/monitorizagéo 1 CA
Implementar Contraordenagio 1 USAE
2.2.4. Construir um m&mﬂa:c Anual das Atividades de Construlr o Relatério da Regulagio 2019 1 USAE/URFA/UG
Regulacio do Sistema
2.3, Melhorar os mecanismos de informagfo e publicidade
.M’MMM,UNNH 0 conjuntos de respostas a cquestdes mais frequentes 100% UPC/URFA
2.3.1, Modernizar o website e associd-lo & Plataforma : i
Elatrénica de Compras Publicas Assegurar a resposta as questdes colocadas através do site 100% UpPC
Elaborar 32_9% e assegurar a publicacdie de informagdes 100% upC
relevantes no site
Elaborar notas e comunicades e assegurar a sua divulgagdo a
2.3.2. Reforgar a informag8a divulgada através do Comunicacéio Social ¢ 9% 4 UPC ;
website e da outros mecanismos |Elaborar e divulgar o InfoARAP trimestral 100% UPC
2.3.4. Estudo diagnestico do SNCP com a metodologia ..E...m:mm,mo do Sistema Nacional da Contratagdo Publica 1 URFA & USAE
MAPS (financiamento BAD)
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2.4. Refargar a participagio ao nivel de Instincia de Recurso {(CRC)
Elab latori das delibaragdes da CRC 2019 1 URFA
2.4.1. Refarcar o papel da Comissdo de Resclugdo de el Gl ....So Arg e dagpod Daracoss 08
Elaborar relatdrio de actividades trimestrais 4 URFA
Elaborar sumulas das deliberacdes da CRC de 2020 100% URFA
2.4.2, Sengibilizar os intervenientes no Sistema para
a possibilidade de utilizagdo desta Insténcia de Divulgar infarmagdes sobre a CRC no InfoARAP e no site 4 UPC
Recurse
2.5, Aumentar a autonomia financeira
Diagndstico do regulamento de cobranca de receitas 1 [Vle}
Apresentagdo de propestas de outros mecanismos de 1 UG
Revisdo do regulamento de cobranga de receitas pagamento
visando a diversificacdo de formas de pagamento =
Informar e Sensibilizar sobre ¢ modelo de arrecadacdic de 1 e
receitas junto dos intervinientes do SNCP
EIXO ESTEIXO ESTRATEGICO 3 - Capacitar intarnamente a ARAP para uma resposta efativa & sua missfo, competéncias & atribuic
3.1. Desenvolver uma estrutura organizacional racional a eficiente
Rever o PCCS e o Regulamento da Estrutura Organica nmn_.ﬂwwﬂwmo deidocuimentag:dé procediments’eiangamento:do 1 uG
Diagnéstico do CCP e do RICA Mﬂﬂmﬂwmu de documentos de procedimento e langamento do 1 UG
Revisdo do CCP e do RICA Elaboragdo de documentos de procedimento e lancamento do 1 UG
CONCUrsg
Avaliaciio e elaboragdo do Plano Estratégico 2021~ |Elaborag8o de documentos de procedimento e langamento do 1 CA
2025 CONCUrso
UG
3.2, Desenvolver um Sistema Integrado de Recursos Humanos
3.2.3. Rever o medelo de avaliacdo de dasampenha  |Adequar e maenitorizar o sistema de avaliacio de acordo com
- 1 UG
dos colaboradores da ARAP as novas diretivas
3.2.4. Elaborar e implementar o Plano de Formacgio |Elaborar o planc de formagdo 1 UG
adequado as novas competéncias/ atribuicdes.
Implementar e avaliar o plano de formacdo 1 UG
3.3. Desenvolver processos internos adequados a eficazes
Elaboragdo de docurmnentos de procedimento e langamento do 1
3.3.3, Avaliar a implementacdo do Sistema de Gestfo |concurso para a contrataciio de um consultor ue
daiQualidade Realizar auditorias internas com recurso a Assistencia tecnica 1
Implemnentar o arquivo digital Elaboragéa de decumentos de procedimento e langamento do 1
CONCUrso
Elaborar o plano de actividade 1 l UG
Elaborar o plano de aquisigio 1 UG
3.3.4. Definir anualmente um Plano de Atividades e
respetivo orgamento Elaborar o orgamento 2021 1 uG
Elaborar relatério actividade 1 uG
Elaborar relatdrio conta gerencia 1 uG
. . Realizar reunides trimastrais entre o CA e cada unidade 4 ARAP
3.3.5. Realizar reuniges de com todas as unidades técnica @ produzir relatdrios
técnicas da ARAP
Retiro [nstitucional i uG
Legenda:
URFA - Unidade de Regulamentacio, Formagdo e Acreditacdo CA - Conselho de Administragdo

CRC - Comissdo de R:
UG - Unidade de Gestdo

USAE - Unidade de Supervisdo, Auditoria e Estudos
UPC - Unidade de Promogdo, Comunicago

Aprovagdo: 12/02/2020 Samira Duarte (Presid aula Vieira (Administ Nilda Gongalves (Administradora)




