PLANO DE ATIVIDADES DA ARAP PARA 2021

e  PRAZOS " ‘Responsavel
Metas 2021 AU

" OBIETIVOS e - Arsznuﬁ_s' ‘. Orgamento

Promover a capacitaciio dos vérios intervenientes do SNCP
Revisar do manual de formacéo 1 URFA
Definir benificiarios de formagéo 20 URFA
Elaborar plano de formagdo 2021 a 2025 1 URFA
Elaborar ficha técnica de formagdo 1 URFA
Reformularde questdes de teste 1 URFA
Revisar do questionario de satisfag&o dos formandos 1 UPC
Realizar agBes de Formacfes 3 ERFA/URC/DURE
Desenvolver Programas de Formagdo e Acreditacdo L
{Elaborar manual de formagéo para operadores econémicos 1 URFA
Sensibilizar os operadores econdmicos 1 UPC/URFA
Proecedg;a acrzdita%&% dos Integrantes das UGA e respetivas 100% URFA
Elaborar o plano de Avaliagdo das UGA e rever os critérios de 4 URFA
avallacéo
Definir entidades Alvo a serem avaliadas 6 URFA
Avallar UGAS Acredltadas 1 URFA
Sensibilizagtio e capacitagdo dos Intervenientes do SNCP
Produzir e divulgar matérias sobre CP no InfoARAP 4 UPC
Efetuar publicag@es diversas no site 100% UpPC
Informar os diversos Intervenientes do SNCP sobre as |Criar abordagem e produzir materials de comunicagdo para 100% upC
atividades e intervencBes da ARAP atividades/eventos de acordo com o objetivo dos mesmos
FElaborar resumo a acompanhar a publicagéo das Diretivas 100% UrC
Publicar nas redes soclals matérias sobre CP 100% UPC
Apoiar no desenvolvimento de planos de formaclo para o e
diferentes publicos Orcamento
Propor ou criar solugBes tecnologicas para ministrar agfes de
Apoiar a URFA na concepgéo e Implementagéo de mﬁa 9 & E 1 deve ser upc
dcdes de'fomdso Ministrar acBes de formagdo em CP 3 pre\ﬂi::Apela UPC
Apoiar na condugéo de pesquisa de satisfagdo da formagdo #X uprC
Partilha de conhecimento em materia de contratagdo piblica
[Fromover a participagao da ARAP em eventos externos sobre a UpC
Promogso ou realizacdc de eventos diversos sobre CP {matéria CP. 500.000%
Propor e organizar eventos diversos scbre a CP 4 UPC
Realizac&o de eventos de carater cientifico ou com Realizar atividades em parcerla com as academias 1 Jhe urC
envolvimento das academias Elaborar concept paper para o congresso de compras plblicas 1 e
2021




. OBJETIVOS

Competéncia Regulamentar e Consutiva

PLANO DE ATIVIDADES DA ARAP PARA 2021

ATIVIDADES :

Metas 2021

Identificar as quest@es internas que carecem de

PRAZOS

Orgamento

Responsavel

_ e P regulamentacéo interna !
Assegurar o bom funcionamento do Sistema Nacional fcontribuir com as demais unidades sobre propostas de
de Contratagdo Publica requlamentos internos _ URFA
Emitir normas Técnicas e Diretivas URFA
Pronunciar sobre todos os assuntos da esfera especificas de 100%
Orientar o Governo, a Assembleia Naclonal e a todos |2Uibuicoes que Iheslsejam submetidos pelo Governo ou URFA
o8 mterven1netesadgoﬁgtai?aago%r;"g:estﬁes atlninries Pronunciar sobre questdes atinientes & regulagdo submetidas
E0P pelas EA ou pelos Operadores Econémicos ou representante da URFA
| civil
Assegurar a publicagéo dos documentos e manter atualizado o 100% UPC
Dinamizar um Centro de Conhecimento dedicado & [centro
contratagaa publlca. Analisar os dados de acesso dos documentos do centro 100% upC
Criar mecanismos de supervisdo e monitorizagdo continua do SNCP
Participagdo enquanto ponto focal ARAP, nos encontros de 100% USAE
Acompanhar o funcionamento e Implementagéo da |trabalho da Implenentagéo do sistema E - procument =
Plataforma e do Portal de Compras Publicas: E-
Procurement Participar nas agdes de formagéo enquanto membros da equipa 4 USAE
da implementagéo do E-Procurement
Execucdo das auditorias ao procedimentos da CP - 2019 10 USAE
Elaboragéo dos Relatérios de Auditoria 2019 10 USAE
Apreclacéo e aprovagda (CA) dos Relatorios Audlitorla 2019 10 USAE
Definicdo das estratégias e critério de selegdo das amostras de|
1 USAE
auditorias e respetivas Entidades
Dinamizar o Processo de Auditoria Elaborag8o o Plano de Audltorias 2020 1 USAE
Apreciacdo e Aprovagdo (CA) do Plano Auditoria 2020 1 USAE
Execucdo das auditorias aos procedimentos da CP - 2020 12 USAE
Elaboracéo dos Relatdrios de Auditoria 2020 12 USAE
Apreciagdo e aprovagdo (CA) dos Relatorios Auditoria 2020 12 USAE
Elaborar o Plano Anual de Superviséo/monitorizagdo 1 USAE
Apreciagéo e Aprovagéo (CA) do Plano Superviséo 2021 1 USAE
Reforgar a Supervisdo as Entidades Adjudicantes Implementagdo do Plano Anual de Supervisdo & USAE
Elaboracéo dos Relatérios de Supervisdo 2021 6 USAE
Apreciagéo e aprovagdo (CA) dos Relatorios Supervisdo 2021 6 USAE




PLANO DE ATIVIDADES DA ARAP PARA 2021

Ly et : T “"PRAZOS i Responsavel
OBJETIVOS = ; e ; ATIVIDADES Ea Metas 2021 Srt— i Orcamento e S

"P;qj.ec'to's : SR
Acempanhamento do processo concursal 1 USAE
Contratar / Elaborar um Manual de Auditeria Apreciag8o e Aprovagdo do Relatorio/Doc final 1 USAE
Implementacdo piloto do Manual de Auditoria 1 USAE
Elaborac8o e definigdo das necessidades em TDR 1 USAE
FlaBoIARUM es';”;i;i:;;:é:ﬁ::jsﬂm NB.8reA e Definigéo de Parceiros / financiadores para sua implementagéo 1 USAE
Elaboragéo e apresentagéo do projeto 1 UASE
Reforgar as capacidades Institucionais em materia de gszW;zrea da 100% USAE
Construlr um Relatério Anual das Atividades de Construir o Relatério da Reguiacio 2020 4 USAE/URFA/UG
Cumprimento da Competencia de Informacéo e Publicidade
Publicar Plano de Atividades xq UPC
Publicar Relatério de Atividades ol UrPC
Publicagtes para prestacéo de contas Publicar Orgamento *1 NA upc
Publicar Conta geréncia X UPC
Publicar Registo de contratos efetuados pela ARAP Ll UPC
Publicar Diretivas 100% UPC
Publicar Deliberagtes da CRC 100% UPC
Publicar Relatério de Auditoria x1 UPC
Publicar Registo de contratos das EA *1 UPC
Publicagdes resultante de atividade-fim 'n—; latdric de Regul *1 NA UPC
*1 UPC
l LA UPC
Publicar Lista da Entidade Sanaionad: i e X upC
Publicar Lista de UGA acreditadas *1 upC
Reforgo da identidade visual
Atualizar o logotipo da ARAP 1 urC
Criar manual de identidade visual 1 UPC
Remedelagdo da identidade visual da ARAP 2.000.0008
Criar padres de aplicagies para diferentes suportes 5 UPC
Produgéio de materlals diversos 100% UPC
Organizar num Unico pacote as instrugbes, Atualizar a Politica de Comunicagdo 3 UPC
procedimentos e documento de trabalho de Atualizar o Plano Estratégico de Comunicagéo 1 upc
Comunicagsa Criar o Manual de Comunicagio 1 UPC
Criar agenda de datas comemorativas i UPC
Sinalizacdo de datas comemorativas Elaborar cartelas de publicagbes das datas comemorativas i UPC
Efetuar publicacbes de acordo com a agenda 100% UPC
Aplicacio de Identidade visual em todas as .:?:::;I:r:: a aplicacdo da Identidade visual nos decumentos 100% UPC
comunicacles Atualizar a assinatura de email dos colaboradores 15 UPC
{lcandamentada Softwara gdqulr\r Il:er:jg:cs de software que permitem a execugdo do 5 uPC
Melhoria da imagem da ARAP
|E|aborar nota conceptual 1 upc
|Etaborar questionario de satisfagéo 1 UPC
Efetuar diagndstico da imagem da ARAP Aplicar questiondrio online 1 UPC l
Tratamento de dados 1 UPC \,
JElaboraggo de relatério e apresentagéio 1 ! URE. /\




_ OBJETIVOS
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ATIVIDADES

Melhoria dos mecanismos de informacéo e publicidade

| Metas 2021

PRAZOS

i Orcamento

~ Responsavel

Capacitar internamente a ARAP'par"ﬂ' uma fés_pusta efetiva a sua misség; 'ct')mpet'éncias e at'r'ibuigﬁesm

3.1, Desenvolver uma estrutura organizacional raclonal e eficiente

100%

Implementar alteragBes do PCCS e do Regulamento da

Revisdo do PCCS e do Regulamento da Estrutura | Estrutura Organica 100%
Organica Elaborar Regulamentagdes Internas {pessoal, avaliagdo 2

desempenho capacitacdo)
Revisdo do CCP e do RICA Elabarar documentos de procedimento e langar concurso 100%
Avallagio PE 2015-2019 e Elaboracdo do PE 2021- Avaliar o PE 2015/2019 recorrendo a consultoria espacializada o
2025 Elaborar o PE 2021/2025 recorrendo a consultoria &

espaclalizada

Criagdo de Carteira de Projetos Identificar os projetos relevantes para a instituigéo 100%
Madernizacdo do escritdrio da ARAP Adquirir equipamentos informaticos e mobilidrio a medida 100%

Elaborar proposta de remodelagéo o UrC
Remodelagdo do Website www.arap.cv Implementacdo da proposta i 200.000% uPC
Realizacdo de testes e disponibilidade ao publico 1 UPC
Atualizagdo da Equipa ARAP Teams 1 upC
Promogéo do trabaiho 50'3:30*'5“"'0 e partilha de  Ipisponibilizar documentos de cardter geral 100% UPC
LB B Formar os colaboradores na utilizagdo eficaz dos canals para
trabaiho colaborativo 2 upc
Facebook o urC
Flickr 1 uPC
Linkedin 1 UPC
A ATk A ’ - Youtube 1 UPC
emodelag8o e/ou atualizagéc das redes sociais da Twitter 1 uPC
ARAP
Soundcloud 1 UPC
Issuu 1 UPC
Google 1 UupPC
Whatsapp 1 UPC
|Reforgar a participagdo ao nivel de Insténcia de Recurso (CRC)
Elaborar relatorio analitico das deliberagses da CRC 2020 1 URFA/SE
Reforgar o papel da Comissdo de Resolucdo de s
Conflitos Elaborar relatéric de actividades semestrais 2 URFA/SE
Elaborar simulas das deliberagtes da CRC de 2020 100% URFA
Aumentar a autonomla financelra
o Adllson / Walter /
Analisar o regulamento de cobra
9 Obrangaceiraceltas Franclsco / Samira U@
Elaberar o manual de procedimento para a cobranga de
; Adilson / Walter uG
: . Informar e Sensibilizar sobre o mecanismo de arrecadacgdo de|
Melhoria do mecanismo de registo e cobranca de
d ' receita; dista Gl receitas junto dos intervinientes do SNCP 100% Waltar: f74my UG /iLEC
Monitorizar o langamento dos procedimentos da contratagéo
publica nos jornals e portal , para advertir quanto ac
pagamento de emolumentos sobre os contratos publicos, e URFA
prevenir erros e incumprimentos através da emissfo de
normas técnicas
Implementagio da contabilidade Organizada eglstar as Informages contabllisticas, financeiras e Adilson / Walter

UG

Carlos uG
Carlos uG
Carlos / Sandra UG / URFA

CA
CA

4
cal

Adilson

A




PLANO DE ATIVIDADES DA ARAP PARA 2021

PRAZOS e i S Responsavel

OBJETIVOS B L ATIVIDADES | Metas 2021

3.2, Desenvolver um Sistema Integrado de Recursos Humanos
Recrutar e Integrar novos colaboradores 100% Carlos uG
Gestdo do Processo de Recursos Humanos Assegurar a Avaliagdo do desempenho dos colaboradores 100% Carlos uG
Capacitar técnicos em areas especificas 100% Carlos UG
3.3. Desenvolver pre internos juados e eficazes i
Analise do contexto Carlos uG
Avaliacdo de riscos e oportunidades Carlos uG
Medig8o e Monitorizag&o dos processos Carlos UG
implementacédo de agdes corretivas/methorias Carlos uG
Assegurar a continua adequacgo e eficdcia do Sistema |Acompanhar o tratamento das reclamagfes da ARAP 100% Carlos uG
de Gestdo da Qualidade Revisio Anual do SGQ Carlos UG
Gestdo da documentagdo do SGQ Carlos uG
Reviséo e Atualizagdo das metas dos Indicadores Qualidade Carlos UG
Avallacdo da satisfacdo dos utentes e partes interessadas Carlos uG
Assegurar o financlamento CA
Certificaghio da ARAP Selecionar entidade certificadora e Solicitar auditoria de 10Uk
certlf Carlos uG
Assegurar o financiamento CA
Sistema de controlo dos processsos da CRC uG
Sistema de Avaliagdo de Desempenho uG
Share Point (pasta partilhada) UG
Sistema de avaliagdo dos Processos do SGQ UG
Automatizagéo dos Processos 100%
Sistema de arrecadagéo de receitas UG
Sistema da Intranet na ARAP UG
Sistema de controlo da assiduidade uG
Sistema de controlo de auditoria e superviséo UG
Assinatura digital
Melhoria no acesso & informacgéo / gestéo dos b
ha Sl Desmaterializar o arquive da ARAP 100% UG
Melhoria da gest&io dos processos administrativo @ |SSegurar o financlamento At : CA
financeiro Elaborar o manual administrative e financeiro 100% Adilson - Walter./ UG
Franclsco / Carlos
Adilson / Carles /
Elaborar o plano de actividade Walter uG
Elaborar o orcamento/plana aquisicdo 2021 Adilson / Walter UG
Elaboracéo de instrumentos de gestéo s = 2L 100% adison ,ffCar\os,f
Elaborar relatérlo‘ -act‘:tyh‘:l_,_ag_a‘ 3020_’ oL Walter UG
Elaborar relatdrio conta gerencia 2020 '~ Adilson / Walter UG
Realizar reuniBes trimestrais entre o CA e as unidades técnicas 3 A
Monitorizag&io trimestral e anual das atividades  |&.produzir relatorios
Retiro Institucional ) . ~ i - uG

Legenda:

URFA - Unidade de Regulamentagdo, Formacdo e Acreditagéo
USAE - Unidade de Supervisio, Auditoria e Estudos

CRC - Comisso de Resol
UPC - Unidade de Promogéo, Comunicagdo 3

UG - Unidade de Ges

Aprovagdo: 04/05/2021 Samira Duarté"-‘{,P;_elsi X4 L aula Vieira (Administradord)
Iy g




