AUTORIDADE REGULADORA DAS AQUISICOES PUBLICAS

REGULAMENTO DO CONCURSO INTERNO / EXTERNO N° 02/ARAP/2026

PARA O RECRUTAMENTO E SELEGAO DE 1 (UM) TECNICO ESCALAO | - AUDITOR

A Autoridade Reguladora das Aquisi¢Ges Publicas (ARAP) pretende recrutar 1 (um) Técnico
Superior Escaldo I, Auditor, em regime de contrato de trabalho para a Dire¢dio de Supervisdo

Auditoria e Estudos (DSAE).

O presente concurso de recrutamento é coordenado e supervisionado pela Autoridade
Reguladora das Aquisi¢6es publicas, de acordo com os principios e procedimentos aplicaveis
aos concursos para o recrutamento e selecdo de pessoal, estabelecidos nos seguintes

instrumentos normativos:

+ Decreto-Lei n.° 55/2015 de 09 de outubro, que aprova os novos estatutos da Autoridade
Reguladora das Aquisicdes Pablicas, ARAP. Ver artigos 17°, 18°, 22°, 41°, 42° e 43°, com a
nova redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 28/2021, de 5 de abril;

« Lein.?14/VIll/2012, de 11 de julho, que define o regime juridico das entidades reguladoras
independentes nos sectores econdmico e financeiro, alterado pela Lei n° 103/VI11/2016, de

06 de janeiro;

« Deliberagdo n.° 07/2021, de 11 de maio, publicado no BO n.° 81, Il Série, de 20 de maio,
alterado pela Deliberagdo n.° 21/CA/2022, de 06 de maio, publicado no BO n.° 98, Il Série,
de 17 de junho de 2022, republicado no BO n° 110, Il Série, de 6 de julho de 2022,
concernente ao regulamento da estrutura orgénica e funcional e ao plano de cargos
carreira e salarios da ARAP.

« Decreto-Lei n.° 24/2024, de 4 de junho, que procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei
n.° 57/2019, de 31 de dezembro, que estabelece os principios e normas aplicaveis ao

recrutamento e selecdo de pessoal e dirigentes intermédios na Administracdo Publica.
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DAS AUIBCDES POBLICAS

AUTORIDADE REGULADORA DAS AQUISICOES PUBLICAS

Licenciatura em

Gestdo; Contabilidade

e Auditoria; Técnico
Economia; Superior 1 DSAE Contrato de trabalho 120.000$00 108.000$00
Contabilidade e Escalao |
Financgas;

Administracao

I
REQUISITOS OBRIGATORIOS
1. Paraoingresso na ARAP o candidato deve:

a) Ter nacionalidade Cabo-Verdiana, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convencao internacional ou lei especial;

b) Idade ndo inferior a 18 anos;

c) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao especifico exercicio da respetiva
funcao;

d) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interditado para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

€) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatdria;

f) Ter habilitacdo literaria correspondente a Licenciatura.
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1.
PERFIL E DISPONIBILIDADE DO CANDIDATO
1. Ocandidato deve ter o seguinte perfil:

a) Licenciatura em Gestdo, Contabilidade e Auditoria, Economia, Contabilidade e
Finangas, Administragao;

b) Experiéncia comprovada de 2 (dois) anos no exercicio das funcdes similares ao descrito
no ponto lll do presente regulamento;

¢) Excelente dominio pratico de técnicas de atividades de auditoria e de verificacdo;

d) Formagdo complementar em: Contratac&o Pliblica; Excel Avancado; Power Bl; Normas
ISAE 3000;

e) Dominio de expresséo e compreens&o oral e escrita da lingua Portuguesa;

f) Boacapacidade de comunicagdo, assertividade e empatia;

g) Espirito de iniciativa, dinamismo, pro-atividade, ética e integridade;

h) Dominio das aplicagdes do Microsoft Office (Word, PowerPoint e Excel);

i) Capacidade de persuasdo, de negociacdo e de trabalhar sob press3o;

j) Capacidade de desdobramento em varias tarefas com elevado grau de complexidade;

k) De preferéncia com bom conhecimento da legislagido nacional sobre contratacao
publica;

l) Capacidade de gestdo do tempo para cumprimento de prazos;

m)Facilidade para trabalhar em equipa pluridisciplinar;

n) Orientacdo para resultados e qualidade;

o) Forte capacidade analitica;

p) Elevada capacidade de planeamento e organizacio;

q) Forte capacidade de cumprimento da discri¢o e sigilo;

r) Bom conhecimento da lingua Inglesa e/ou Francesa.

2. O candidato deve estar disponivel para ocupar imediatamente o cargo.
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.
DESCRICAO DE FUNGOES

O candidato selecionado deve desempenhar as seguintes funcdes:

a)

g

Executar atividades de recolha, selecdo e tratamento de dados e informacdes

especializadas para as atividades de pesquisa, controlo estatistico e avaliacio de

processos e procedimentos (organizacionais, de procurement/contratacdo publica,

entre outros);

Elaborar o plano de auditorias anual, para acompanhamento e supervisio das

Unidades de Gestdo de Aquisi¢des (UGA) e Unidade de Gestdo de Aquisicdo

Centralizada (UGAC);

Elaborar o relatério anual de auditorias;

Conceber, desenvolver, implementar e documentar planos de seguimento resultante

das recomendagbes saidas das auditorias efetuadas aos procedimentos de

contratacdo publica;

Verificar o enquadramento das unidades responséveis pela contratacdo publica na

organica de cada entidade, a nivel de:

1. Nomeacgao/alteracdo dos responsaveis;

2. Existéncia e legalidade de delega¢Ges de competéncias em matéria de contratacio
publica;

Verificar o cumprimento dos requisitos legais na fase de formacdo do contrato, de

forma geral e especifica por tipo de procedimento (concurso publico, concurso

pUblico em duas fases, concurso limitado por prévia qualificagdo, concurso restrito,

ajuste direto);

Identificar e avaliar o funcionamento das unidades/servicos responsaveis pela

contratacdo publica, no que respeita a:

1. Procedimentos e/ou instrugdes em vigor, respetiva abrangéncia e aplicabilidade;
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2. Existéncia de organograma funcional ou fluxograma que defina o circuito
administrativo da contratagdo piblica e assegure uma adequada distribuicdo de
fungBes e responsabilidades;

3. Existéncia de acreditagdo de funcionamento das unidades ou dos servicos;

Avaliar a eficacia das medidas implementadas em funcdo dos resultados obtidos,
identificar oportunidades de melhoria e propor medidas preventivas e corretivas;
Detetar a existéncia de conflitos de interesses, reportar as ndo conformidades e atuar
no sentido de os eliminar;

Monitorar continuamente o SNCP;

Apoiar na Elaboragdo de Termos de Referéncia e outros documentos de concurso,
participar no processo de avaliagdo de propostas e decisdo de adjudicaco;

Elaborar manuais de normas, processos e procedimentos inerentes a sua area;
Participar de modo diligente nas a¢es de formacdo profissional que lhe sejam
proporcionadas;

Identificar, planificar e apoiar na execugdo de a¢des de formac3o tedricas e praticas
para as UGA, UGAC e/ou outras entidades (publicas e privadas) interessadas;
Cumprir e fazer cumprir, na medida das suas atribui¢des, as normas, regulamentos,
procedimentos ou codigos em vigor;

Conceber, desenvolver e produzir relatérios demonstrativos da qualificacdo da
contratagdo publica e seus impactos na gestdo dos recursos publicos (relatérios de
regulacdo, relatério de poupangas, relatério de seguimento da plataforma de
contratacdo publica (ou sistema que o substitui);

Realizar outras tarefas que lhe sejam incumbidas inerentes a sua func3o.
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Iv.
APRESENTAGAO DE CANDIDATURAS

1. Forma e lugar de apresentac¢do de candidaturas
a) As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel na Rua Neves Ferreira n°

5 - Ténis - Plateau - Praia ou preferencialmente em suporte eletrénico através do

endereco Recrutamento.Arap@arap.gov.cv.

b) A apresentagdo da candidatura em suporte papel é efetuada na rececao da
Autoridade Reguladora das Aquisi¢Bes Publicas, sendo que, no ato de rececio da
candidatura efetuada presencialmente, é obrigatéria a emiss3o de recibo, que deve
ser guardado.

¢) Naapresentagdo da candidatura ou de documentos através de correio registado com
aviso de rece¢do atende-se a data do respetivo registo para efeitos de contagem do

prazo de impugnacao.
2. Prazo para apresentacao de candidaturas:

A candidatura deve ser submetida até as 16h30 do dia 24 de julho de 2026.

O presente regulamento de concurso encontra-se publicado no site https://arap.cv, pagina

eletronica da ARAP.
3. Documentos a apresentar:

1. No ato de candidatura os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os seguintes
documentos e informagdes comprovativos da titularidade dos requisitos legalmente exigidos

para o provimento da vaga a preencher:

a) Carta de motivacdo, enderecada ao Presidente do Conselho de Administraciio da ARAP,

onde devera constar o endereco eletrénico e o nimero de telefone do candidato;
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Requerimento de candidatura (conforme o Anexo | do presente regulamento)
devidamente preenchido e assinado;

Fotocépia do documento de identificac3o valido;

Fotocépia do Certificado de conclusdo de curso ou formacéo realizado em Cabo Verde, ou
Certificado de equivaléncia, em caso de curso ou formacdo realizada fora de Cabo Verde,
para prova de habilitagdes literarias exigidas para o exercicio do cargo e do desempenho
das fun¢des a ocupar;

Curriculum Vitae;

Comprovativo de experiéncia profissional requerida no perfil;

Comprovativo de formagdo complementar;

Histérico curricular, para efeito de verificagdio das cadeiras especificas.

Registo criminal valido*;

Atestado médico*

2. A falta de documentos obrigatérios exigidos no regulamento de concurso, no dossier de

candidatura, implica a exclusao do candidato do concurso.

3. Néo se encontram abrangidos pela exclusdo referida no niimero anterior os candidatos que

ndo apresentem documentos obrigatérios cuja emisséo depende de uma instituicdo, desde que

a sua apresentacdo seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias seguidos apés o término do prazo de

candidatura e devendo neste caso, o candidato juntar no lugar do documento o recibo

comprovativo do pedido de sua emissdo;

4. Na situagdo prevista no nimero anterior, o candidato deve enviar a documentaco em falta

através do enderego eletrénico Recrutamento.Arap@arap.gov.cv ou proceder a sua entrega na

rececdo da ARAP na Rua Neves Ferreira n® 5 - Ténis - Plateau - Praia, caso for apresentada em

formato papel.
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5. A ARAP ndo se responsabiliza pelas candidaturas que deixem de ser concretizadas através do

endereco eletrénico disponibilizado por falhas de comunicac3o, congestionamento das linhas de

comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que ndo sejam da sua responsabilidade.

v

METODOS DE SELECAO APLICADOS NO CONCURSO

1. Para efeito de sele¢do dos candidatos no presente concurso, s3o aplicados obrigatoriamente

os seguintes métodos de sele¢3o:

a) Triagem curricular;
b) Provas de conhecimentos;

c) Entrevista de selecdo.

2. Os métodos referidos no niimero anterior s3o aplicados de forma faseada, por ordem de

precedéncia com que sdo enunciados no nimero anterior e tém caracter eliminatério.

3. Triagem Curricular - visa verificar a entrega dos documentos obrigatérios exigidos no
regulamento do concurso e avaliar o preenchimento dos requisitos obrigatérios referente as
qualificagGes, a experiéncia profissional e a posse de formacdes complementares do candidato
na éarea relevante para a fun¢do a desempenhar, com base na andlise dos documentos

comprovativos do preenchimento dos requisitos do perfil.
3.1ATriagem Curricular é aplicada em duas etapas:

3.2 Na primeira etapa se efetua a atividade de verificagdo documental que consiste na
verificacdo da entrega pelos candidatos de todos os documentos considerados obrigatérios
de acordo com o regulamento do concurso logo que findo o prazo para a apresentacdo de

candidaturas;
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3.3 Na segunda etapa se verifica o preenchimento dos requisitos obrigatdrios do perfil,
designadamente a posse das habilitagSes literdrias, a experiéncia profissional, o nivel de
qualificacdo e a formacdo profissional do candidato em darea relevante para a funcdo a
desempenbhar, exigidos no perfil com base na anélise dos documentos e do respetivo curriculum
profissional, de acordo com as exigéncias da fun¢do em que se insere a vaga a preencher, e s30

obrigatoriamente considerados:

a) Habilitagdo Literaria de Base (HLB) - (habilitacio académica de base ou niveis de
qualificacdo profissional de base) concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas
entidades competentes, na(s) drea(s) solicitada(s), a data do término das candidaturas;

b) Formagdo complementar (FC), em que se consideram as pés-graduacdes (mestrado
ou doutoramento), ou as a¢des de formacdo e aperfeicoamento profissional e que
traduzem competéncias relevantes para a func¢3o;

c¢) Experiéncia Profissional (EP), em que se considera o desempenho efetivo de funcdes

na area relevante ou na funcdo para a qual o concurso é aberto.

3.4 Finda a segunda etapa da triagem curricular e deliberada a classificagio final proviséria, os
candidatos nao admitidos e ndo aceites, séo notificados para a realizacdo da audiéncia de

interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

3.5 Terminado o prazo para a realiza¢do da audiéncia de interessados, o jiri elabora no prazo de
2 (dois) dias, a lista de classificagdo final proviséria dos candidatos, ndo admitidos, ndo aceites
e aceites, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusio dos candidatos e a indicacao
expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor recurso

em caso de discordancia com a sua classificagao final.
3.6 O resultado da triagem curricular é expresso da seguinte forma:

a) Nao admitido, se na primeira etapa se verificar que o candidato ndo procedeu 3 entrega

de todos os documentos obrigatdrios exigidos no concurso;
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b) N&o aceite, na segunda etapa quando embora o dossier de candidatura contenha todos
os documentos obrigatdrios exigidos, o seu curriculo ndo se adequa ao perfil minimo da
fungdo previamente definido no regulamento de concurso;

¢) Aceite, na segunda etapa quando o dossier de candidatura contenha todos os
documentos obrigatérios exigidos no regulamento do concurso e o curriculo do candidato

adequa-se ao perfil minimo da fun¢do previamente definido no regulamento de concurso;
3.7 Na primeira etapa de triagem curricular, os candidatos niio sdo admitidos quando:

a) Nao procedam a entrega dos documentos obrigatérios exigidos no concurso;

b) Procedam a entrega de documentos obrigatérios rasurados;

c) Procedam a entrega dos documentos obrigatérios exigidos, fora do prazo estabelecido
no regulamento do concurso;

d) Procedam a entrega de documentos obrigatdrios exigidos fora dos respetivos prazos de

validade;

3.8 Na segunda etapa de triagem curricular, os candidatos sdo excluidos pelos seguintes

motivos:

a) Nao cumprimento dos requisitos definidos no perfil da func3o;
b) Desadequagéo do perfil, da habilitagdo literdria de base, da experiéncia profissional, da

formagdo complementar ou de outros requisitos, face ao perfil da funcdo.

3.9 Na Triagem curricular apenas sdo considerados os elementos comprovados por documentos

constantes do dossier de candidatura.

4. Prova de Conhecimentos (PC) - tem a ponderagdo de 40% para a classificacdo final e visa
avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e

adequados ao exercicio de uma determinada func3o.

10
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4.1 As provas de conhecimentos, relativamente ao contetido, podem ser gerais e

especificas;

4.2 As provas de conhecimentos sdo de natureza Tedrica e Pratica;

4.3 As provas de conhecimentos sdo elaboradas com questdes de miiltiplas escolhas
e casos praticos.

4.4 As provas praticas de conhecimentos consideram os pardmetros de avaliac3o, tais
como a percecdo e compreensdo da tarefa, a qualidade de realizacdo, a celeridade
na execugao e o grau de conhecimentos técnicos demonstrados;

4.5 Oresultado da prova de conhecimento é valorado na escala de 0 a 20 valores, com
a valoragdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuaciio igual ou
superior a 10 valores;

4.6 O resultado da Prova de conhecimentos é expresso da seguinte forma:

a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuagdo igual ou superior a 10 valores;
b) Nao aprovado, correspondendo-lhe a pontuacio inferior a 10 valores.

4.7 Terminada a realizagdo da prova de conhecimentos, o jiri delibera a classificacdo
final proviséria e notifica os candidatos ndo aprovados, para a realizacao da
audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

4.8 Terminado o prazo para a realizagdo da audiéncia de interessados, o juri elabora
no prazo de 2 (dois) dias, a lista de classificacdo final proviséria dos candidatos,
aprovados e ndo aprovados, que deve conter de forma sucinta, as razdes de
exclusdo dos candidatos e a indicagdo expressa do prazo e da entidade junto da
qual o candidato interessado pode interpor recurso em caso de discordancia com
a sua classificacdo final.

4.9 No método provas de conhecimentos, sdo excluidos os candidatos que tenham
obtido a classificagdo inferior a 10 valores, ou seja, ndo aprovado.

4.10 A duragéo da prova de conhecimento é de 02:00 (duas horas).

4.11 Na realizacdo das provas de conhecimentos na forma escrita é garantido o

anonimato para efeitos de corre¢ao.

11
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4.12 As matérias para a prova de conhecimentos serio indicadas no anexo 1
que faz parte integrante deste regulamento.
4.13 O sistema de classificacao da Prova de Conhecimento (PC):
O resultado da Prova de Conhecimento serd obtido através do calculo da soma dos valores
obtidos/atribuidos nas questdes de miiltiplas escolhas (QME) e nos casos praticos (CP) de acordo

com a seguinte formula:

PC= QME +CP
4.14 Avaloracdo das questdes é efetuada de seguinte forma:

a) Questdes Multiplas Escolhas (QME) 15 (quinze) valores;

b) Casos Praticos (CP) 5 (cinco) valores;

4.15 Para as questdes de multiplas escolhas, as respostas certas sdo atribuidas o
valor total correspondente, na auséncia de resposta e as respostas erradas sdo
atribuidas 0 (zero) valor.

4.16 Para os casos praticos - as respostas sdo cotadas de acordo com a

relevancia e a aproximacao a resposta desejada.

5. Entrevista (E) - tem a ponderagdo de 60% para a classifica¢3o final e visa avaliar e comparar,

numa relacdo interpessoal, as aptiddes e motivacdes dos candidatos.

5.1 A aplicagdo da entrevista de selecdo baseia-se num guido, composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias

previamente definido.

5.2 O resultado da entrevista de sele¢do é valorado na escala de 0 a 20 valores, com a
valoragdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuagio igual ou superior a

10 valores.

5.3 O resultado da entrevista de selecdo é, expresso da seguinte forma:

12
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a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuac&o igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo de 10 a 14 valores;

¢) Néo favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo inferior a 10 valores.

5.4 Terminada a realizagdo da Entrevista, o juri delibera a classificacdo final provisoria
e notifica os candidatos ndo favoravel, favorivel e muito favoravel, para a
realizacio da audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

5.5 Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o jiri elabora
no prazo de 2 (dois) dias, a lista de classificagdo final proviséria dos candidatos,
favoravel, ndo favoravel e muito favoravel, que deve conter de forma sucinta, as
razGes de exclusdo dos candidatos e aindicag&o expressa do prazo e da entidade junto
da qual o candidato interessado pode interpor recurso em caso de discordancia com
a sua classificagdo final e ou graduacido na respetiva lista.

5.6 A entrevista é aplicada por tranches de 10 (dez) candidatos por ordem
decrescente de classificacdo respeitando a prioridade até & satisfacio das
necessidades;

5.7 Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma menor adequagdo ao
perfil, quando comparados com outros candidatos e que tenham obtido a

classificacdo inferior a 10 valores, ou seja, ndo favoravel.

\'[
CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO PREFERENCIAL

1. No presente concurso Interno / Externo para ingresso em situagdes de igualdade de valoragdo,

tém preferéncia na ordenac3o final:

a) Os candidatos portadores de deficiéncia, desde que ndo impeditivos para o exercicio da
fungdo, com preferéncia para os desempregados;
13
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b) Os candidatos que se encontrem em situagdo de desemprego;

¢) Oscandidatos que tenham frequentado com aproveitamento o estagio profissional.

2. Subsistindo o empate, nas situagGes acima previstas o juri deve ordenar os candidatos
preferencialmente em fung&o da maior classificacdo obtida nos métodos de selecdo pela ordem
em que foram aplicados, quando outra forma de desempate ndo tenha sido publicitada no

regulamento do procedimento concursal.

Vi

CLASSIFICAGAO E ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS APOS APLICAGAO DE CADA
METODO DE SELECAO

1. Apés a aplicagéo de cada um dos métodos de selecio, o jiri delibera a classificacdo e
ordenacdo final proviséria e notifica os candidatos excluidos no concurso para a realizacao da
audiéncia de interessados, no prazo méaximo de 3 (trés) dias.
2. Terminado o prazo para a realizagdo da audiéncia de interessados, o jiri elabora no
prazo de 2 (dois) dias, a lista de classificacdo e ordenagdo final proviséria indicando os
candidatos admitidos ao método de seleciio seguinte e os excluidos do concurso.
3. A lista de classificacdo e ordenagdo final proviséria deve ordenar os candidatos por
ordem de classificacdo decrescente, conter de forma sucinta, as razdes de exclusio dos
mesmos, indicar o prazo e a entidade junto da qual podem interpor recurso em caso de
discordancia com a sua classificagdo final e ou gradua¢do na respetiva lista.
4. Findo o prazo para interposicao do recurso e decididos os que forem interpostos, o juri
elabora a lista de classificacdo e ordenacéo final definitiva.
5. Nas listas de classificagdo e ordenagdo final, o resultado dos candidatos deve ser expresso
de seguinte forma:

a) Nao Admitidos, Ndo aceite e aceite apds a triagem curricular;

b) Aprovados e ndo aprovados apds as provas de conhecimento;
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c) Apto e ndo apto apos as provas fisicas;
d) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apds aplicagdio das provas de avaliacio de
competéncias;

e) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apés aplicagdo da entrevista de sele¢o;

f) Aprovados e ndo aprovados apds o curso de formacdo especifica.
6. Nos métodos de selegdo em que o resultado n3o é valorado, na elaboragao das listas de
classifica¢do e ordenacdo final, os candidatos s3o ordenados por ordem alfabética.
7. Nos métodos de selecdo em que o resultado é valorado na escala de 0 a 20 valores, nas
listas de classificagdo e ordenagdo final, os candidatos sdo ordenados por ordem decrescente.
8. No método de selegdo entrevista, a notificacdo referida no nimero 1 é dirigida a todos os

candidatos do concurso.

Vil

CLASSIFICAGAO E ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS NO CONCURSO

1. Apés a aplicagdo de todos os métodos de selecdo, o jdri delibera a classificacdo e
ordenacdo final proviséria e notifica os todos os candidatos selecionados, excluidos no
concurso, os ndo selecionados e que integram a reserva de recrutamento para a realizacao
da audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

2. Terminado o prazo para a realizagdo da audiéncia de interessados, o jdri elabora no
prazo de 2 (dois) dias, a lista unitaria de classifica¢do e ordenacao final proviséria indicando os
candidatos selecionados e nédo selecionados no concurso, os candidatos que integram a reserva
de recrutamento e os excluidos do concurso.

3. A lista de classificacdo e ordenacao final proviséria deve ordenar os candidatos por
ordem de classificacdo decrescente, conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos mesmos,
indicar o prazo e a entidade junto da qual podem interpor recurso em caso de discordancia com

a sua classificagdo final e ou graduagao na respetiva lista.
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4. Findo o prazo para interposicdo do recurso e decididos os que forem interpostos, o jri
elabora a lista de classificagdo e ordenagdo final definitiva que deve indicar de forma agrupada:
a) Todos os candidatos admitidos a fase seguinte apés a aplica¢do do método de selegdo
Entrevista;
b) Todos os candidatos ndo aprovados e excluidos do concurso;
c) Todos os candidatos aprovados e selecionados para o provimento das vagas abertas ao

concurso;

d) Os candidatos aprovados, mas ndo selecionados que integram a reserva de

recrutamento caso houver.
Ix.
PUBLICA(;KO DOS RESULTADOS

1. As listas de classificagdo e ordenacgao final provisérias e definitivas resultantes da aplicacdo de

cada um dos métodos de selecdo, séo publicadas no endereco eletrénico https://arap.cv, pagina

eletrénica da ARAP.

2. A notificacdo dos candidatos é efetuada com a publicacdo da lista de classificagao e

ordenacdo final proviséria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do

procedimento concursal.

3. Sdo ainda publicadas no enderego eletrénico https://arap.cv, pagina eletrénica da ARAP, as

informagSes relativas a data, hora, local e orientacdes para o programa da prova de
conhecimentos, a agenda de entrevista de selecdo e quaisquer outras informacdes pertinentes

cuja necessidade surja no decorrer do procedimento.

4. A consulta das listas e das informacdes publicadas é da inteira responsabilidade do

candidato.
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x.

ACESSO A INFORMAGAO

1. Para os esclarecimentos relativos a publicacdo do regulamento, submissio das
candidaturas e publicagio das listas e recurso, o candidato deve contatar a ARAP através dos
nimeros de telefone 2600407 ou ainda através do endereco de correio eletrénico

Recrutamento.Arap@arap.gov.cv.

2. Para as demais informagoes relacionadas ao concurso o candidato deve contatar o
presidente da comissdo de gestdo do processo de recrutamento da entidade promotora ou
elemento da comissédo designado como ponto focal para o procedimento concursal, através do

telefone 2600407 ou através do enderego de correio eletrénico Recrutamento.Arap@arap.gov.cv.

3. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura, prova de conhecimentos e

grelha de correcdo na Autoridade Reguladora das Aquisi¢6es Piblicas, entidade promotora do

concurso.
XI.
AUDENCIA DE INTERESSADOS
1. Deliberada a classificagdo e ordenagdo final dos candidatos excluidos do concurso,

elaboradas na sequéncia da aplicacdo de cada um dos métodos de sele¢3o previstos no presente
regulamento, o Juri notifica os candidatos para a realizagdo de audiéncia de interessados
informando-os do sentido provével da decisdo e dar-lhes a oportunidade de se pronunciarem
sobre todas as questGes antes da decisdo.
2. A notificag¢do para a realizagdo de audiéncia de interessados deve conter os motivos de
fato e de direito, o sentido da decisdo, as horas e o local em que o processo pode ser
consultado e indicar em caso de prontincia do candidato a quem deve ser dirigido e a via de
entrega.
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3. A audiéncia de interessados é realizada obrigatoriamente por escrito, no prazo de trés

dias a contar da notificacdo da deliberagio do Jiri.

XIl.
RECURSOS
1. As listas de classificacdo e ordenacdo final proviséria do concurso sio passiveis de
recurso pelos candidatos.
2. Apenas é aceite recurso de exclusdo de candidatos ou da ordenacgdo na lista final

provisdria elaborada apés aplicagdo do dltimo método de seleciio bem como a exclusio ou
ordenagdo na lista de classificacdo e ordenagdo final proviséria de concurso, desde que se
fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou
regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos é interposto no prazo de cinco dias uteis, a contar da
notificacdo da publicagdo das listas de classificagio e ordenacdo final provisérias.

4, Os recursos dos candidatos em concursos abertos na ARAP, sdo dirigidos ao dirigente
maximo do Servico.

5. Os recursos dos candidatos em formato papel sdo entregues na rece¢io da ARAP;

6. Os recursos dos candidatos formulados por via eletrénica sdo apresentados no seguinte
endereco do correio eletrénico recrutamento.arap@arap.gov.cv.

7. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo comprovativo
da apresentacdo do recurso.

8. A decisdo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente pela
mesma via que este o interpds, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte

a sua apresentac3o.
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Xl

CESSACAO DOS PROCEDIMENTOS CONCURSAIS

Os procedimentos concursais cessam por caducidade:

Com o preenchimento da totalidade das vagas constantes dos correspondentes antincios

de abertura;

Com o decurso do prazo de validade do concurso.

Xiv.
CANCELAMENTO DOS PROCEDIMENTOS CONCURSAIS

Os procedimentos concursais cessam com o seu cancelamento quando:

Haja desisténcia da totalidade dos candidatos selecionados ou colocados em reserva de

recrutamento;

b) As vagas constantes dos correspondentes anincios de abertura n3o possam ser

©)
d)

€)

totalmente preenchidas por insuficiéncia de candidatos;

Os candidatos nao satisfazem as necessidades de recrutamento;

Quando o concurso fique deserto;

Por decisdo do membro do Governo ou do dirigente maximo devidamente
fundamentadas, quando ocorram situa¢des excecionais, desde que ainda ndo se tenha
procedido a notificagdo da lista final dos candidatos.

No caso de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos o jiri de concurso propde a

entidade que o designou o cancelamento do procedimento, podendo dar lugar & abertura de

NOVO CONCurso.

3.

Nos casos em que o jdri considerar que os candidatos ndo satisfazem as necessidades de

recrutamento ou nas situagdes em que o referido concurso fique deserto, propde a entidade que

o designou o cancelamento do procedimento, podendo dar lugar & abertura de novo concurso.
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XV.

PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O presente concurso é vélido pelo prazo de dois anos apés a data da publicagdo da lista de

classificagao final definitiva.

XVi.

INTEGRAGAO DOS CANDIDATOS NA RESERVA DE RECRUTAMENTO

1. Os candidatos selecionados no concurso, que néo foram providos na vaga aberta devido
a limitacdo do nlimero de vaga colocada a concurso, integram a Reserva de recrutamento, por
um periodo de dois anos a partir da data da publicacdo da lista de classificacao final definitiva
do concurso.

2. A entidade promotora do concurso pode sempre recorrer 3 sua reserva de recrutamento
para o preenchimento de vagas com o mesmo perfil profissional.

XVIl.

EXCLUSAO DE CANDIDATOS DA RESERVA DE RECRUTAMENTO

1. Os candidatos sdo excluidos da reserva de recrutamento nas seguintes situacdes:
a) Desisténcia de permanéncia na reserva de recrutamento;
b) Recusa de aceitacdo de preenchimento de vaga mediante contrato por tempo
indeterminado ou por nomeagdo, conforme couber, na entidade promotora do concurso;
¢) Cessa¢do de contrato a termo resolutivo por iniciativa do candidato provido via reserva de
recrutamento.
2. Nas situages em que um candidato integra simultaneamente duas ou mais reservas de
recrutamento, a celebracdo de contrato de trabalho em funcées plblicas por tempo
indeterminado ou aceitagdo da nomeacdo definitiva, em qualquer érgdo ou servico da
Administragdo Piblica na sequéncia de convite para provimento em vaga no quadro de pessoal

determina a sua exclusdo de todas as demais reservas de recrutamento.
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XVIiIl.
DATA DE PUBLICAGAO DO REGULAMENTO

O presente regulamento foi publicado no dia 10 de julho de 2026.

ANEXO |

MODELO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATURA

-~

A
Presidente do Conselho de Administracdo da

Autoridade Reguladora das Aquisi¢Ges Publicas

Assunto: Apresentacao de Candidatura

Procedimento concursal externo, N° ___/ARAP/2026, publicado no site da ARAP em

(Identificacdo do Candidato)

nascido(a)em__/_ / , telemovel/telefone n.° ,
residente em endere¢o(s) de correio
eletrénico , vem, apresentar a sua

candidatura no procedimento concursal supra referenciado, apresentando em anexo os
documentos exigidos no antincio e no regulamento do concurso.

Por esta via declaro que, caso ndo seja selecionado no concurso, a entidade promotora deve
proceder a destruicdo dos documentos constantes da minha candidatura, se, no prazo maximo
de noventa dias, apés a publicagdo do resultado do concurso ndo proceder ao seu
levantamento.

0 (A) candidato (a)
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ANEXO 1l
Matérias para a prova de conhecimentos

Matérias especificas:

AUDITORIA AO SETOR PUBLICO
+ Conceito, ambito e fundamentos;
+  Principios Basicos em Auditoria Publica;
« Normas gerais em auditoria publica, e normas com relevo ético;

« Normas de relato em auditoria plblica

AUDITORIA INTERNA
« Conceito e Ambito da Auditoria Interna;
« AAvaliagao dos Processos de Gestdo de Risco;
« Avaliagdo do Controlo Interno - Técnicas e Tipos de Controlo Interno;

» Normativos da Auditoria Interna;

« Aslimitagdes da Auditoria Interna.

Legisla¢oes do setor:

« Decreto-Lei n° 55/2015, de 9 de outubro, que aprova os novos estatutos da Autoridade
Reguladora das AquisigSes Publicas. Ver artigos 17°, 18°, 22°, 41°, 42° e 43°, com a nova

redacao dada pelo Decreto-Lei n® 28/2021, de 5 de abril;
+ Lein®88/VIll/2015, de 14 de abril, que aprova o Codigo de Contratac3o Piblica;

+ Decreto-Lei n° 50/2015, de 23 de setembro, que aprova o Regime Juridico dos Contratos

Administrativos;
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« Decreto-Lei n® 28/2021, de 5 de abril, que aprova os Estatutos da Comiss3o de Resolucdo

de Conflitos;

« Decreto-Lei n® 46/2015, de 21 de setembro, que aprova o Regulamento das Unidades de

Gestdo de Aquisi¢oes;

« Competéncias para autorizar despesas, conforme o artigo 42° do Decreto-Lei n.° 1/2009,

de 05 de janeiro;

« Lei n° 103/VIli/2016 que altera a Lei n® 14/VIlI/2012, de 11 de julho, que aprova o regime
juridico das entidades reguladoras independentes nos sectores econémico e financeiro,

com declaragdo de retificagdo publicada no BO n° 12, | Série, de 1 de marco de 2016.

+ Republicagdo n°®23/2022 da Deliberagdo n.® 21/CA/2022, de 06 de maio - regulamento da
estrutura organica e funcional da ARAP e regulamento que define o plano de cargos

carreira e saldrios da ARAP, de acordo com 0 BO n° 110, Il Série, de 6 de junho de 2022;

+  Decreto-Lei n.° 76/2021, de 02 de novembro, que estabelece a estrutura, a organizacdo e

as normas de funcionamento do Ministério das Finangas e do Fomento Empresarial;

+ Decreto-Lein.?29/2001, de 19 de novembro, que define os principios e as normas relativos

ao regime financeiro, a contabilidade e ao controlo da gest3o financeira;
« Lein.°78/V/98, de 7 de dezembro, Lei do Enquadramento Orcamental;
+ Lein®5/VIll/2011, de 29 agosto — Altera a Lei N° 78/V/98;
* Lein.?55/1X/2019, de 1 de julho, que estabelece as bases do Orcamento do Estado;

+ Lei n.? 69/X/2025, de 31 de dezembro, que aprova o Or¢amento do Estado para o ano

econdémico de 2026;

+ Decreto-Lei n° 1/2026, de 09 de janeiro, que define os procedimentos & execucdo do

Or¢amento do Estado para o ano Econémico de 2026;
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« Decreto-Legislativo n.° 5/2007, 16 de outubro - Cédigo Laboral.

Praia, aos 10 de julho de 2026.

A gr mlnlstradqra

J.-..

"j*..-\_&v@ g(((&

Nilda Man-a}gunes%cmgalvesbias
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